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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 -- उप - खण्ड ( i) 

_ PART II - Section 3 - Sub - section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

3. भर्ती की पद्धती, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त 
(विधि कार्य विभाग ) 

पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 

अन्य बातों में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1978 

विनिर्दिष्ट है । 
सा . का . नि . 184. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा विधि 
और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( सोलिसिटर मुम्बई और ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी 
कलकत्ता) भर्ती नियम , 1971 को अधिकान्त करते हुए, विधि , 

जीवित है , विवाह किया है , या 
न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में 
केन्द्रीय सरकार के मुम्बई , दिल्ली और कलकत्ता स्थित अधि 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
वक्ताओं के पदों पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 

___ व्यक्ति से विवाह किया हो : 
नियम बनाते हैं अर्थात, : 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह 
( केन्द्रीय सरकार के मुम्बई , दिल्ली और कलकत्ता स्थित अधिवक्ता ) 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
भर्ती नियम . 1978 है । 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयंग से 
उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग था 
1133 GI /78 --1 
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प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अन 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों सार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार प्रवगा के व्यक्ति के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग) में केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता के लिए भर्ती नियम । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चवन पद अथवा साधे भर्ती किए जाने सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य भर्हताएं 

___ आयु-सीमा 
1 2 3 

प्रविश्यक : 
केन्द्रीय सरकार के 9 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 125/ 2- लागू नहीं होता ___ 40 -50 वर्ष के बीच (i) अधिवक्ता अधिनियम , 1961 
अधिवक्ता,मुम्बई, समूह क 

2500 रु० 

टिप्पणः - आयु सीमा ( 1961 का 25 ) में यथा 
दिल्ली और कलकत्ता 

निर्धारित करने की परिभाषित अधिवक्ता होना 
निर्णायक तारीख भारत चाहिए जिसने उस रूप में 12 
में रहने वाले अभ्यर्थियों वर्ष तक विधि व्यवसाय किया 
से ( उनसे भिन्न जो 

हो जिसके अन्तर्गत वह अवधि 
अन्दमान और निकोबार भी है जिसमें उसने 1- 1-1977 
द्वीपसमूह तथा लक्ष से पूर्व मुम्बई या कलकत्ता उच्च 
द्वीप में रहते हैं ) 

न्यायालय के सालिसिटर अटर्नी 
आवेदन प्राप्त करने की के रूप में विधि व्यवसाय किया 
अंतिम तारीख होगी । 

अथवा 
कलकत्ता उच्च न्यायालय ( मूल 
शाखा ) नियम , 1914 के 
अध्याय 1 के नियम 1 के 
परन्तुक के अन्तर्गत सम्मिलित 
अधिवक्ता हो जिसने उस रूप 
में 12 वर्ष तक विधि व्यवसाय 

किया हो । 
(केवल कलकत्ता के पद के लिए ) 
( ii ) आय -कर मुकदमों संबंधी कार्य 

का पर्याप्त अनुभव ( कल 
कत्ता के एक पद तथा मुम्बई के 

एक पद के लिए ) । 
( iii ) यथास्थिति , कलकत्ता या मुम्बई 

के उच्च न्यायालय की मूल शाखा 
में अधिवक्ता के रूप में कार्य 

करने का हकदार होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 -- वह अभ्यर्थी, जो ऊपर 

मद ( iii) के अन्तर्गत अहित नही 
है , पद पर नियुक्त किया जा सकता 
है, किन्तु उसकी नियुक्ति इस शर्त 
के अधीन होगी कि वह ऐसी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष की अवधि 

के भीतर अर्हता प्राप्त करले । 
टिप्पण : 2 - यद्यपि भर्ती पूर्वोक्त 

नियमों के आधार पर की जाएगी 
किन्तु चुने गए अभ्यर्थी को जब 
दिल्ली में पदस्थ किया जाएगा तब 
उसे “ सालिसिटर " का पदनाम 
दिया जाएगा क्योंकि दिल्ली में 
उसे हस्तांतर लेखन से संबंधित 

काम सौंपा जाएगा । 
टिप्पण : 3 -~- अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में , संध लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
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टिप्पण : - - 4 अनुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संध लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होना संभाव्य 
नहीं है । 


13 


सोचेभताकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धतिःभर्ती सीवी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में शैशिक पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
अर्हताएं लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
___ 10 11 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सीधी भर्ती करने में 

निम्नलिखित होंगे : -- संघ लोक सेवा 
( पुष्टिकरण पर विचार आयोग से परामर्श 

करने के लिए ) । किया जाएगा । 
(i ) संघ लोक सेवा आयोग 

का अध्यक्ष/ सदस्य - - 

अध्यक्ष 
(ii) सचिव, विधि कार्य 

विभाग -- सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव और 

विधि सलाहकार, जो 
विधिकार्य विभाग में 
सामान्य प्रशासन का 

भारसाधक हो - सदस्य 

[सं० ए०- 110 19/ 1/ 77-प्रशा० 1 (वि०का० )] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS and other matters relating to the said posts shall be as speci 

fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Department of Legal Affairs) . 

4 . Disqualifications. -- No person -- 
New Delhi, the 16th November, 1978 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 184. --In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Ministry of Law and Justice , Department of Legal 

contracted a marriage with person ; 
Affairs ( Solicitor Bombay and Calcutta ) Recruitment Rules , 
1971, the President hereby makes the following rules regula shall be eligible for appointment to the said post : 
ting the method of recruitment to the posts of Central Govern 
ment Advocates, Bombay, Delhi and Calcutta in the Depart 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ment of Legal Affairs Ministry of Law , Justice and Company 

that such marriage is permissible under the personal 
Affairs namely : -- 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and there are other grounds 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

for 

so doing exempt any person from the operation of 
called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

this rule. 
(Department of Legal Affairs ) (Central Government Advo 
cates, Bombay , Delhi and Calcutta ) Recruitment Rules, 1978 . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
cation in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of posts , their classification and the scale of pay 

category of persons . 
attached thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 

6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations 
of the Schedule annexed hereto . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special catego 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica ries of persons in accordance with the orders issued by the 
tions -- The method of recruitment, age limit , qualifications Central Government from tin time in this regard . 


380 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1979 /MAGHA 21, 1900 


[PART 


- - -- -- 


or 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Central Government Advocate in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

(Department of Legal Affairs) 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifications 
posts 

Selection direct rec : uits required for direct recruits 
post or 
non 
selection 

post 
- - - - - 

5 

- - - - - - --- - - - -- - 
Certral Govern - Nine General Central Rs. 2000 -125 /2 -2500 . Not Age between Essential : 
ment Advocate , Service Group - A . 

applicable 40 - 50 years. (i) Should be an Advocate as 
Bombay, Delhi 

Note : The cru defined in Advocates Act , 
and Calcutta 

cial date for 1961 (25 of 1961) wbu has 
determining the sractised as such for 12 years 
age limit shall including the period during 
be the closing which he had practised as 
date foi receipt Solicitor /Attorney of the High 
of applications Court of Bombay or Calcutta 
from candidates prior to I- 1 - 1977. 
in India (other 
than those in An Advocate coming within 
Andaman and the proviso to rule 1 of 
Nicobar Islands Chapter 1 of the Calcutta 
and Lakshad High Court (Original Side ) 
weep ). 

Rules, 1914 who practised as 
such for 12 years ( For post 

in Calcutta only ) 
(ii) Adequate experience of In 

come Tax Litigation work 
( for 1 post at Calcutta and 

1 post at Bombay) . 
(iii) Must be entitled to act as an 

Advocate on the Original 
Side of the High Court of 
Calcutta cr Bcmbay as the 

case may be . 
Note (1 ) : A candidate who is 

not qualified under entry 
(iii ) above may also be appoin 
ted to the post but his appoint 
ment thereto shall be subject 
to the condition that he acqui 
res the qualification within a 
period of one year from the 

date of such appointment. 
Note (4 ) : While recruitment will 

bu made on the basis of the 
aforesaid rules the selected 
candidate when posted at 
Delhi will be designated as 
" Solicitor , since at Delhi he 
will be entrusted with work 

relating to conveyancing. 
Note ( 3 ) ; Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note (4 ) : The qualification (s) 
regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tri 
bes if, at any stage of selection , 
the Unicn Fublic Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available 10 fill 
up the vacancies reserved for 
them . 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications pres ribed if av 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Derartmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
ment or hv nromotion or grades from wbich promotion what is its composition . Public Service 
Dy deputation /transses ueputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

ruitment 


० 


11 


10 
By Direct recruitment 


Not applicable , 


2 years 


Not applicable 


12 

13 
Derartmental Promction Union Public 

Committee consisting Service Com 
of :---- 

mission shall be 
( For considering confir consulted while 
mation). 

making direct 
( i ) Chairman/ Member recruitment . 

of the Union Public 
Service Commission 

-- Chairman 
(ii ) Secretary Department 

of Legal Affairs - -- 

Member 
(iii) Joint Secretary and 

Legal Adviser , in 
charge of General 
Administration in the 
Departnient of Le 
gal Affairs -- -Member. 


[ No. A.11019/1/77- Adm. I (LA)] 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 185. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि , न्याय 

और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) में लेखपाल के 
पद पर भर्ती की पर्धात को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अथाति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम विधि , 
न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) लेखापाल 
( भी ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पक्-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होगें जो इससे उपबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पीत , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा . अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह, 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजूद है . 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार 
की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , 
आय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकालें 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रदगों के क्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , (विधि कार्य विभाग ) में लेखापाल के पद के लिए भर्ती नियमों की अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

__ आयु -सीमा 


12 


3 


लेखापाल 


500- 20-6, 150-६० 
रो० - 25- 900रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख ( अराज- 
पत्रित ) लिपिक वर्गीय 


लाग नही होता 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोग्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननि ती करने में किन Fि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विहित आयु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 

प्रायोग से परामर्श किया 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्तीनियम के किसी उपबंध 

को शिथिल करने के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के लागू नहीं होता 

सहायक / केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपिक , जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रवन्ध संस्थान 
में रोकड़ और लेखा का 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक प्राप्त 
किया है और साथ में जिन्हें 
रोकड़ और लेखा कार्य में 3 
वर्ष का अनुभव है, जिसके न 
हो सकने पर अधीनस्थ लेखा सेवा 
की पंक्ति के अधिकारी । किसी 
संगठित लेखा विभाग , उदाह 
रणार्थ, भारतीय लेखा परीक्षा 
और लेखा विभाग, भारतीय 
रक्षा और लेखा सेवा, भारतीय 
रेल लेखा सेवा , भारतीय डाक -तार 
लेखा और वित्त सेवा, से लेखा 
पाल ( अनुभाग अधिकारी ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० ए०- 12018/ 5/ 78-प्रशा० 1 ( वि०का० ) ] 

जी० सी० शारदा, उप- सचिव 


New Delhi, the 9th January, 1979 


G . S. R. 185 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Accountant in the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs (Department of Legal Affairs ) , 
namely : 

1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Department of Legal Affairs ) Accountant ( Reciuitment ) 
Rules, 1979 . 


4 . Disqualifications . -~- No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage there are other grounds for SO 
doing, exempt any person from the operation of 

this rule. 
5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing 
and in conjuliation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 
___ 6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in the age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the order issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, clasification and scale of pay .-- The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc 
annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci. 
fied in columns 5 10 13 of the said Schedule . 
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Schedule to Recruitment Rules for the post of Accountant Department of Legal Affairs, Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs . 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tion requires for direct recruits 
post or 
non- selec 
tion post 


3 


Accountant 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 500 - 20 - 700 - EB- 
Service Group B 25 -900. 
( non- gazetted ) 
Ministerial 


8 


9 


11 


12 


13 


Whether age and Period of Methud of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - promotion /deputation /trans - what is its ccm - UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any ment or by deputaticn / fer , grades from which pro - position in making recruitment 
for direct recruits 

transfer and percentage tion /deputation /transfer to be 
will apply in the 

of the vacancies to be made 
case of promotions 

filled by various methods. 

10 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
applicable tion Assistants of Central Secre 

Union Public Service 
tariat Service/Upper Divi 

Commission will be 
sion Clerks of Central Sec 

necessary for relaxation 
retariat Clerical Service 

of any of the provisions 
who have successfully un 

of recruitment rules. 
dergone training in cash 
and accounts at the Insti 
tute of Secretariat Training 
and Management with 3 
years experience in cash 
and accounts work failing 
which officers of the rank of 
Subordinate Accounts Ser 
vice. Accountant ( Section 
Officer) from any of the 
organised Accounts De 
partments e. g. Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Defence and Acc 
ounts Service , Indian Rail 
way Accounts Service, In . 
dian Posts and Telegraphs 
Accounts and Finance Ser . 

vice . 
( Period of deputation ordina 
rily not exceeding 3 years). 

[ No . A.12018 /5/ 78 - Adm. I(IA)] 

G . C . SHARDA, Dy. Secy. 
नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1979 

के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त में अन्तःस्थापित 
सा. का . नि . 186. - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 

की जाएगी, अर्थात, : 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 

“निदेशक, राष्ट्रीय अन्ध केन्द्र , देहरादून " ; 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 

2. "भाग 18-निर्माण , आवास और पुनर्वास मंत्रालय " शीर्ष के 
भूतपूर्व विधि मंत्रालय की केन्द्रीय सरकार के द्वारा या के विरूद्ध 

अधान , उपशीर्ष “ पुनर्वास विभाग " के नीचे " दण्डकारण्य 
सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय में लाए गए वादों में , 

परियोजना के वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा 
बाद पत्रों और लिखित कथनों पर हस्ताक्षर करने और उनके सत्यापन 

अधिकारी ", प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टि 
से सम्बन्धित अधिसूचना सं . का . नि . आ . संख्या 351, तारीख 25 

अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात : 
जनवरी, 1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात, : 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , 

" दाडाकारण्य परियोजना का श्रम और कल्याण अधिकारी । 
1. "भाग 8-शिक्षा और वैज्ञानिक अनुसन्धान मंत्रालय " शीर्ष के 

[ फा . सं. 16 (1) /78-न्या. 
अधीन , उपशीर्ष " शिक्षा और वैज्ञानिक अनुसंधान विभाग " 

जी . वी. जी. कृष्णमूर्ति , अपर विधि सलाहकार 
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2 . The amendment at ( i) above takes effect from the after 
noon of 31st December, 1978 . The amendment mentioned 
at (ii) above takes effect from the afternoon of 3rd January , 
1979. 


INo . A - 45011 / 63 / 77 Admn. I] 

I. L. NAGPAL , Under Secy . 


New Delhi, the 11th January , 1979 
G .S .A . 186 . -- Ta roise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government 
hereby makes the following further amendment in the noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of 
Law number SRO - 351, cared tia 25th January , 1958 , relating 
to the signing and vurification of plains and written state 
ments in suits in any court of civil jurisdiction by or against 
the Central Government, namely :-- - 

In the Schedule to the said notification - 

( 1 ) under the heading “ Part VIII Ministry of Education 
and Scient Research " , under the sub -heading " Departments 
of Education and Cultural Activities and Physical Education " , 
the following entry shall be inserted at the end . namely : - - 

" Director , National Centre for the Blind, Dehradun. " ; 

(2 ) under the heading " Part XVIII-Ministry of Works , 
Housing and Rehabilitation , under the sub - heading " Depart 
ment of Rehabilitation ". after the entry " Financial Adviser 
& Chief Accounts Officers of Dandakarayana Projects ", the 
following entry shall be inserted , namely : 
“ Labour and Welfare Officer of Dandakarayana Projects." 

[ No. F. 16 ( 1 ) / 76-Judi.] 
G . V . G . KRISHNAMURTHY , Addl. Legal Adviser 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1979 
सा० का०नि० 188: - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
सूचना सं० सा . का० नि० 443 ( ड ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पठित , कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
को अधिसूचना सं० सा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात " अधिसूचना " कहा गया है ) 
में आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निदेश देता 
है कि मैसर्स दि कलकता ट्रामवेज कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् “कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 
है , उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना 
द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों 
के अव्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात : -- 
____ यदि 31 दिसम्बर, 1974 व 31 दिसम्बर, 1975 के वित्तीय वर्षों 
की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार की 
अधिनियम की अनुसूची 6 के अनुसरण में तैयार किये गए तथा भारतीय 
लेखा परीक्षकों द्वारा लेखापरिक्षित भारतीय व्यापार के तुलन-पत्र तथा 
लाभ-हानि लेखाओं को तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा 
समझा जायेगा । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से 
[ फाइल सं० 14/ 14/ 76-सी० एल०- 6] 

सी० खुशाल दास , सचिव 


नई दिल्ली, 15 जनवरी 1979 
सा० का०नि० 18 7:--- कम्पनी अधिनियम , 1956 (1956 का 1 ) 
की धारा 10 ड की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार , विधि न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की समय समय पर यथा संशोधित 
सा० का नि० 242 ( ड ) दिनांक 15 मार्च, 1976 की अधिसूचना में 
पुन : संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : -- 

कथित अधिसूचना के खंड ( क ) में : 
( 1 ) प्रविष्ट ( 2 ) हटा दी जायेंगी नथा विद्यमान प्रविष्ट ( 3 ) 

से ( 7 ) को पुनः संख्याकंन करके ( 2 ) से ( 6 ) बना दिया 

जायेगा । 
( 2 ) प्रविष्ट ( 6 ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्ट अन्तःस्थापित 

की जायेगी । “ ( 7 ) श्री एस० सी० बाफना " 
2. उपरोक्त ( 1 ) का संशोधन 31 दिसम्बर, 1978 अपरान्ह से 
प्रभावी होगा । ऊपर ( 2 ) पर वर्णित संशोधन 3 जनवरी , 1979 अपरान्ह 
से लागू होगा । 

[ सं० ए- 45011/ 63/ 77-प्रशा० I] 

इन्द्र लाल नागपाल , अवर सचिव 
(Company Law Board ) 

New Delhi, the 15th January, 1979 
G .S .R . 187.- - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of section 10 E of the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing further amendments in the Notification of the Govern 
ment of India , Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Company Affaris ) No. G . S . R . 242( E), dated 
15th March , 1976 , as amended from time to time, namely : 
In the said Notification. in clause ( a) --- 
(i) Entry (2 ) shall be deleted and the existing entries 

( 3 ) to ( 7) shall be re- numbered as ( 2 ) to ( 6 ) ; 

and 
(ii ) the following entry shall be inserted after entry 

( 6 ) : " ( 7 ) Shri S . C . Bafna " . 


New Delhi , the 27th January , 1979 
G .S .R . 188. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section (4 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with Government of India 
Department of Company Affairs Notification No . G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , (herein 
after referred to as " the Notification " ), the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. The Calcutta 
Tramways Company Limited , (hereinafter referred to as 
" the Company” ) being a foreign company , the requirements 
of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following further ex 
ceptions and modifications , namely , 

2 . It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub- section (1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial years ended the 31st De 
cember, 1974 and 31st December , 1975 the company submits 
to the appropriate Registrars of Companies in India in trip 
licate copies of the Balance sheet and Profit and Loss Account 
of Indian Business prepared in accordance with Schedule VI 
to the Act and duly audited by Indian Auditors 

By Order of Company Law Board . 

[ F. No . 14 / 14 / 76- CL- VI] 
C . KHUSHALDAS , Secy . 
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( न्याय विभाग ) 

आदेश 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 189. - संविधान के अनुच्छेद 222 के खण्ड ( 2) के 
अनुसरण में और ता . 1 जुलाई , 1976 की अधिसूचना सं . 24/ 42 / 76 
न्याय में जारी किए गए आदेश के आंशिक संशोधन करते हुए 
राष्ट्रपति निम्नलिीखत आदेश देते हैं , अर्थात : 
हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय का मुख्य न्यायाधीश बनने 

की तारीख से न्यायमूर्ति श्री त्रयम्बक लाल उमंदचन्द्र 
मेहता, जिन्हें 7 जुलाई , 1976 से गुजरात उच्च न्यायालय 
से हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय में स्थानान्तरित 
किया गया था , हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय के 
मुख्य न्यायाधीश के पद पर कार्य करने की अवधि के 
दौरान अपने वतन के साथ- साथ 400/ -रु . प्रति माह की 
दर से प्रतिपुरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । " 

[ सं . 53/ 6/ 78-न्याय ] 
लक्ष्मन दास हिन्दी, उप सचिव 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
जो सरकारी सेवक तीन महीने का नोटिस देकर समयपूर्व सेवानिवृत्त 
होते हैं अथवा समयपूर्ण सेवानिवृत्त किए जाते हैं , उन्हें केन्द्रीय सिविल सेवा 
( छुट्टी ) नियम , 1972 के नियम 39 के नियम ( 6 ) तथा नियम ( 7 ), 
के अधीन अनुज्ञेय अजित छुट्टी की अधिकतम सीमा को वित्त मंत्रालय 
(व्यय ) ने अपने दिनांक 23- 3- 1978 के कार्यालय ज्ञापन संख्या पी० 
14025/ 7/ 77-ईष्ट 4 ( ए ) द्वारा दिनांक 23- 3- 78 से 120 दिन 
से बढ़ाकर 180 दिन कर दिया है । उपर्युक्त प्रावधान अखिल भारतीय 
सेवा के सदस्यों पर भी लागू किया गया है । इस संशोधन को भूतलक्षी 
प्रभाव दिए जाने के कारण उक्त सेवा के किसी भी सदस्य पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की सम्भावना नहीं है । 

[ सं० 11019/ 14/ 78-अ० भा० से० (III )] 

__ के० एल० नेगी, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforma) 

New Delhi, the 27th January , 1979 
G .S .R . 190 .- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951), the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules, further to amend the All India , Ser 
vices (Leave) Rules, 1955 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

(Leave) Amendment Rules, 1979. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 23rd March, 1978 . 


(Department of Justice) 

ORDER 
New Delhi, the 16th January , 1979 
G . SR. 189 . - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution and in partial modification of order issued 
vide Notification No. 24 / 42 / 76 -JUS dated the 1st July , 1976 , 
the President hereby makes the following order , namely : 
“ That with effect from the date he became Chief Justice 

of Himchal Pradesh High Court, Shri Justice 
Tryambaklal Umedchand Mehta , who was trans 
ferred from the High Court of Gujarat as Judge 
to the Himachal Pradesh High Court w . e.f . 7th 
July , 1976 shall be entitled to receive in addition 
to his salary , Compensatory Allowance at the rate 
of Rs. 400 / - per mensem during the period of his 
service as Chief Justice of the Himachal Pradesh 
High Court. " 


2 For the proviso to sub- rule ( 1 ) of rule 11 of the All 
India Services ( Leave) Rules, 1955 , the following proviso 
shall be substituted , namely : 


" Provided that earned leave granted under sub- rule ( 2 ) 

of rule 9 or as preparatory to retirement shall be 
subject to a maximum of 180 days." 


[ No . 53 / 6 / 78-Jus. ] 
L . D . HINDI, Deputy Secy . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Ministry of Finance (Expenditure ) have raised the maxi 
mum limit for availing of earned leave from 120 days to 180 
days with effect from 23 - 3 - 1978 in respect of Government 
Servants who retire prematurely or are retired prematurely 
by giving notice of three months, admissible to them under 
rule ( 6) and ( 7) of rule 39 of the C . C . S. ( Leave) Rules , 
1972 , vide their O . M . No. P -14025 / 7 / 77- Estt . IV ( A ) dated 
the 23 - 3 - 1978. The above mentioned provision has been 
extended to the members of All India Services . No member 
of the Service is likely to be affected adversely on account 
of this amendment being given retrospective effect. 

No . 11019 / 14 / 78- AIS ( ii)] 
___ K . L. NEGI , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1979 
सा० का० नि० 19 0. - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम, 1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शाक्यिों का प्रयोग करते हुए, सम्बद्ध राज्यों से परामर्श के 
पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( छद्री ) 

__ संशोधन नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये 23 मार्च, 1978 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 के नियम 11 के 
उपनियम ( 1 ) के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , 
. अर्थात : 

" परन्तु नियम 9 के उपनियम ( 2 ) के अधीन अनुदत्त अजित छुट्टी 
या सेवानिवृत्तिपूर्व छुट्टी अधिक - से-अधिक 180 दिन तक की होगी । " 
1133 GI / 78 - 2 


वित्त मंत्रालय 

( रक्षा प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर , 1978 
सा . का०नि० 19 1. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत सरकार के वित्त ( रक्षा ) मंत्रालय 
की दिनांक 30 सितम्बर, 1958 की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 
906 में प्रकाशित भारतीय रक्षा लेखा सेवा ( भी ) नियमों में निम्नलिखित 
संशोधन करते है, अर्थात् : - - 
1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रक्षा लेखा सेवा भर्ती 

संशोधन नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रभावी होंगे । 
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-- 


- 


• 2. भारतीय रक्षा लेखा सेवा ( भर्ती ) नियमों में : -- 

( क ) नियम 1 में कोष्ठक एवं शब्द " ( भर्ती ) नियम ," के स्थान 
पर कोष्ठक , शब्द तथा अंक “ ( भर्ती ) नियम , 1958 " 

रखे जाएंगे । 
( ख ) नियम 7 से 19 तक के नियमों के स्थान पर निम्नलिखित 

नियम रखे जाएंगे अर्थात-~ 
" 7. सेवा में नियुक्ति के लिए भारत में एक प्रतियोगिता 

परीक्षा होगी , परीक्षा के समय और स्थानों को , आयोग 
द्वारा तदविषयक जारी की गई सूचना में विहित किया जाएगा 
इस प्रकार की प्रत्येक सूचना में , जहां तक सम्भव हो , परीक्षा 
परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या 
विनिर्दिष्ट की जाएगी । अखिल भारतीय सेवाओं तथा 
केन्द्रीय सेवाओं के लिए परीक्षा , एकल सिविल सेवा परीक्षा 
के रूप में होगी । यह दो भागों में होगी – एक प्रारम्भिक 
अर्हक परीक्षा (वस्तुनिष्ठ रूप में ) तथा मुख्य परीक्षा 

(लिखित एवं साक्षात्कार- - परीक्षण ) । 
8 . ( 1 ) सिविल सेवा परीक्षा के लिए अभ्यर्थियों को प्रारम्भिक 

परीक्षा तथा मुख्य परीक्षा, दोनों के लिए, तीन-तीन अवसर 

प्रदान किए जाएंगे । 
( 2 ) नियम 14 में विहित आयु सीमा के अधीन रहते हुए , 

अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थी 
कितनी बार परीक्षा दे सकते हैं , इस पर कोई निर्बधन 

नहीं होगी । 
टिप्पण : - जब तक कि अभ्यर्थी ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 

जाति के अभ्यर्थियों को छोड़कर ) , सरकार द्वारा अधिसूचित किसी 
भी विशिष्ट अपवाद के अधीन नहीं आता है, उसे परीक्षा में विहित 
अवसरों से अधिक बार सम्मिलित होने की अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 

9. विभिन्न सेवाओं में अभ्यर्थियों के समनुदेशन के लिए , निम्न 
लिखित उपबंध लागू होंगे , अर्थात :--- 
(i ) कोई भी व्यक्ति सभी अथवा किन्हीं भी सेवाओं अथवा विभागों 

में , जिसके लिए वह पात्र है, नियुक्ति के लिए अभ्यर्थी के रूप 
में आवेदन कर सकता है । यदि वह एक से अधिक सेवा अथवा 
विभाग में नियुक्ति के लिए प्रतियोगिता में सम्मिलित होना 
चाहता है, तो उसे अपने प्रार्थना पत्र में इस बात का उल्लेख 
करना होगा कि उसे किन -किन सेवाओं अथवा विभागों के लिए 
प्रतियोगिता में सम्मिलित होना है तथा उनमें उसका अधिमान 

क्रम क्या होगा । 
( ii ) अभ्यर्थी द्वारा व्यक्त अधिमान सहित अन्य सभी परिस्थितियों पर 

विचार करके सरकार सफल अभ्यर्थियों का समनुदेशन प्रत्येक 

सेवा अथवा विभाग को करेगी । 
10. सूची में अभ्यर्थी का नाम सम्मिलित हो जाने से , नियुक्ति का 
अधिकार तब तक नहीं मिलता है, जब तक कि सरकार का , ऐसी जांच के 
बाद, जैसी वह आवश्यक समझे , यह समाधान न हो जाए कि अभ्यर्थी, 
चरित्र एवं पूर्ववृत्ति की दृष्टि से , इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार 
से उपयुक्त है । 

___ 11. (1 ) परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए अभ्यर्थी को ऐसी 
तारीख से पूर्व, ऐसी शर्तों के अनुसार तथा ऐसे प्ररूप में आवेदन करना 
होगा , जो आयोग विहित करे । 

( 2 ) यदि अभ्यर्थी सरकार अथवा किसी राज्य सरकार के अधीन 
स्थायी अथवा अस्थायी रूप में , सेवारत है, तो उसे परीक्षा में सम्मिलित 
होने का प्रार्थना पत्र , विभाग अथवा कार्यालय के , जिसमें वह सेवारत है , 
प्रधान के माध्यम से भेजना होगा । 


( 3 ) यदि अभ्यर्थी सरकार अथवा किसी राज्य सरकार के अधीन 
सेवारत नहीं है तो वह आयोग को सीधे आवेदन कर सकता है । 

12. ( 1 ) अभ्यर्थी को 
( क ) भारत का नागरिक, अथवा 
( ख ) नेपाल का प्रजा, अथवा 
( ग ) भूटान की प्रजा, अथवा 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थाई रूप से रहने की 

इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से पूर्व भारत आ गया है , अथवा 
( ङ ) भारतीय उद्भव का व्यक्ति , जो भारत में स्थाई रूप से रहने 

की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलका, वियतनाम , पूर्वी अफ्रीकी 
के देश से , जैसे कीनिया , उगांडा , तंजानिया , संयुक्त गणराज्य , 
जाम्बिया , मलावी , जर तथा इथोपिया से , प्रव्रजन कर पाया 

है, होना चाहिए : 
परन्तु प्रवर्ग ( ख ) , ( ग ), ( घ ) तथा ( 3 ) के अन्तगर्त पाने वाले 
अभ्यर्थी के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता प्रमाण -पत्र 
होना चाहिए । 

2. ऐसे अभ्यर्थी को भो उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है , 
जिसके बारे में पात्रता प्रमाणपत्र प्राप्त करना आवश्यक है, किन्तु उसे 
नियुक्ति की प्रस्थापना , भारत सरकार द्वारा उसे पात्रता प्रमाणपत्र जारी 
कर दिए जाने के बाद ही , भेजी जा सकती है । 

13. वह व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है विवाह किया है, या जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा करने के 
लिए विशेष आधार मौजूद हैं तो वह किसी अभ्यर्थी को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

14. तद्विषयक यह आवश्यक है अभ्यर्थी, इस प्रयोजन के लिए विहित 
तारीख को 21 वर्ष की आयु पूरी कर चुका हो किन्तु उसने 28 वर्ष की 
आयु पूरी न की हो : 

परन्तु सरकार, अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा ऐसे अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में , जो सरकार समय -समय अधिसूचित 
करे , उच्च आयु सीमा में छूट दे सकेगी । यह छूट ऐसे प्रत्येक प्रवर्ग के 
संबंध में अधिसूचित सीमा तक होगी । 

___ 15. मुख्य परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए किसी मान्ताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातक उपाधि न्युनतम शैक्षणिक योग्यता है । तथापित , 
उपाधि के लिए अध्ययनरत अभ्यर्थी को भी प्रारम्भिक परीक्षा में 
बैठने की अनुमति है : 

किन्तु असाधारण परिस्थितियों में , आयोग उस अभ्यर्थी को , जिसमें 
इस नियम में विहित अर्हता नहीं है, किन्तु उसने किन्हीं अन्य मानक 
संस्थानों द्वारा संचलित ऐसी परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है जो प्रायोग की , 
दष्टि में अभ्यर्थी का परीक्षा में सम्मिलित होना न्यायोचित ठहराती है . 
तो उसे केन्द्रीय सरकार अथवा किसी राज्य सरकार की सिफारिश पर 
अर्हताप्राप्त अभ्यर्थी मान सकेगा । 

16. ( 1 ) किसी भी अभ्यर्थी को , आयोग से प्रवेश प्रमाण-पत्र प्राप्त 
किए बिना , परीक्षा में बैठने की अनुमति नहीं है । 

( 2 ) परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए किसी भी अभ्यर्थी की पात्रता 
अथवा अपात्रता के संबन्ध में आयोग का विनिश्चय अन्तिम होगा । 

17. प्रार्थना-पत्र में अपेक्षित सिफारिशों के अतिरिक्त किसी अन्य 
सिफारिश पर विचार नहीं किया जाएगा । अभ्यर्थी द्वारा यदि , अभ्यर्थी 
अपनी पात्रता के समर्थन के लिए कोई प्रयत्न करेगा तो वह परीक्षा में 
प्रवेश के लिए निरहित हो जाएगा । 
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18. ( 1 ) ffeff # 1 THT ITT faren er et para 4 CHATT 
होगा किन्तु तब नहीं जब उसे , सरकार द्वारा समय-समय पर तविषयक 
अधिसूचित छूट अथवा रियायतों के अनुसार छूट या रियायत प्रदान कर 
at t 

( 2 ) सामान्यतः इस फीस का वापसी के लिए न तो कोई दावा 
स्वीकार किया जाएगा और न उसे किसी अन्य परीक्षा के लिए आरक्षित 
रखा जाएगा । 

___ 19. इन नियमों के अधीन परीक्षा, सरकार द्वारा समय- समय पर 
अधिसूचित रीति से आयोजित की जाएगी । 
T : qffgroe II, III, IV , gta V FT 19 $ T GUT FTTI 

[ato 71029 ( 2 ) / 78- TFITO -II ] 
ato PAO FITO TA , HER44 farite F ETT ( ) 


(ü ) Government shall assign successful candidates to 

each service or department on a consideration of all 
circumstances , including any personal preference ex 

pressed by the candidate . 
10 . The inclusion of a candidate s name in the list con 
fers no right to appointment unless the Central Government 
is satisfied , after such enquiry as may be considered necessary , 
that the candidate having regard to his character and antece 
dents, is suitable in all respects for appointment to the 
Service . 


11 . ( 1) A candidate must apply to be admitted to the exa 
mination before such date , in such manner , and in such form 
as the Commission may prescribe. 

( 2 ) If a candidate is in the permanent or temporary ser 
vice of the Government or any State Government, the appli 
cation for admission to the examination shall be sent through 
the head of the department or office in which he is serving. 

(3 ) A candidate who is not in the service of the Govern 
ment or any State Government may apply to the Commission 
direct. 


12 . ( 1 ) A candidate must be 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India before the 

1st January, 1962 with the intention of permanently 

settling in India , or 
( e) a person of Indian origin who was migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, Vietnam , East African 
countries of Kenya, Uganda , the United Republic of 
Tanzania , Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia with 
the intention of permanently settling in India : 


Provided that a candidate belonging to categories (b ), (c ), 
( d ) and ( e ) shall be a person in whose favour a certificate of 
eligibility has been issued by the Government of India . 


(2 ) A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Defence Division ) 
New Delhi, the 14th December, 1978 
G . S . R . 191.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Indian Defence 
Accounts Service (Recruitment) Rules published with the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Defence ) No. G .S . R . 906 dated 30th September , 
1958 , namely : 
1 . ( 1) These Rules may be called the Indian Defence 

Account Service (Recruitment) Amendment Rules , 

1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Indian Defence Accounts Service (Recruitment) 
Rules, 
( a ) in rule 1, for the brackets and words “ (Recruitment) 

Rules" , the brackets, words and figures " (Recruit 

ment) Rules 1958 " shall be substituted ; 
(b ) for rules 7 to 19 , the following rules shall be subs 

tituted , namely : 
" 7 . A competitive examination for appointment to the 

Service shall be held at such times and places in 
India as may be prescribed in the notice issued 
by the Commission for the purpose. Every such 
notice shall, as far as possible , specify the number 
of vacancies to be filled on the results of the 
examination . The examination wilį be held as a 
single Civil Services Examination for the All 
India Services and Central Services. It shall con 
sist of two parts, a qualifying preliminary examina 
tion (objective type) and the main examination , 

(written and interview test ). 
8 . ( 1) The candidates for the Civil Services Examination 

shall be allowed three chances both at the prelimi 
nary examination and the main examination . 
(2 ) The Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
candidates shall be allowed to take the Examination 
without any restriction on number of chances, subject 

to the age limits prescribed in rule 14 . 
NOTE : Unless a candidate (other than a Scheduled Caste 

and a Scheduled Tribe ) is covered by any of the 
specified exceptions notified by the Government from 
time to time, he shall not be permitted to com 
pete more than the prescribed number of times at 

the examination . 
9 . The following provisions shall apply in the assignment 
of candidates to the various Services : 
(i) Any person may apply to be admitted as a candi 

date for apointment to all or any of the services 
or departments for which he is eligible . If he wishes 
to compete for appointment to more than one service 
or department, he shall state in his application form 
which services or departments, he wishes to compete 
for, and the order of his preference between them 


13 . No candidate who has more than one wife living or 
who having a spouse living , marriages in any case in which 
such marriage is void by reason of its taking place during 
the life time of such spouse , shall be eligible for appointment 
to the Service ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that there are special grounds for so doing, exempt any can 
didate from the operation of this rule. 


14 . A candidate must have attained the age of 21 years and 
must not have attained the age of 28 years on the date pres 
cribed for this purpose : 


Provided that the upper age limit may be relaxed in res 
pect of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and such 
other special categories of persons as may be notified by the 
Government from time to time, to the extent notified in res 
pect of each such category . 

15 The minimum educational qualification for appearing 
at the main examination is a bachelor s degree of a recognised 
University . Candidates shall, however , be permitted to take 
the preliminary examination while studying for their degree . 


Provided that in exceptional cases the Commission may , 
on the recommendations of the Central Government or a 
State Government , treat as a qualified candidate , a candidate 
who though he has not the qualification prescribed in this 
rule , has passed examinations conducted by other institutions 
of a standard which in the opinion of the Commission justi 
fies his admission to the examination . 

16 . ( 1 ) No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Com 
mission . 
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(2 ) The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examina 
tions shall be final. 

17 . No recommendations except those invited in the 
form of application shall be taken into consideration . Any 
attempt on the part of a candidate to obtain support for his 
candidature by other means may disqualify his admission . 

18 . (1 ) A candidate must pay the fee prescribed by the 
Commission , unless exempted therefrom or granted conce 
ssion thereof in accordance with the exemptions or conces 
sions in this respect notified by the Government from time 
to time. 

(2) No claim for refund of any of these fee will ordinarily 
be entertained , nor can they be held in reserve for any other 
examination . 

19 . Examinations under these rules shall be conducted by 
the Commission in the manner notified by the Government 
from time to time. " ; 
(c ) Appendices II , III, IV and V shall be omitted . 

INo. 71029(2 )/78- AN-II] 
V . N. R. RAO, Assistant Financial Adviser ( C) . 


सल्फोनेटित काड तेल या सल्फेटित काड तेल या आक्सीकृत 
काड तेल या क्लोरीनित काड तेल या सल्फोनेटित नीट फुट 
तेल या सल्फेटित नीट फुट तेल या आक्सीकृत नीट फुट तेल या 
क्लोरोनित नीट फुट तेल या सल्फोनेटित मछली का तेल 
या सल्फेटित मछली का तेल या आक्सीकृत मछली का तेल या 
क्लोरीनित मछली का तेल या उसका सम्मिश्रण । 

सिनटैन । 
3. चमड़े के लिए वर्णक परिसज्जक 

संश्लिष्ट बसा द्राव ( हाइड्रो कार्बन सहित या उसके बिना ) , 
प्रायनी रहित बमा द्राव और उसका सम्मिश्रण । 
स्वतः संक्षारक क्रोम चर्म संस्कारक , अल्यूमीनियम चर्म संस्कारक , 
तेल चर्म संस्कारक, रेजिन चर्म संस्कारक, जिरोकोनियम चर्म 
संस्कारक । 
वृषव- चर्म से चमड़े के तले और उसके कर्तित तले तथा यूनिट । 
नाप के अनुसार कटे हुए पोलीयूरेथेन तले । 
इस्पात प्रवलित भीतरी तले । 
चमड़े और प्लास्टिक की एड़ियां । 
तापसुनम्य टो कैप और एड़ियां । 
चमड़े या प्लास्टिक से बने फीते । 
जूतों के लिए बकसुए और अन्य एमलिशमेंट । 
जूते में फीते बांधने के लिए छैक । 
जूते चमकाने के लिए घोल या ब्लाक के रुप में पालिश । 
निम्नलिखित द्रावक विलेय रंग : -- 


10 . 


11. 


12. 


(Department of Revenue) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 31st January, 1979 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 192. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ), 
Nos. 11 & 12 / 79- Central Excises G . S. R. Nos. 19( E) & 20( E), 
dated the 6th January , 1979 , published at Page 25 of the 
Gazette of India Extra Ordinary , in Part II, Section 3 , Sub 
section (i), dated the 6th January , 1979 , the date of publica 
tion of the English versions of the notification may be read 
as 6th January, 1979 , instead of 6th January , 1978 . 


सं० 


रंग 


वर्ण 


रंग 


संख्यांक 


सूचकांक 


214 


150 


52 


G . K . PILLAI, Under Secy . 


238 


151 


239 


- 


147 


- 


- 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1979 


188 


- 


- 


189 


सीमा - शुल्क 


314 


235 


191 


( 1 ) डायरेक्ट ब्राउन 
( 2 ) एसिड ब्राउन 
( 3) एसिड ब्राउन 
( 4 ) एसिड ब्राउन 
( 5 ) एसिड ब्राउन 
( 6 ) एसिड ब्राउन 
( 7 ) एसिड ब्राउन 
( 8 ) एसिड ब्राउन 
( 9 ) एसिड ब्राउन 
( 10 ) एसिड ब्राउन 
( 11 ) एसिड ब्राउन 
( 12 ) एसिड ब्राउन 
( 13 ) एसिड ब्राउन 
( 14 ) एसिड ब्लैक 
( 15) एसिड ब्लैक 
( 16 ) एसिड ब्लैक 
( 17 ) एमिड ब्राउन 
( 18 ) डायरेक्ट ब्लू 
( 19 ) एसिड ब्राउन 
( 20 ) एसिड ब्राउन 
( 21 ) एसिड ब्राउन 
( 22 ) एसिड ग्रीन 
( 23 ) एसिड ब्राउन 
( 24 ) एसिड ब्लैक 


सा०का०नि० 193. ---केन्द्रीय सरकार, सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा 
करना लोकहित में आवश्यक है, नीचे दी गई सारणी में विनिर्दिष्ट और 
चमड़ा उद्योग में प्रयुक्त होने वाले माल को , 


192 


162 


169 


143 


- 


59 


( क ) सीमा -शुल्क टैरिफ अधिनियम, 1975 ( 1975 का 51 ) 

की प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट उस पर उद्ग्रहणीय सीमा 
शुल्क के उतने भाग से छूट देती है, जितना मूल्यानुसार 
शुल्क के 40 प्रतिशत से अधिक है ; और 


321 


290 


322 


Wee 


( ख ) उक्त सीमा - शुल्क टेरिफ अधिनियम की धारा 3 के अधीन 

उस पर उद्ग्रहणीय समस्त अतिरिक्त : से , छूट देती 


93 
127 
8220265 


THEIR 


(i 


भारत का राजपत्र परवरी 10 , 1979/ भाष 21, 1500 
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सं० 


रंग 


वर्ण 
संख्यांक 


New Delhi,the 10th February, 1979 


रंग 
सूचकांक 


145 


20260 
13280 


265 


49 


CUSTOMS 
G . S . R. 193 . --In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962), the Central Government being satisfied that it is necessary 
in the public interest so to do , hereby exempts the goods sreci 
fied in the Table below and used in the leather industry from :- - 
(a ) so much of that portion of the duty of customs leviable 

thereon which is specified in the First Schedule to thre 
Customs Tariff Act, 1975 (51 of 1975 ), as is in excess of 
40 per cent ad valorem ; and 


83 


144 


14295 
26531 


146 


86 


23310 


133 


234 


( b ) the whole of the additional duty , wherever leviable 

thereon under section 3 of the said Customs Tariff Act. 


235 


236 


159 


TABLE 


160 


161 


Sl. 
No . 


Description 


162 


163 


48 


311 


126 


236 


( 25 ) एसिड ब्राउन 
( 26 ) एसिड ब्राउन 
( 27 ) एसिड ग्रीन 
( 28 ) एसिड ब्लैक 
( 29 ) एसिड ब्राउन 
( 30 ) एसिड ब्राउन 
( 31 ) एसिड यलो 
( 32 ) एसिड ब्लू 
( 33 ) एसिड रैड 
( 34 ) एसिड रेड 
( 35 ) एसिड रैड 
( 36) एसिड ब्राउन 
( 037) एसिड ब्राउन 
( 38 ) एसिड ब्राउन 
( 39 ) एसिड ब्राउन 
( 40 ) एसिड ब्राउन 
( 41 ) एसिड ग्रीन 
( 42 ) एसिड ब्राउन 
( 43 ) एसिड ब्राउन 
( 44 ) एसिड ब्राउन 
( 45 ) एसिड ब्राउन 
( 46 ) एसिड ब्राउन 
( 47 ) एसिड ब्राउन 
( 48 ) एसिड ब्राउन 
( 49 ) एसिड ब्राउन 
( 50 ) एसिड ब्राउन 
( 51 ) एसिड ब्लैक 
( 52 ) एसिड ब्लैक 
( 53 ) एसिड ब्राउन 
( 54) एसिड ब्राउन 
( 55 ) एसिड ब्लू 
( 56 ) एसिड ग्रीन 
( 57 ) एसिड आरेंज 
( 58 ) एसिड वायलेट 
( 59 ) एसिड यैलो 
( 60 ) डायरेक्ट ब्राउन 
( 61 ) एसिड ब्लैक 
( 62 ) एसिड ब्राउन 
( 63 ) एसिड. ब्राउन 
( 64 ) एसिड ब्राउन 
( 65 ) एसिड ब्राउन 
( 66 ) एसिड ब्राउन 
( 67 ) एसिड ब्लैक 
( 68 ) एसिड ब्राउन 
. ( 69 ) एसिड ब्राउन 
( 70 ) एसिड ब्राउन 
( 71 ) एसिड ब्राउन 
( 72 ) एसिड ब्राउन 
( 73 ). एसिड ब्राउन 
( 74 ) एसिड ब्लैक 
( 75 ) एसिड ब्लू 


276 
188 
277 
130 
303 
237 
76 


1 . Sulphonated cod oil or sulphated cod oil or oxidised cod 

oil or chlorinated cod oil or sulphonated neats foot oil 
or sulphated neats foot oil or oxidised neats foot oil or 
chlorinated neats foot oil or sulphonated fish oil or sul 
phated fish oil or oxidised fish oil or chlorinated fish oil 

ormixtures thereof. 
2. Syntans. 
3 . Pigment finishes for leather. 
4 . Synthetic fat liquors (with or without hydrocarbons) Non 

ionic fat liquors and mixture thereof . 
5 . Self basifying chrome tanning agents , Aluminium : tanning 
____ agents, Oil tanning agents , resin tanning agents, ziroconium 

tanning agents. 
6 . Sole Leather fromox hides and cut soles and units. thereof . 
7 . Polyurethane Soles cut to size . 
8 . Steel reinforced insoles. 
9 . Leather and Plastic Heels . 
10 . Thermoplastic toe caps and counters. 
11 . Welts made from leather or plastic . 
12 . Buckles and other emulishments for footwear . 
13. Shoe eyelets. 
14 . Shoe finishing polishes in solution or in blocks . 
15 . The following solvent soluble dyes : 


94 


30336 


279 


165 


134 


26 


78 


80 


96 


206 
84 


103 


25010 
17560 
10415 
34905 
34900 
20255 


Dyes 


75 
85 


Num 
ber 


Hue No. 


Colour Index 

number 


84 


325 
173 


214 
150 

52 
238 
151 
239 


36020 


324 


17595 


147 


17596 
36020 
34900 


( 1 ) Direct Brown 
( 2) Acid Brown 
(3 ) Acid Brown 
(4 ) Acid Brown 
(5) Acid Brown 
( 6) Acid Brown 
(7 ) Acid Biown 
( 8) Acid Brown 
( 9 ) Acid Brown 
(10) Acid Brown 
(11 ) Acid Brown 
(12) Acid Brown 
(13) Acid Brown 
(14) Acid Black 
(15) Acid Black 


188 
189 
314 
235 


6 


191 


30260 
29115 


36 


192 


162 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 29/ फा० सं० 355 / 253/ 78 -सी० शु०-I 
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Dyes 


Hue No . 


Num - 
ber 


Colour Index 

number 


169 
143 


59 


321 


290 


सोमा- शुल्क 
सा०का०नि० 194. केन्द्रीय सरकार, वित्त अधिनियम, 1978 ( 1978 
का 19 ) की धारा 35 की उपधारा ( 4) के साथ पठित , सीमा शुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह समाधान हो जाने 
पर कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 96-सीमाशुल्क , तारीख 
12 मई, 1978 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , क्रम सं० 226 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात : - - 
" 227 सं० 29-सीमाशुल्क , तारीख 10 फरवरी , 1979 " । 

[सं० 30/ फा०सं० 355/ 253/ 78 - सीमा शुल्क -I] 

____ जोसेफ डोमिनिक , प्रवर सचिव 


20265 
20260 
13280 


14295 


146 


26531 
23310 


133 
234 
235 
236 
159 
160 
161 
162 
163 


(16) Acid Black 
(17) Acid Brown 
( 18 ) Direct Blue 
(19 ) Acid Brown 
(20 ) Acid Brown 
(21) Acid Brown 
(22 ) Acid Green 
( 23) Acid Brown 
(24) Acid Black 
(25) Acid Brown 
( 26 ) Acid Brown 
( 27) Acid Green 
( 28 ) Acid Black 
(29 ) Acid Brown 
( 30 ) Acid Brown 
( 31) Acid Yellow 
(32) Acid Blue 
( 33 ) Acid Red 
(34 ) Acid Red 
(35) Acid Red 
(36 ) Acid Brown 
(37) Acid Brown 
(38) Acid Brown 
( 39 ) Acid Brown 
(40 ) Acid Brown 
(41 ) Acid Green 
(42 ) Acid Brown 
(43) Acid Brown 
(44 ) Acid Brown 
(45) Acid Brown 
(46 ) Acid Brown 
(47) Acid Brown 
(48 ) Acid Brown 
(49 ) Acid Brown 
( 50 ) Acid Brown 
( 51) Acid Black 
(52 ) Acid Black 
(53 ) Acid Brown 
(54) Acid Brown 
( 55 ) Acid Blue 
(56 ) Acid Green 
(57) Acid Orange 
( 58 ) Acid Violet 
( 59 ) Acid Yellow 
( 60 ) Direct Brown 
( 61 ) Acid Black 
(62) Acid Brown 
( 63 ) Acid Brown 
( 64 ) Acid Brown 
(65) Acid Brown 
(66 ) Acid Brown 
(67) Acid Black 
(68) Acid Brown 
(69 ) Acid Brown 
( 70 ) Acid Brown 
( 71 ) Acid Brown 
(72 ) Acid Brown 
(73 ) Acid Brown 
(74) Acid Black 
(75) Acid Blue 


CUSTOMS 
G . S. R . 194 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962), read with sub -section (4 ) of section 35 of the Finance 
Act, 1978 ( 19 of 1978 ), the Central Government, being satis 
fied that it is necessary in the public interest so to do , hereby 
makes the following further amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
(Department of Revenue ) No . 96 -Customs, dated the 12th 
May , 1978, namely:-- 

In the schedule annexed to the said notification , after serial 
No . 226 and the entries relating thereto , the following shall 
by inserted , namely : - - 
" 227 No . 29 - Customs , dated the 10th February, 1979 ". 

[ No . 30 / F. No . 355/ 253 / 78 Cus .I ] 
JOSEPH DOMINIC , Under Secy . 


311 
126 
236 
276 
188 
277 
130 
303 
237 


।।।।।।।।।।।।।।।।। 


16 


30336 


165 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 195. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं . 182/ 66 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, तारीख 
26 नवम्बर, 1966 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् : 
उक्त अधिसूचना में , "पांच सौ रुपए प्रति मीटरी टन " शब्दों 

के स्थान पर “मूल्यानुसार तीन प्रतिशत " शब्द रखे जाएंगे । 
[ अधिसूचना सं. 22 / 79-कै.उ.श./ फा . सं . 93 /26 / 77 -के.उ.श-3] 

अनन्त राम , अवर सचिव 


Ch 


206 


84 


103 


25010 
17560 
10415 
34905 
34900 
20255 


___ 85 

84 
325 
173 

92 
324 


36020 


86 


87 


17595 
17596 
36020 
34900 
30260 
29115 


CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 195. --In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
surance ) No . 182 / 66 - Central Excises, dated the 26th Novem 
ber , 1966 , namely :- - 
In the said notification , for the words “ five hundred rupees 

per metric tonne" , the words “ three per cent ad 
valorem" shall be substituted . 
[ Notification No. 22 / 79- C. E. / F. No. 93 / 26 / 77 -CX. 3] 

ANANT RAM, Under Secy. 


85 
69 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Internama 


में सहायक कल्याण अधिकारी के पद पर भर्ती की पर्धात को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


केन्द्रीय उत्पाशुल्क 
सा. का . नि . 196 – केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं. 336/ 77 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, तारीख 3 दिसम्बर, 1977 
में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम योजना 
आयोग ( सहायक कल्याण अधिकारी) भर्ती नियम , 1979 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त केंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान व होंगे जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्व सारणी में प्रविष्टि के स्तम्भ ( 3 ) 
में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्तः स्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : 
स्पष्टीकरण : - लकड़ी या मांटे पी . वी . सी . पदार्था से बने तालों 

की दशा में एसा छिद्रण जूते के ऊपरी अर्ध भाग में किया 
जा सकता है । 
[ अधिसूचना सं. 23/ 79 के.उ.श. फा . सं. 47 /5/ 78-के.उ.श. 2] 

टी . वी . साईराम , अवर सचिव 


3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे हंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईताएं : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति सं , जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


CENTRAL EXCISES 


G . S. R. 196. --- In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance , Department of Revenue ) No . 336 / 77 - Central 
Excises , dated the 3rd December, 1977 , namely : 

In the Table annexed to the said notification , in Column 
( 3 ), after the entry , the following Explanation shall be in 
serted, namely : 
Explanation : - In the case of soles made of wood or thick 

PVC material, such punching can be made 
to the upper half of the footwear. 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हंगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हे जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


[ Notification No. 23 / 79 - CE- F. No . 47 / 5 / 78- CX. 2] 

T . V . SAIRAM, Under Secy . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 197 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना आयोग 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात एस आरक्षणों 
आय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


सहायक कल्याण 


साधारण कन्द्रीय सेवा , 550 25 -750-६०___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधिकारी 


समूह ख पराजपत्रित 


रो०- 30- 900 रु० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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HAR 


- 


सीधे भर्तीकिए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्तीसीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में जिन परि 
बाने व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

आयोग द्वारा परामर्श किया 
शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 . 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता स्थानांतरण पर किसी व्यक्ति 
स्थानान्तरण : 

को नियुक्त करते समय 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

संघ लोक सेवा आयोग से 
पद धारण करने वाले अधि 

परामर्श करना आवश्यक 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 425- 700 रु० वेतन 
मान के या उसके समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास कर्मचारिवृन्द 
कल्याण क्रियाकलापों का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ फाइल सं० ए०-120 18/1/ 78-प्रशा०-3] 

___ के० एच० रामनाथन् , अवर सचिव 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 22nd January, 1979 
G .S . R . 197. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Welfare Officer in the Planning 
Commission , namely : 

1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission ( Assistant Welfare Officer ) 
Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number classification and scale of pay . The number of 
the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc .. . The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for di. ect recruits 


Whetber 
Selection 
or non 
Selection 
post 


23 


5 


6 


Assistant welfare 

Officer 


1 


Rs. 550- 25- 750- FB - 

30 -900 . 


Not applicable 


Not applicable. 


General Central 
Service. Group 
B Non 
Gazetted. 


Not ar plicable . 
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Circumstarces in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed iſ any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of iecruitment by If a DPC exists , 
whether by direct recruit- promotion/deputation /transfer what is its com - 
ment or by promotion or grades from which promotion position 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


: 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation 

transfer. 


Transfer on deputation / Not applicable. Consultation with the 
Transfer : 

Union Public Service 
Officers under the CentralGo 

Commission is neces 
vernment holding analogous 

sary while appointing 
post or with 5 years 

a person on transfer . 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 425- 700 or 
equivalent and possessing 
experience of staff welfare 

activities. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ) 

[ File No . A -12018/ 1 / 78 - Adm.-III ] 
K . H . RAMANATHAN , Under Secy . 


- 


- - 


- 


- 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1979 
सा का०नि० 198. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा क्षेत्र संकाय 
प्रभाग राष्टीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , सांख्यिकी विभाग, योजना मंत्रालय में कनिष्ठ कलाकार के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ --- ( 1 ) ये नियम क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम 1979 कहे जाएं । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

, पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि:-- --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

A. अनर्हताएं - - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती है 
सेवा में नियक्ति का पत्र नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैवाहिक 
कान के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट 
दे सकती है । 

छट देने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे 
प्रदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : --- इन नियमों से कोई भी नियम इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों और 
प्रसाचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमानः 

प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अप्रवरण पद के लिए आयु सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
2 

5 
कनिष्ठ कलाकार 1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-500-द०रो०- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( ग ) अराजपत्रित 15- 560 - 20- 700 रु० 

( सरकारी कर्मचारियों (i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
अलिपिक वर्गीय 

के मामले में 35 वर्ष बोर्ड से मैट्रिक्यूलेशन या समकक्ष 
तक की छूट दी जा परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
सकती है ) 

( ii ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
टिप्पणी : आयु सीमा संस्था से फाइन आर्ट या 
निर्धारण के लिए कमशियल आर्ट या नक्शानवीसी 


1133 GI/ 78 ~- 3 
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अनुभव । 


निर्णायक तारीख 

में डिग्री या समकक्ष डिप्लोमा । 
प्रत्येक मामले ( अण्ड - वाछनीय : 
मान व निकोबार द्वीप ( i ) प्रिंटिंग के लिए प्रैफिकल कार्य के 
समूह तथा लक्षद्वीप प्रोडेक्शन का अनुभव । 
को छोड़कर ) भारत (ii ) सांख्यिकी आर्ट में तीन वर्ष का 
में उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्रों को 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी 
जिन पदों के बारे में 
नियुक्तियां रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
होती है उनमें से प्रत्येक 
मामले में प्रायु- सीमा 
निर्धारण की तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस दिन रोज 
गार कार्यालयों को 
नाम प्रस्तुत करने को 
कहा गया है । 


--- - - - ---------- 


--- 


. - . - 


. 


- - -- 


-- - -- - --- 


-- -- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- -- -- -- -- - ----- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- ---- ----- -- - - - - - - 


- -- - - - - - -- --- ---- - - - - 


-- ----- -- - - - - - - -- ----- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती पद्धति / सीधी भर्ती से या पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्त - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति / रण से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड समिति विद्यमान है तो उसका भर्ती करने में संघ लोक 
प्रायु तथा शैक्षिक हो स्थानांतरण तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /- गठन क्या है । सेवा आयोग से 
अर्हताएं पदोन्नति किए पद्धतियों भर्ती द्वारा की जाने स्थानान्तरण किए जाने हैं 

परामर्श करना है 
जाने वाले व्यक्तियों के 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
सम्बन्ध में भी लागू 
होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / वर्ग ( ग ) विभागीय लागू नही होता 
उसके न होने पर सीधी भर्ती पदोन्नति : 

पदोन्नति ममिति . 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में मुख्य प्रशासन अधिकारी-- - 

सदृश या समकक्ष ग्रेडों में कार्य अध्यक्ष 
कर रहे व्यक्तियों या 330- विशेष कार्य अधिकारी - - 
360 रु० के वेतनमान में 5 सदस्य 
वर्ष की सेवा वाले व्यक्तियों या सांख्यिकी विभाग संगणक 
समकक्ष तथा सीधी भर्ती वाले केन्द्र का एक अधिकारी 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित - - सदस्य 
अर्हताए रखने वाले व्यक्तियों 
से पांच वर्ष की नियमित सेवा 
वाले विभागीय नक्शानवीस पर 
भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत 
रण वाले आवेदकों के साथ 
विचारकिया जा सकता है और 
उसके चयन की स्थिति में , 
उनकी नियुक्ति पदोन्नति के रूप 
में मानी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ स० ए०- 1 2018/ 5/ 78-एन०एस०एस०] 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 

New Delhi, the 29th January , 1979 
GSR . 198 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Artist in the Field Operations Division , 
National Sample Survey Organisation , Department of Statistics , Ministry of Planning namely : 

1 . Short title and commencement :- (1 ) These rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey Organi 
sation (Junior Artist Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : - The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these Rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualification , etc . : -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , nas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writting, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : -- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other speical categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification Scale of pay 
of posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


4 


6 


Junior Artist 


1 (One) 


3 
General Central Rs.425 - 15 -500 -EB 
Service Group 15 - 560 -20 -700 
C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not Between 18 - 25 Essential : 
applicable years 

(i) Matriculation or equivalent 
(Relaxable upto examination passed from a 

35 years in case recognised University or 
of Government Board . 
Servants ) ( ii ) A Degree or equivalent 
Note :- The Diploma in Fine Arts or 
crucial date Commercial Arts , or 
for determining diploma in draughtsmanship 
the age limit from a recognised Universit 
mentioned in or Institution . 
column 6 of the Desirable : 
Recruitment (i) Experience of production of 
Rules will, in graphical work for printing. 
each case , be ( ii ) Three years experience in 
the closing date Statistical Arts. 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
(other than 
Andaman and 
Nicobar islands 
and Lakshad 

weep ) . 
In respect of 

posts the appo 
intments to 
which are made 
through the 
employment 
exchanges the 
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- 


- 


- 


- 


1 


crucial date for 
determining 

the age limit 
will , in each 
case , be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names. 


8 


9 


10 


12 


13 


Whether age and Period of 
Educational Quali- probation 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of re rucruitment In case of re reuitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

whether by direct recruit - motion or deputation or motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or transfer grades from which what is its composition . Public Service 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making recru 
various methods 

itment 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


12 

13 
By transfer on deputation Transfer on Deputation / Group C 

Not applicable 
or promotion , failing Promotion : 

Departmental Promotion 
which by direct recruit - Persons holding analogous or Committee consisting 
ment 

equivalent posts in Central of : 
Government Offices or with Chief Administrative Offi 
five years service in posts cer — Chairman 
in the scale of Rs.330 - 560 An Officer -on- Special 
or equivalentand possessing Duty - Member 
qualifications prescribed An officer of the Com 

for direct recruitment. putor Centre, Depart 
The departmental Draftsman ment of Statistics - ~ 
with 5 years regular service - Member . 
in the grade shall also be 
considered alongwith appli 
cants for transfer on depu 
tation and in the eventofhis 
selection the appointment 
shall be deemed to have 

been made on promotion . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years) . 

[ No . A -12018/5/78- NSS. I] 


hanu 
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नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1979 
सा० का०नि० 199.-- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन , सॉख्यिकी विभाग, योजना मंत्रालय , वरिष्ठ कलाकार के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम क्षेत्र संकार्य प्रभाग राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( वरिष्ठ कलाकार भर्ती नियम , 1979 कहे 
जाएं । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : - - ( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो अथवा ; 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैवाहिक कानन के अन्तर्गत 
इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है , तथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छट दे सकती है । 

5 . छट देने की शक्ति : -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे, 
आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
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___ 6. व्यावृत्ति :- -- इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन- जातियों, और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
सख्या 

अप्ररवरण पद व्यक्तियों के लिए आयु शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

सीमा 


6 


-- - - -- - - 


बरिष्ठ कलाकार 


1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी ( ग ) अराज 
पत्रिन अलिपिकवर्गीय 


550- 20- 65 0- 25- 

750 रु० 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
30 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कर्मचारियों के मामले विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकु 
में छूट दी जा सकती लेशन या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 

की हो । 
टिप्पणी 1 : आयु- सीमा ( 2 ) मायन्ताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

निर्धारण करने के संस्था से ललित व. ला , कामशि 
लिए तारीख प्रत्येक यल आर्ट या ड्र.प्टसमैनशिप 
मामलों में ( अण्डमान में डिग्री या समकक्ष डिप्लोमा । 
व निकोबार द्वीप ( 3 ) कलाकार के रूप में मॉरियर्क य 
सनूह तथा लक्षद्वीप संबंधी कार्य में कम से कम 3 
को छोड़कर ) भारत वर्ष का अनुभव । 
में उम्मीदवारों से वांछनीय : 
आवेदन पत्रों को प्राप्त ( 1 ) मुद्रण के लिए ग्राफिकल कार्य 
करने की अंतिम 

के उत्पादन का एक वर्ष का 
तारीख होगी । 

अनुभव । 
टिप्पणी 2 : जिन पदों ( 2 ) फार्म एव प्रश्नावलियो के लिए 
के बारे में नियुक्तियां अभिन्यास की नवीनतम जान 
रोजगार कार्यालयां कारी । 
के माध्यम से होती है 
उनमें से प्रत्येक मामले 
में आयु सीमा निर्धा 
रण की तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस दिन रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
प्रस्तुत करने को कहा 
गया हो । 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियाँ जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति से भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेडजिनमे ममिति विद्यमान है तो उसका भर्ती करने में संघ लोक 
आयु तथा शैक्षिक स्थानांतरण से तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण गठन क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
अर्हताएं पदोन्नत किए पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली किए जाने है 

करना है 
जाने वाले व्यक्तियों के 

रिक्तियों का प्रतिशता 
संबंध में भी लागू 
होगी 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति पर 

स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति पर स्था - केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में वर्ग ( ग ) 

लागू नहीं होता । 
नान्तरण द्वारा या पदोन्नति सदृश या समकक्ष ग्रेडों में कार्य विभागीय पदोन्नति समिति : 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी कर रहे व्यक्तियों या 425 - मुख्य प्रशासन अधिकारी - - 
भर्तीद्वारा । 

700 रु० के वेतनमान में 3 अध्यक्ष । 
वर्ष की सेवा वाले व्यक्तियों विशेष कार्य अधिकारी - - 
या समकक्ष या सीधी भर्ती सदस्य । 
वाले व्यक्तियों के लिए निर्धा- सांख्यिकी विभाग, संगणक 
रित अर्हताए रखने वाले केन्द्र का एक अधिकारी 
व्यक्तियों से । 

- सदस्य सचिव । 
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- 


- 


- 


10 

- 12 

13 
तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
विभागीय कनिष्ठ कलाकारो 
पर भी प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण वाले आवेदकों के 
माथ-साथ विचार किया 
जा सकता है और उसके 
चयन की स्थिति में उसकी 
नियुक्ति पदोन्नति के रूप में 

Hristiyafii 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रण तया तथा तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
-- - - -- - - 

[ 13 ] T0 - 12018/ 3/ 78 -570TH OFT03760 ] 

व ०डी० आहूजा , अवर माचव 
New Delhi, 30th January , 1979 
GSR 199. - In exercise of th : powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Artist in the Field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation , Department of Statistics , namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey 
Organisation ( Senior Artist ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : - The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 these rules. 

3 . Method of recruitment, age limii and qualifications etc :- The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be its specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4 . Disqualification :- - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that th : Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limits, and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Seheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limits for 
direct recruits 


Educational and other qualificat 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


Senior Artist 


3 
1 (One) General Central Rs.550 - 20 -650 - 25 

Service Group 750 . 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


30 years . (Re- Essential : 
laxable upto ( i) Matriculation or its equiva 
35 years in case lent from a recognised Un 
ofGovernment versity or Board . 
Servants) 
Note 1 : The (ii) Degree or equivalent dip 
Crucial date loma in Fine Arts Commer 
for determining cial Arts or Draftsmanship 
the age limit of a recognised University 
shall, in each or Institution . 
case , be the (iii) Atleast 3 years experience as 
closing date for artist dealing with statistical 
receipt of app work , 
lications from 
candidates in Desirable : 
India ( other (i) One year s experience of pro 
than the Anda duction of graphical work 
man and Nicc for printing. 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


[Art II - 


3 (i) ] 
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Por L *2 ) 


en er en 1979 2,som 


2 


. . 


. 


- 


- - - 


- - 


( ii) Acquaintance with modern 

layout for forms and ques 
tionnaires. 


Note 2 : In res- 

pect of posts 
th : appoint 
ments to which 
are made tho 
ugh thì em 
ployment ex 
changes the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
in each case , be 
the last date up 
to which the 
Employment Ex 
changes are 
asked to submit 
the names. 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circın : 161ers 
whether by direct recruit - motion or deputation or trans- motion Committee exists in which Unicn 
ment or by promotion or fer grades from which promo- what is its compositicn Public Service 
by deputation or trans - tion or deputation or transfer 

Commission is 
fer and percentage of the to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


13 


Not applicable 


Two years 


10 

12 
By transfer on deputa - Transfer on deputation /pro - Gioup C Departmental Not applicable . 
tion /or by promotion , motion : 

Promotion Committee 
failing which by direct Persons holding analogous consisting of- 
recruitment 

or equivalent post in Central Chief Administrative 
Govt . Offices or with at Officer - Chairman 
least 3 years service in posts Officer on Special Duty ~ 
in the scale of Rs. 425- 700 Member 
or equivalent and possessing An Officer of the Com 
the qualifications and ex - puter Centre , Deptt . 
perience prescribed for of Statistics - Member, 
direct recruitment. The 
departmental Junior Artist 
with 3 years regular service 
in the grade shall also be 
considered along with ap 
plicants for transfer on depu 
tation and in the event of 
his selection the appoint 
ment shall be deemed to 
have been made on promo 
tion . ( Period of deputa 

tion ordinarily not exceeding 
. 3 years.) 

(No . A - 12018 / 3 /78 -NSS I] 
V . D . AHUJA , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( Farfa fart ) 

s feront , 18, 79677 1978 
FTOTO fato 200 - - Fifaan 9 309 9 4 ETT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय कुष्ठ 
शिक्षण तथा अनुसंधान संस्थान ( प्रशासन अधिकारी ) तथा सहायक निदेश 


(5a THTY ) F A , 1978 t sifera fait fare 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण तथा अनुसंधान 

FFYTA ( TITAT fatt) FARMH , 1978 
( 2 ) À 7847 # 491907 opit arsta ran dan 

2. केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण तथा अनुसंधान संस्थान ( प्रशासन अधिकारी ) 
तथा सहायक निदेशक ( जीव रसायन ) नियम , 1978 की अनुसूची में स्तम्भ 
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7 में महायक निदेशक (जीव रसायन ) के पद से संबंधित प्रविष्टि 2 के 
सामने “वांछनीय शीर्षक के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायें , अर्थात् : 
" जीव रमायन में डाक्टोरेट " 

संख्या ए० 12018/ 3/ 76-सी०सी०डी० ] 

आनन्द प्रकाश अत्री, उप -सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 18th November, 1978 
G . S . R . 200. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Lep 
rosy Teaching and Research Institute ( Administrative Officer ) 
and Assistant Director ( Biochemistry ) Rules, 1978 , namely : 


( 1 ) These rules may be called the Central Leprosy Tea 

ching and Research Institute (Administrative Officer) 
and Assistant Director ( Biochemistry) ( Amendment) 
Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub-- 

lication in the Official Gazette . 
In the Schedule to the Central Leprosy Teaching and Re 
search Institute (Administrative Officer ) and Assistant Director 
( Biochemistry ) Rules , 1978 , against entry 2 , relating to the 
post of Assistant Director (Biochemistry ) in column 7 , under 
the Heading " DESIRABLE", for the existing entry the follow 
ing entry , shall be substituted namely : 

" Doctorate in Biochemistry " 


[ No. A. 12018 / 3 / 76 -CCD] 
ANAND PARKASH ATRI, Deputy Secy . 


के व्यक्तियों के लिये जन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था 
करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
[ संख्या 26- 35/ 62 (पी०एच० ) ( एल० एण्ड ई० ) आर० एच०एस० ] 

सर्वेश्वर झा , अवर सचिव 
New Delhi, the 2nd January, 1979 
G .S .R . 201 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Rural Health 
Training Centre , Najafgarh ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules 1963 , namely : 

( 1 ) These rules may be called the Rural Heath Training 
Centre , Najafgarh ( Group C and Group D posts ) Amend 
ment Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

In the Schedule to the Rural Health Training Centre Najaf . 
garh ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rule ., 
1963, against Serial No. 15 , (post of Dispenser /Compounder ) 
under column 8 , for items (i), ( ii ) and ( iii), the following 
items shall be substituted , namely : --- 

“ Essential 

(i) Matriculation and equivalent; 
( ii) Pharmacist registered under sub -section 31 ( c ) or 

Section 32 of the Pharmacy Act, 1948; 
(iii ) Diploma in Pharmacy . 
Desirable 
At least one year experience as Pharmacist. 
"Saving Clause " -~ 
Nothing in these rules shall affect reservations and other 

concessions required to be provided for the Sche . 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
to time in this regard . 

[ No . F. 26- 35 / 62 -PH( L & E ) ( RHS ) ] 

SARWESHWAR JHA, Under Secy. 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1979 
साका०नि० 20 2.-~- खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में 
और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिसे केन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 
( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय खाद्य मानक समिति 
से परामर्श करने के पश्चात् बनाने का प्रस्ताव करती है, उक्त 
धारा 23 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार, उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिये प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है और इसके द्वारा वह सूचना दी जाती है कि 
उक्त नियमों के प्रारूप पर उस तारीख से पैंतालीस दिन की समाप्ति 
पर विचार किया जायेगा जिम तारीख को भारत के उम राजपत्र की 
प्रतियां, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की गई है , जनता को उपलब्ध 
करा दी जाती है । 

नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव इस 
प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगे, उन पर केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 


नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1979 


साका०नि० 201.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा ग्राम स्वास्थ्य 
प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़ ( समूह ग तथा समूह ध पद ) भर्ती नियम , 
1963 में और आगे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --- 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़ ( समूह ग तथा समूह घ पद ) 
संशोधन नियम , 1978 है । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ ( समूह ग और समूड घ पद ) 
भर्ती नियम , 1963 में क्रम संख्या 15 (डिस्पेंसर कम्पाउण्डर का पद ) 
में कालम 8 के अन्तर्गत मद ( 1 ) , ( 2 ) और ( 3 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित मदें रखी जायेंगी : -- अर्थात् 

" अनिवार्य " : 
( 1 ) मैट्रीकुलेट तथा इसके समतुल्य , 
( 2 ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 की उपधारा 31 ( ग ) या धारा 32 

के अन्तर्गत रजिस्टर्ड फार्मसिस्ट । 
( 3 ) फार्मेसी में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
फार्मासिस्ट के रूप में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
व्यावृत्ति : 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गो 


1. इन नियमों का नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) नियम 
1978 है । 

2. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 26 में ; 


fभाग II - - खण्ड ( i ) 
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-- 


- 


-- -- - - -- - - - 


( क ) खण्ड ( छ ) का लोप किया जायेगा । 

( ख ) खण्ड ( झ ) के पश्चात्, निम्नलिखित परन्तक अन्तः स्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् : - - 
" परन्तु यह कि अमोनि या प्रक्रिया से भिन्न प्रक्रिया द्वारा बनाया गया 

दग्धशर्कग ( केरामेल किसी खाद्यवस्तु मे या उम पर 
किसी भी मात्रा में प्रयोग किया जा सकता है और अमोनिया 
प्रक्रिया द्वारा बनाया गया दग्धशर्करा (किसी खाद्य वस्तु में या 
पर 2000 पी०पी० एम० से अनधिक सांद्रता में प्रयोग किया 
जा सकता है । " 
( ग ) खण्ड ( झ ) के पश्चात , स्पष्टीकरण का लोप किया जायेगा । 

3. उक्त नियमों के नियम 29 में , खण्ड ( क ) का लोप किया 
जायेगा । 
___ 4. उक्त नियमों के नियम 30 में , निम्नलिखित परन्तकः जोड़ा 
जायेगा, अर्थात् : - - 
" परन्तु यदि बैंगनी रंग ( अमरथ ) और पोस्त का रंग (पीन्शो ) 
4- आर०, किसी खाद्य में मिलाया जायेगा तो वह 15 पीपी० 
एम० से अधिक नहीं होगा । " 

5. उक्त नियमों के नियम 32 में , खण्ड ( ङ ) और "स्पष्टीकरण 
2 " का लोप किया जायेगा । । 

6. उक्त नियमों के नियम 49 में , उपनियम ( 7 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किये जायेंगे, अर्थात् : ---- 
"( 8) खाद्य में अम्ल के रूप में अनुज्ञात लेक्टिक एसिड केवल 

आई० एस० आई० प्रमाणन चिन्ह के अधीन ही बेची जायेगी । 
( 9 ) भट्टी रीति में तैयार कत्था "भट्टी कत्था " के रूप में 

स्पष्टतया चिन्हित होगा । " 
7. उक्त नियमों के नियम 50 में : - - 
( क ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् , परन्तुक का लोप किया जायेगा ; 
( ख ) उपनियम ( 1क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, 

__ अर्थात् : 
"( 1क ) एक या अधिक खाद्य वस्तुओं के लिये और एक ही राज्य 

में भिन्न -भिन्न स्थापनों/ परिसरों के लिये भी अनुज्ञापन 

अधिकारी द्वारा एक अनुज्ञापत्र जारी किया जायेगा । " 
( ग ) उपनियम ( 4 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा 
जायेगा, अर्थात् :- - 
" ( 4 ) यदि खाद्य वस्तुएं एक से अधिक राज्यों में स्थित भिन्न 

भिन्न परिसरों में विनिर्मित , भण्डारित या प्रदर्शित की 
जाती हैं तो अलग -अलग आवेदन किये जायेंगे और ऐसे 
प्रत्येक परिसर के बारे में अलग अनुज्ञप्ति जारी की 

जायेगी : 
परन्तु यह कि फेरी वाले को , जिनका कारबार सी राज्य की 
भिन्न -भिन्न स्थानीय सीमाओं में है, एक अनुज्ञप्ति दी जा सकेगी । " 

( घ ) उपनियम ( 5 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उपनियम अन्न . स्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् :---- 
" ( 5क ) किसी खाद्य वस्तु का विनिर्माता वितरक , व्यवहारी या 

विक्रेता उस खाद्य वस्तु को , जो उस रूप में विक्रय योग्य 
नहीं है किन्तु जिसे विक्रय से पहले अनुज्ञापन प्राधिकारी 
द्वारा अनुमोदित किसी अलग स्थान में , साफ या तैयार 

किया जाना है , 
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"तैयार करने के लिये भण्डारित खाद्य -विक्रय के लिये नहीं 

जैमी ममुचित घोषणा के माथ , भण्डार में रखेगा । " 
8. उक्त नियमों के नियम 53 में , - - 
( क ) “( 1 ) वर्ग 1 परिरक्षी " शीर्ष के नीचे-- - 
( 1 ) मद ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात्- --- 
“ ( घ ) ग्लुकोज़ या ग्लुकोज शर्बत । " 

( 2 ) मद ( ट ) के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की 
जायेगी, अर्थात् : --- 

"( 8 ) खाद्य तेल : " 
( ख ) “ ( 2 ) वर्ग 2 परिरक्षी शीर्ष के नीचे, अन्त में निम्नलिखित 

मदें अन्तःस्थापित की जायेगी, अर्थात् : --- 
" ( छ ) मेथाइल या प्रोपाइल पेरानिरोक्मी वेंजीइक एमिड और 

उसके नमक , 
( ज ) प्रोप्योनिक एसिड, 
( झ ) सोडियम डाइसिटेट, 
( ञ ) सोडियम , पोटेशियम और लैक्टिक एसिड के कैल्शियम नमक । " 

( ग ) अन्त में , निम्नलिखित परन्तुक और स्पष्टीकरण अन्तःस्थापित 
किये जायेंगे, अर्थात् : - - 
" परन्तु बच्चों के खाद्य में कोई नाइट्राइट या नाइट्रेट प्रयुक्त नहीं 

किया जायेगा । 
स्पष्टीकरण : -- इन नियमों के प्रयोजनों के लिये, बच्चों के खाद्य मे 
अभिप्रेत है कोई ऐसा खाद्य जिसकी बाबत कोई लेबल , टिकट , सूचना या 
विज्ञापन ऐसे शब्दों , बनावट या वर्णन के रूप में होता है या रहता है 
जो प्रत्यक्षत: या अप्रत्यक्षतः इस बात को इंगित करता है कि ऐसा 
खाद्य विनिर्दिष्ट रूप मे शिशुनों और बच्चों के लिये तैयार किया 
गया है । " 

9. उक्त नियमों के नियम 55 में , सारणी में , - - 
( क ) मद 5, 6, 16, 23 और 25 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां स्तम्भ क्रमश : ( 1 ) , 
( 2 ) और ( 3) में रखी जायेंगी , अर्थात् :- - 


( 2 ) 


( 3 ) 


सल्फर डाइआक्साइड 


350 


5 . ( क ) बन्द बोतलों में फलों के 
म्काश, क्रशेज़, कार्डियल्स , फलों के 
शर्बत 


सल्फर डाइआक्साइड 


500 


( ख ) बन्द बोतलों में फलों के 
रस के सान्द्र 


40 


200 


6. ( क ) बन्द डिब्बों में मुरब्बा , जेली सल्फर डाइआक्साइड या 
मरमालेड्स और परिरक्षी 

बेंजोइक एसिड 
( ख ) बन्द बोतलों में मुरब्बा , जेली बेंजोइक एसिड या 
मरमालेड्स और परिरक्षी सल्फर डाइआक्साइड 


200 


100 


पर या 


70 


16. ( क ) मीठा बनाया गया मिनरल जल सल्फर डाइआक्साइड या 

बेंजीइक एसिड 


120 


120 


( ख ) फल पेयों से भिन्न इस्तेमाल के 

लिये तैयार मीठे बनाये गये पेय बेंजीइक एसिड 
( ग ) इस्तेमाल के लिये तैयार बन्द मल्फर डाइआक्साइड 
बोतलों में मीठे किये गये फलों के पेय 


70 
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सारणी 


विषैले पदार्थ का नाम 


खाद्य वस्तु 


( 2 ) 

( 3 ) 
23. ( क ) किशमिश या बीजरहित किश- मल्फर डाइआक्माइड 2000 
मिश को छोड़कर निर्जलित मन्जिया 

( ख ) किशमिश और बीजरहित किश- सल्फर डाइआक्साइड 
मिश 
25. साश्लेषिक चाशनी या शरबत सल्फर डाइआक्साइड 600 

( ख ) मद 31 और उसमे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् , निम्न 
लिखित मदें और प्रविष्टियां रखी जायगी , अर्थात :---- 


मि०ग्रा० 
किग्रा० 

( 3 ) 


750 


1. एफलाटोकिसन 


0 . 3 


मंगफली, अन्य तिलहन 
का आटा , अनाज 


2. गासिपोल 


खाद्य 


- ------..... 


( 2) 


( 3) 


600 
( खुले तौर 

पर या 

6000 
( कुल के 
आधार पर ) 


32. ( क ) सूप ( बन्द डिब्बों के सूप को सल्फर डाइआक्साइड 150 

छोड़कर ) 
( ख ) सूखे सूप 

सल्फर डाइआक्साइड 1500 
( ग ) डिब्बों से भिन्न प्राधानों में पैक 
निर्जलित सूप मिश्रण 

सल्फर डाइआक्माइड 1500 
33. फलों और सब्जियों की पपड़ियां , सल्फर डाइग्राक्साइड 600 

पाउडर अंजीर 
34. पके खाद्यको के लिये आटा 

मोडियम डायमिटेट या 2500 

प्रोपियोनेट्म 1 3200 
36. पके खाद्य 

मेथाइल या प्रोपाइल 500 
हाइडाक्सी , बेंजोएट या 
प्रोपियोनेट्स 

3800 
36. आलू की पपड़ियां , मूख केले और इसी सल्फर डाइग्राक्माइड 

प्रकार के नमकीन खाद्य 
37. घुलने योग्य काफी , घुलने योग्य चाय बेंजो इक एमिड 120 
38. मिर्च मसाले 

मल्फर डाइयाक्माइड 400 
39. प्रकीर्ण खाद्य ( जो विनिर्दिष्ट नहीं हैं ) लेक्टिक एसिड या 

सोडियम , पोटेशियम अच्छी 
या कैलशियम लैक्टट 

विनिर्माण 
पद्धति 
( जी० 
एम० 
पी० ) 


600 


टिप्परण :---- ( 1 ) एफलोटांकिमन का 0 . 03 पी०पी० एम० प्रति कि० 
ग्रा० लगभग 100 भरे हुए काष्ठफल और बीज । 

12. उक्त नियमों के नियम 59 में ,--- 
( क ) प्रथम परन्तुक में ,--- - 
( 1) मद 5 और उमसे संबधित प्रविष्टियो का लोप किया 

जायेगा ; 
( 2) मद 10 के पश्चात्, निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 

अन्तःस्थापित की जायगी , अर्थात् :---- 
" 11. एमकार्बाइल पल्मीटेट 

0 . 02 प्रतिशत 
( ख ) तृतीय परन्तुक में , " और बुटिलेटेड हाइड्राक्सी टोलीन ( बी० 

एच०टी० ), चाहे एकल हो या जुड़ी हुई " शब्दों " कोष्ठकों 

और अक्षरों का लोप किया जायेगा । 
13. उक्त नियमों के नियम 60 में ,---- 
( क ) अन्त में आने वाले , “पोली -- प्राक्सीएथिलीन सीरबिटन 

मैनोस्टिरेट और ब्रोमिनेटेड वनस्पति तेल " शब्दों ” का लोप 

किया जायेगा । 
( ख ) " या " शब्द के पश्चात् निम्नलिखित शब्द जोड़े जायगे , अर्थात् :---- 
" वसीय एसिड के इक्षुशंकरा प्रलवण के माथ, हाइड्राक्सी प्रोपिल 

सेलुलोज़ और सोडियम लोर- इल मल्फेट के साथ । " 
14. उक्त नियमों के भाग 13में , शीर्ष के स्थान पर , निम्नलिखित 
शीर्ष रखा जायेगा, अर्थात् :-- - 

“ सुवास , सुवासक एजेंट और सुवास वर्धक । " 

15. उक्त नियमों के नियम 63 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जायेगा, अर्थात् --~-- 
" 63 सुवास की परिभाषा -- - सुवास ऐसे पदार्थ हैं जिनमें प्रबल गन्ध 

उत्पन्न करने वाले गुण होते है जो कि स्वाद पर भी प्रभाव 
डालते हैं । सुवास प्राकृतिक , समानक या बनावटी हो सकते हैं । " 


द्वारा 


.. .---------- ---- - -- --- - - - 


--- 


सीमित 

- - - -- - ------- 
10. उक्त नियमों के नियम 57 में , सारणी में , मद 5 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां अन्त : 
स्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 


( 2 ) 


( 3) 


1 . 5. 


6. कैडमियम 

सभी खाद्य 

1 . 5 
7. पारा ( 1 ) मछली 
( 2 ) अन्य खाद्य 

0 . 5 
11. उक्त नियमों के नियम 57 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - 

___ " 57 क फसलों के संदूषक :--- नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट किसी भी खाद्य वस्तु में स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट कोई 
संदूषक सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट मात्रा से अधिक नहीं 
होगा । 


16. उक्त नियमों के नियम 63 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् .---- 
" 63क . ( 1 ) सवासो के प्रयोग पर पाबन्दी --- इन नियमों में 

अन्यथा किसी बात के होते हुए भी , कूमारिन, डाइन्हाइड्रो 
कमारिन और सुवासक एजेंटों का प्रयोग किसी खाद्य वस्तु 
में नहीं किया जायेगा । सुवासक एजेंट , जहां कही अनुज्ञात हों , 
चाहे एकल या जुड़कर 300 मिग्रा० कि०ग्रा० से अधिक 

नहीं होंगे । खमीर सत्व का प्रयोग सान्द्रता में , खाद्य के 
5 प्रतिशत से अधिक नहीं होना चाहिये । " 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
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____ 72. पृथक करने वाले और उभय प्रतिरोधन एजेंटों के प्रयोग पर 
निर्बन्धन जब तक कि इन नियमों में अन्यथा उपबंधित न हो , निम्नलिखित 
पृथक करने वाले एजेंट का प्रयोग खाद्यों के निम्नलिखित वर्गों में सान्द्रता में 
उनके सामने दिए गए अनुपात से अनधिक अनुपात में किया जाएगा : - - 


( 2 ) खाद्य में निम्नलिखित पदार्थ, को प्राकृतिक रूप से प्रा 
सकते हैं , नीचे इंगित स्तरों से अधिक नहीं होंगे : - - 

अधिकतम सीमा 
1. एगरिक एसिड 

100 पी पी एम 
2. हाइड्रोसानिक एसिड 

5 --तदैव -- 
3. हाइप्रिसिन 

1 - - तदैव --- 
4. सोलानिन 

10 -- तदैव - - 
5. सेफरोल 

10 - - तदैव 


नाम 


उत्पादन / कार्य, प्रयोग 


प्रयोग का अधिकतम 
स्तर (मि० प्रा० 
कि० ग्रा० प्रतिभाग ) 


( 3 ) निम्नलिखित सुवासक एजेंट/ सुवास वर्धक किसी खाद्य वस्तु 
में सान्द्रता में नीचे इंगित सीमा से अधिक नहीं होंगे :-- - 

1 . कुनीन 
क . साधारण खाद्य 1 पी पी एम 
ख . हल्का पेय 85 पी पी एम 

ग. मादक पेय 300 पी पी एम 
2 . मोनोसोडियम ग्लुटामेंट वयस्कों के लिये खाद्य और सूप में 
( एम एस जी ) 500 पी पी एम से अधिक नहीं ( बच्चों के 

खाद्य पदार्थों में एमएसजी का प्रयोग 

नहीं किया जायेगा । 
3. एथील मेलतोल बिस्कुट , चाक्लेट और पके खाद्यों में 

650 पी पी एम से अधिक नहीं । 
17. उक्त नियमों के नियम 64 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 
रखा जायेगा , अर्थात :- - " 64. सुवासों के लिये घोलक - निम्नलिखित 
पदार्थ, अर्थात डाइथिलीन ग्लाइकोल मोनाएथील ईथर ; 1, 2----डाइक्लोरोइथन , 
हैक्सोलीन ग्लाइकोज़ ; 1, 1, 2, ट्राइक्लोरोएथिलीन और डाइथोल ईथर तथा 
निम्नलिखित से भिन्न अन्य कोई घोलक सवास में प्रयोग नहीं किया 
जायेगा : - -- 


एसिटिक एसिड पेयों , हल्के पेयों , डिब्बा जी पी एम 5000 द्वारा 

बन्द बच्चों के खाद्यों में मीमित 
ईषदम्ल , उभय -प्रति 
रोधन और शमनकारी 

एजेंट । 
एडिपिक एसिड मिष्टान्न ( कन्फेक्शनरी ) 30, 000 
अमोनिया कार्बोनेट पके खाद्यों, मिष्टान्नों के 5, 000 

लिए खमीर वाले एजेट । 
अमोनियम फासफेट आटे में रोटी सुधारने वाला 2, 500 

मोनोबेसिक 
कैल्शियम ग्लुकोनेट मिष्टान्नों में 

2, 500 
कैल्शियम कार्बोनेट अनेक खाद्यों में शमनकारी 20,000 
कैल्शियम 

विनिर्दिष्ट डेरी उत्पादनों 2, 500 
आक्माइड 

में शमनकारी 
माइटिक एसिड कार्बोनेटिक पेयों और जेली जी पी एम द्वारा 
मैलीक एसिड तथा प्रकीर्ण खाद्यों में सीमित 
फाइमरिक एसिड ईषदम्ल के रूप में 
ग्लूकोनों डेल्टा लेक्टोन खमीर एजेंट , नमक लगा 5, 000 

मांस या मांस उत्पाद 
लेक्टिक एसिड ( खाद्य प्रकीर्ण खाद्यों के खमीर के पी पी एम द्वारा सीमित 

____ रूप में 
फामफोरिक एसिड पेय, हल्के पेय 

600 
पोलिफोसफेट जिसमें प्रसंस्कृत पनीर, रोटी 40, 000 

छः से कम फोसफेट 
मोइटीज हों दूध पदार्थ 

4 ,000 
कैक मिश्रण 

10 , 000 
प्रोटीन खाद्य 

4,000 
टारटरिक एसिड खमीर 

600 


वर्ग ) 


1. एथील एलकोहल , 
2. प्रोपिलीन ग्लाइकोल , 
3. ग्लाइसीरोल , 
4 . प्राईमो- प्रोपाइल एल्कोहल ( खाद्य श्रेणी ) , 
5. लिक्विड पैराफिन ( खाद्य श्रेणी ) , 
6. एसिटिक एसिड, और 
7. प्रोपानेडियल । 
18. उक्त नियमों के नियम 64क के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 

" 64क . सुवासों के लिए आक्सीकरण -विरोधी, इमल्सन बनाने वाले 
और स्थायी बनाने वाले एजेंट का प्रयोग सुवासों में अनुज्ञात आक्सीकरण 
विरोधी , इमल्सन बनाने और स्थायी बनाने वाले एजेंट हो सकते हैं । " . 

__ 19. उक्त नियमों के भाग 15 के पश्चात् निम्नलिखित भाग और , 
नियम रखे जाएंगे , अर्थात्: - - 

" भाग 16 - पृथक करने वाले और उभय- प्रतिरोधन एजेंट ( एमिड-बेस 
और नमक ) । 

70. पृथक करने वाले एजेंटों की परिभाषा : -- - पृथक करने वा 
एजेंट वे पदार्थ है जो की लेट बनाने वाले खाद्यों के आक्सीकरक मंजन 
पर धातु उत्प्रेरक के प्रतिकूल प्रभाव को रोकते हैं । । 

71. उभय -प्रतिरोधन एजेंटों की परिभाण : - - उभय प्रतिरोधन एजेंट 
वे पदार्थ है जिन्हें भण्डारण और प्रसंस्करण के दौरान एसिडिक और 
अलकेलिन परिवर्तनों का मुकाबला करने के लिए प्रयोग में लाया जाता 
है जिससे सुवास सुधरे और खाद्यों का स्थायीत्व बढ़े । 


टिप्पण - ( - ) एक वर्ष से कम आयु के बच्चों के लिए बचे किसी खाद्य में 

लैक्टिक एसिड नहीं मिलाया जाएगा । लैक्टिक एसिड आई० 
एस० आई० द्वारा अधिकथित विनिर्दिशों के अनुरूप भी 

होगा । 
भाग 17 - -विरंजन , परिपक्व होना और स्टार्च रूपान्तरक 

73. विरंजन एजेंटों की परिभाषा - विरंजन एजेंट वे पदार्थ हैं जो 
खाद्यों को रंग में और आकर्षित करने के लिए प्रयोग में लाए जाते हैं । 

74. परिपक्व एजेंटों की परिभाषा - परिपक्व एजेंट वे पदार्थ हैं , जो 
परिवर्तन लाने के लिए प्रयोग में लाए जाते हैं तथा जिनमें ऐसे परिवर्तन 
होने में लम्बा समय लगता है । 

75. विरंजक परिपक्व गजेटों के प्रवोग पर निबंधन जब तक नियमों 
में अन्यथा उपबंधित न हो , निम्नलिखित विरजंक एजेंट तथा सवास 
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एजेटों का प्रयोग खाद्यों के निम्नलिखित वर्गों में सान्द्रता में नीचे उनके सामने 
दिए गए अनुपात से अनधिक अनुपात में किया जाएगा : 


- 


- - - 


- 


- 


---- - - - . . . . -- 


- - --- -- -- - - 


नाम उत्पाद / कार्य, प्रयोग प्रयोग का अधिकतम 

स्तर मि० ग्रा० 
कि० ग्रा० 
- - - - -- - - - - - - - - -- - - 

3 

-- -- - ---- - -- - --- - 
एसिटोन पैराक्साइड आटे में परिपक्व और विरंजन 40 ) 

एजेंट 
बेंजोयल पैराक्माइड पाटे में विरंजन एजेंट 

100 
कैल्शियम ब्रोमट तदेव 

50 
पोटेशियम ब्रोमेट 
एसकार्बिक एसिड आटा में सुधार करने वाला जा एम पी द्वारा मीमित 
सोडियम क्लोराइड और खाद्य स्टार्च के रूपान्तरक 5,000 

सोडियम हाइपो 

क्लोराइट 
प्रोपिलीन आक्साइड अनाज के आटे के लिए 100 

या सक्सिनिक एन - स्टार्च उपान्तरक 
हाइड्राइड या सोडि 

40, 000 
यम ट्राइमेटाफोस 

4, 000 
फेट या फोसफोरस 

1 , 000 
आक्सीक्लोराइड 


"क 16, 12 मसालेदार चटनी --- 

मसालेदार चटनी जैसे मिर्च की चटनी का उत्पादन किसी उपयुक्त 
प्रकार तथा किस्म के मसालो और/ या ममालों में एक या अधिक को 
मिलाकर प्राप्त की जाएगी । ऐसे मसाले स्वास्थ्यप्रद होगे और व्यवहारतः 
सुसरी या कीड़ों से मुक्त होगे । जो पदार्थ मिलाए जा सकते हैं , वे है - - 
ममाले-ताजे या अखे, चीनी , नमक , सिरका , एसिटिक एसिड , मेलीक 
एसिड, प्याज , लहसुन , सुवास एजेंट और अनुज्ञात परिरक्षक , अनुज्ञात 
स्थायिकारक और पायसीकारक । इसमें दुग्ध -शर्करा (कैरामेल ) भी हो 
मकती है परन्तु कोई कोलतार रंग नहीं होना चाहिए । इसमें थोड़ी मात्रा 
में फल और सब्जियो के गूदे रस भी हो सकते है । 

पाटिक एसिड के रूप में कुल एमिडिटी 1 . 0 प्रतिशत से कम नहीं 
होनी चाहिए और कुल धुलन योग्य ठोस पदार्थ 10, 0 प्रतिशत से कम 
नहीं होना चाहिए । 

( घ ) मद सं० 21 में अन्त में निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 
। परन्तु भट्टी कत्था " की दशा में शुष्क आधार पर हाइड्रोक्लोरिक 
एसिड में घुलनीय राख 1 . 5 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

" भट्टी कत्था " पर नियम 49 के अधीन अपेक्षित लेबल लगेगा । 
[सं० पी० 1 5 0 1 4/9/ 77-पी० एच० ( एफ० एण्ड एन० ) पी० एफ० ए० ] 

जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th January , 1979 


G . S. R . 202. -- The following draft of rules further to amend 
the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , which the 
Central Government proposes to make , in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 23 of the 
Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 to 1954 ) after 
consultation with the Central Committee for Food Standards , 
is hereby published as required by the said sub -section for the 
information of all persons likely to be affected thereby, and 
notice is hereby given that the said draft rules will be taken 
into consideration after the expiry of forty five days from the 
date on which the copies of official gazette containing this 
notification are made available to the public . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period so specified , will be considered by the 
Central Government . 


DRAFT RULES 


भाग 18 पोषक अनुपूरक 

76. नियम 32क. में अधिकथित लेबल लगाने की शर्तों के अधीन 
रहते हुए खाद्यों में इच्छिक मात्रा में विभिन्न विटामिन , अमिनों एसिड, 
खनिज और आवश्यक वसीय एसिड मिलाए जा मकते हैं । 

78 -निम्नलिखित ऐंटीकेकिंग एजेंट । 

भाग 19 - - ऐंटीकेकिग एजेंट ( 1 ) टेबल माल्ट , ( 2 ) प्याज और 
लहसुन के पाउडर ( 3 ) फलों के पाउडर , और ( 4 ) सूप के पाउडर 
में अकेले या मिलाकर 2. 0 प्रतिशत से अनधिक की मात्रा में मिलाए 
जा सकते हैं , अर्थात् : - - 

1. कैल्शियम या मैगनेशियम के कार्बोनेट , 
2. कैल्शियम या मैगनेशियम फास्फेट , 
3. कैल्शियम , मैगनेशियम या एल्यूमीनियम या सोडियम या सिलिकन 

डाइ- आक्साइड के सिलिकेट । 
4. एल्यूमीनियम , एमोनियम , कैल्शियम , पोटेशियम या सोडियम के 

माइरिस्टेट , पामिटेट या स्टिरयरेट । 
20. उक्त नियमों के परिशिष्ट क में , प्ररूप 6 -क में , सारणी में , 
शीर्ष " बैच सं० या कोड सं० " सहित "स्तम्भ 2- क का लोप किया 
जाएगा । 

21. उक्त नियमो के परिशिष्ट ख मे --- 

क . मद क- 11 , (02. 08 में “दूध वसा का मूल तत्व ” और “ वजन 
में 8 . 0 प्रतिशत से अधिक नही है " शब्दों के बीच में आने वाले " अनु 
पाततः कम कर दी जाएगी परन्तु " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

ख. मद क , 15 . 01 में , अन्त में आने वाले खंड ( घ ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

" पोटेशियम आयोडेट विनिर्माता के स्तर पर 35 पी पी एम से 
और वितरण मार्ग पर 15 पी पी एम से कम नहीं होगा । " 


___ 1 . These rules may be called Prevention of Food Adultera 
tion (. . .. ..Amendment ) Rules , 1979. 

2 . Under the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 
(hereinafter referred to as said rules ) in Rule 26 : 


(a ) clause (g ) shall be omitted . 
(b ) after Clause (i), the following proviso shall be insert 

ed , namely . 


" Provided that caramel made by any process other than 

ammonia process may be used in any quantity in 
or upon any article of food and caramel made by 
ammonia process may be used in or upon any article 

of food in concentration not exceeding 2 , 000 ppm ." 
( c ) the explanation after Clause (i) shal be omitted . 
3. In Rule 29 of the said rules , Clause ( 1 ) shall be 
omitted. 

4. In Rule 30 of the said rules , the following proviso shall 
be added in the end namely ; 
" Provided that Amarnath and Ponceau 4R , if added to 

any food shall not exceed 15 ppm ". 


____ ग. मद क 16 . 12 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् , निम्न 
लिखित मद और प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
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5 . In Rule 32 , of the said rules, clause ( e ) and the Explana 
tion II shall be omitted . 

6 . In Rule 49 of the said rules , after sub -rule (7 ) , the 
following sub - rule shall be inserted , namely ; 
" ( 8 ) Lactic acid permitted for use as an acidulent shall 

be sold only under I.S . I. Certification Mark ” . 


9 . In Rule 55 of the said rules in the Table : 
(a ) for items5 , 6 , 16 , 23 and 25 and the entries relating thereto , 
the following items and entries shall respectively be substituted 
in Cols . (1), (2 ) and (3 ), namely : 

“ TABLE 


- -- - - 


- 


( 1 ) 


( 3 ) 


350 


(9 ) The Katha prepared by Bhatti Method shall be 
conspicuously marked as Bhatti Katha . 
7 . In Rule 50 of the said rules , 

( a ) the proviso after sub -rule (1 ) shall be omitted . 
(b ) In sub - rule ( 1A ) , the following shall be inserted at 

the end , namely ; 
‘and also for different establishments premises in the 

same state " . 


500 


40 


200 
200 


(c ) for sub-rule (4 ) , the following 

substituted , namely : 


sub -rule shall 


be 


100 


120 


5 . (a ) Bottled fruit squashes, Sulphur dioxide 

crushes, cardials , fruit 

syrups 
(b ) Bottled fruit juice con - - do 

centrates 
6 . (a ) Canned Jams, Jellies, Sulphurdioxide 

Marmalades and Preserves or Benzoic acid 
(b ) Bottled Jams, Jellies, Mar- Benzoic acid or Sul 

malades and Preserves phur dioxide 
16 . (a ) Sweetened mineral water Benzoic acid or Sul 

phur dioxide 
(b ) Sweetened ready to serve Benzoic acid 

beverages other than fruit 

beverages 
(c ) Sweetened ready to serve Sulphur dioxide 

bottled fruit beverages 
23. (a ) Dehydrated vegetables ex - Sulphur dioxide 

cept raisins and sultanas 
(b ) Raisins and Sultanas Sulphur dioxide 
25 . Synthetic syrup and Sharbat Sulphur dioxide 


70 


120 


" 14 ) . If the articles of food are manufactured , stored 

or exhibited for sale at different premises situated 
in more than one State , separate applications shall 
be made and a separate licence shall be issued in 
respect of each such premises . 


70 


Provided that one licence may be issued to the itinerant 
vendors having business in different local areas in the same 
State ." 


2000 


( d ) after sub -rule ( 5 ) , the following sub -rule shall be 

inserted namely : 


750 
600 


" (5A ) . The manufacturer , distributor, dealer or vendor 

of an article of food shall store the food which are 
not for sale , as such , but are required to be 
cleaned or processed before sale , in a separate , 
place approved by licensing authority , with appro 
priate declaration , " Foods stored for processing 
Not for sale " . 


(b ) after item 31 and the entries relating thereto , the following 

items and entries shall be inserted , namely ; 


150 


8 . In Rule 53 of the said rules : 
(a ) Under the heading “ (i) Class I preservatives" . 
(i) for item (d ), the following shall be substituted , 

namely : 


" ( d ) Glucose or glucose syrup” . 


shall be inserted 


( ii ) after item (k ) , the following item 
namely : 

" (i ) edible oils ” . 


3200 


2 

3 
32 . (a ) Soups (other than can - Sulphur dioxide 

ned ) 
(b ) Dried soups. 

- do 

1500 
(C) Dehydrated soup-mix when - do 

1500 
packed in containers other 

than cans. 
33. Fruits & Vegetables, flakes, - do - - 

600 
powder , figs . 
34 . Flour for baked foods Sodium diacetate or 2500 

Propionates 
35 . Baked foods. 

Methyl or propyl 500 
hydroxy benzoate or 
Propionates 

3800 
36 . Potato flakes , dried banana Sulphur dioxide 600 

and similar savouries . 
37 . Soluble coffee , soluble tea Benzoic acid 

120 
38 . Spices & condiments Sulphur dioxide 400 
39. Miscellaneous foods Lactic acid or so . ) Limited 

dium , potassium by G . 

or calcium lactate ) M . P . , 
10. In rule 57 of the said rules , in the Table after iten 5 and 
entries relating thereto , the following items and entries shall be 
inserted , namely : 


(b ) Under the heading, " ii) Class II preservatives," 
following items shall be inserted at the end , namely : 


the 


" (g ) methyl or propyl parahydroxy benzoic acid and salts 
thereof , 


(h ) Propionic acid , (i) Sodium -diacetate , (j) Sodium , pot 
assium , and calcium , salts of lactic acid " . 


(c) In the end, the following proviso and the Explanation 
shall be inserted , namely ; 


“ Provided that no Nitrite or Nitrate shall be used in any 
baby food . 


1 


2 


All foods 


1 . 5 


Explanation : For the purpose of these rules, baby food 
means any food in respect of which any label, ticket, notice or 
advertisement bears or includes in words, device or description 
calculated to mean directly or indirectly that such food has 
been specifically prepared for infants and children .” 


“ 6 . Cadmium 
7 . Mercury 

(i) Fish 
(ii) Other foods 


1 . 0 
0 . 5 


- 


- 


L- 


- 
- 


L 


- 


- 
- - 


- 


- 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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11 . After Rule 570 of the said rules, the following shall be in 4. Saffrole 

10 ppm 
serted, namely : 

5. Solanine 

10 ppm 
" 57A . Crop contaminants :- No article of food specified in 

(3 ). The following flavouring agents / flavour boosters may 
Col. (2 ) of the Table below shall contain any contaminant specified 

be added to an article of food in concentration not exceeding 
in Col. (1) in excess of the quantity specified in Col. (3) of the the limits indicated below : 
Table : 

1. Quinine 
Name of the toxic material Article of food MG ./KG . 

(a ) General foods 

1 pp 
3 (6 ) Soft drinks 

85 ppm 
1. Aflatoxin groundnuts , other oil- 0 . 03 (c) Alcoholic beverages 

300ppm 
seeds and cereals 

2 . Monosodium glutamate (MSG ) Not more then 500 ppm 
2 . Gossypol 

foods 600 

in soups and foods for 
On free 
basis or 

adults . (MSG is not to 
6000 on 

be used in baty foods). 
total 3 . Ethylmaltol 

Note more than 650 ppm 
basis 

in biscuits, chocolate and 

baked foods . 
NOTE : 0 .03 pp.n . of aflatoxin == 100 infested nuts and seeds per 
kg." 

17 . For rule 64 of the said rules, the following rule shall 

be substituted , namely : 
12. In rule 59 of the said rules : (a ) in the first proviso : 
(i) item 5 and the entries relating thereto , shall be omitted . 

" 64 : Solvent for flavours : The following substances, 

namely : 
(ii) after Item 10 , the following items and entries shall be 
inserted , namely : 

Diethylene glycol momoethyle ether ; 1, 2 - dichroroethanr 

hexylene glycol; 1 , 1 , 2 , trichloroethylene and diethyl ether 
11 . Ascorbyl palmitat......... 0.02 per cent" , 

and no solvent other than the following shall be used in 

flavour : 
( b ) in the third proviso , the words, brackets and letters , 
" and Butylated Hydroxy toluence (BHT) either singlly or in 

(i) Ethyl alcohol , 
combination ” shall be omitted . 
13 . In Rule 60 of the said rules - -- 

( ii ) Propyl glycol, 

(iii ) Glycerol, 
( a ) the words, “ Polyoxy ethle :je sorbitan monostereato 
and brominated vegetable oils" occurring in the end 

( iv ) Iso -propyl alcohol ( Food grade ), 
sball be omitted ; 
(b ) The following words shall be added after the words, 

(v ) Liquid parafin ( Food grade ) , 
" or in combination " , namely : 

(vi ) Acetic acid , 
“ with sucrose esters of fatty acids, hydroxypropyl 
cellulose and sodium lauryl sulphate " . 

( vii) propanediol.” 
14 . In Part XIII of the said iules , for the heading the 

18 . For Rule 64A of the said rules, the following rule 
following heading shall be substituted , namely : 

shall be substituted , namely : 
" Flavours, flavouring agents and flavour boosters” . 

" 644 . : Use of antioxidants, emulsifying ard stablising 
15. For Rule 63 of the said rules, the following rules shall 

agents in flavours : 
be substituted , namely : 

The flavours may contain permitted antixidants, emulsifying 

and stabilising agents . 
" 63 : Definition of flavour : 
Flavours are substances which have predominantly odous 

19 . After part XV of the said rules , the following parts and 
producing properties which alfecis the taste as well as Fla rules shall be inserted , namely : 
vours may be natural artificial or identical" . 

“ Part XVI : Sequestering and Buffering agents (acids , 
16 . After Rule 63 of the said rules, the following rule shall 

basis and salts ) : 
be inserted , namely . 
" 63A . : Restrictions on the use of flavours : ( 1 ) Save as 
otherwise provided in these rules, ( 1 ) coumarin . 

70 . Definition of Sequestering Agents : 
dihydro - coumarin and the favouring agents shall 
not be used in any article of food , Flavouring agents The sequestering agents are substarces which prevent adverse 
wherever permitted shall not exceed 300 mg. per effect of metals catalysing the oxidative break -down of food 
kg. either singlly or in combination . Yeast extract fortning chelates; thus inhibiting decolour isation , off taste and 
may be used in concentration not exceeding 5 per 
cent of food. 

rancidity . 
( 2 ) . The following substances in food , which may occur 

71. Definitiun of buffering agents : 
naturally , shall not exceed the limits indicated below : 

Buffering agents are materials usedto counter acidic and alk 

Maximum limit aline changes r uring storage or processing steps, thus, improving 
1 . Agaric acid 

100 ppm the flavour and inereasing the stability of foods. 
2 . Hydrocyanic acid 

5 ppm 

72. Restrictions on the use of sequestering and buffering agents : 
3. Hypericine 

1 ppm 

The following sequestering agentsmay be used in the following 
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TABLE 


groups of foods in concentration not exceeding the proportions 
given against each , unless otherwise provided in these rules : 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Name 


Products/ Functions Usages 


TABLE 


Мах, 
levels 
of use 
mgm / 


Name 


Product/Functions Usage 


kg . 


2 


3 


Maxi 
mum 
level of 
use 
(parts 

per 
mgm 
kgm .) 


1. Acetane peroxide 


400 


Maturing and bleaching 

agents in flour 
Bleaching agent in flour 
Bleaching agent in flour 


100 


50 


2 . Benzoyl peroxide 
3. Calcium bromate , 

Potassium bromate 
4 . Ascorbic acid 


1 . Acetic acid 


Improver in flours 


Acidulant, buffering and neu - Limited 

tralising agent in beverages , by 
soft drinks and canned GMP 
baby foods 

5 , 000 


Limit 
ed by 
GMP 


5000 


30 ,000 


2 . Adipic acid . Confections 
3. Ammonium Phos- Bread improver in flour 

phate mono basic 


2 ,500 


5. Sodium Chloride Asmodifier of food starch 

and Sodium hy 

pochlorite 
6. Propylene oxide or Starch modifiers 
7. Succinic anhydride for cereal flour 


100 
40, 000 


5 , 000 


4 . Ammonium 

bonate 


Car - As a leavening agent for 

baked foods, confections 


or 


4 ,000 


2 , 500 


20 ,000 


8 . Sodium trimeta 

phosphate , or 
9 . Phosphorus oxy 

chloride 


5. Calciuin gluconate In confection 
6 . Calcium carbonate As a neutraliser in a number 

of foods 
7. Calcium oxide . As a neutralizer in specified 

dairy product 


1 , 000 


2 ,500 


Part XVIII : Nutrient Supplements : 


8 . Citric acid , 

Malic acid , 
Fumaric acid 


Carbonated beverages and as Limit 

an acidulant in miscellan - ed by 
eous foods 

GMP 


76 . Various vitamins, amino - acids, minerals and essential 
fatty acids may be added in desirable amount in foods subject 
to labelling conditions laid down in Rule 32A . 


9 . Glucono delta Lac- Leavening agent, cured meat 5 ,000 
tone . 

or meat products 


10 . Latic acid 

grade) 


(food As acidulant in miscellaneous Limit 
foods 

ed by 
GMP 


Part XIX : Anticaking agents : 

77. The followinng anticaking agents in quantities not ex 
ceeding 2 . 0 per cent either singlly or in combiuation may be 
added to : 

(i) Table salt; 
( ii) Onion and garlic powder : 
( iii ) Fruits powder and 
( iv ) Soup powder, namely : 

(1 ) Carbonates of calcium and magnesium , 
(2 ) Phosphates of calcium , magnesium , 
( 3 ) Silicates of calolum , magnesium , aluminium or 

sodium silicon dioxide, 


600 


11. Phosphoric acid Beverages, soft drinks 
12 . Polyphosphate cow - (a ) Processed cheese, bread 

taining less than 6 (b ) Milk preparations 
phosphate moities (c ) Cake Mixes 

(d ) Protein foods 
13 . Tartaric acid . Acidulants 


40 , 000 

4 , 000 
10 ,000 
4 ,000 

600 


Part XVII : Bleaching,Maturing and Starch modifiers : 
Rule 73 : Definition of Bleaching Agents : 
Bleaching agents are materials used for making foods more 
attractive in colour . 


( 4 ) Myristates, palmitate , or stearates of aluminium , am 

monium , calcium , potassium or sodium ." 
20 . In Appendix ‘ A ’ to the said rules in Form VIA , in the 
Table , " Column 2A ” with the heading “ Batch No. or Code 
No." shall be omitted . 

21. In Appendix B to the said rules, 

(a ) In Item A . 11 .02. 08 , the words, " may be proportionately 
reduced " occurring between the words, " the content of milk 
fat" and " shall not be less than 8 .0 per cent by weight” , shall 
be omitted. 


74 . Definition of maturing agents : 


Maturing agents are materials used to bring about change 
which would otherwise occur in a longer time. 

75. Restrictions on use of bleaching/maturing agents : 
. The following bleaching and flavouring agents may be used 
in the following groups of foods in concentration not exceeding 
the proportions given below against each , unless otherwise 
provided in these rules : 


(b ) In item A . 15.01 for the words, “ One part to 40 ,000 
parts, 25 ppm by weight. . . . . . . . . . or equivalent iodine" , 
the following shall be substituted , namely : 
“ the potassium iodate content shall not be less than 35 

ppm at manufacturers level and shall not be less 
than 15 ppm in distribution challel.” 
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( c ) after Item A . 16.12 and the entries relating thereto the 
following entry shall be inserted , nane! y : 

" A .16.12 : Spices based sauce : Spice , based sauce like 
chillies pauce shall be the product derived from any suitable 
kind and variety of spices and / or condiments singly or in 
combination of more than one. Such spices shall be wholesome 
and practically free from fungal or insect attack . The only sub 
stance that may be added are , spices-- - fresh or dried , sugar 
salt, vineger, acetic acid , malic acid , onion , garlic , flavouring 
agents, permitted preservatives, permitted stabilisers and emul 
sifiers . It may contain caraemi but < hall not contain any 
coaltar food colour. It may also contain small quantities of 
fruit pulp / juice . 

The total acidity in terms of acetic acid shall not be less 
than 1 .0 per cent and total soluble wilds shall not he less 
than 10. 0 per cent . 

(d ) in Item A 21. the following proviso shall be inserted at 
the end. namely ; 


2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare Recruitment Rules, 1977, for the entry in column 
7, the following entry shall be substituted, namely :- -- 
" Maximum 25 years , Relaxable upto 35 years in case 

of Government Servants . The upper age limit 
prescribed may be relaxed in favour of Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes & other special categories 
of persons in accordance with the instructions issued 
by the Central Government from time to time. The 
crucial date for determining the upper age limit in 
each case shall be the last date upto which Emp 
loyment Exchange were asked to nominate Candi 


dates, " 


INo . A. 12018 / 5 /77- Estt . I] 
P . N . SADHOO , Under Secy . 


" Provided that in case of Bhatti Katha , the ash so insoluble 
in dilute hydrochloric acid on dry basis shall not be more 
than 1. 5 per cent. The Bhatti Katha shall he labelled as rè 
quired in Rule 49 ( 9 ) 

[ No . P . 15014 / 9 / 77-PH( P & N) P . F. A .] 
G PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


नई दिल्ली. 25 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 203. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हा राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य 
और परिवार कल्याण मंत्रालय के भर्ती नियम , 1977 को संशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1979 
सा० का० नि० 20 4-~ - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय उर्वरक 
नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीदाबाद के वर्ग “ग ” और “घ ” के पदों के भर्ती 
नियम 1977 में संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला, 
फरीदाबाद ( वर्ग “ग ” और “घ ” पद भर्नी संशोधन ) , नियम , 1979 कहा 
जाएगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला, फरीदाबाद ( वर्ग "ग " और 
“घ ” पद भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के स्तम्भ 11 व 12 की 
क्रम संख्या 3 में प्रयोगशाला महायक के सामने क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां की जाएं , अर्थात् : - - 
"प्रोन्नोन द्वारा, जिसके न होने पर केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोग 
मीधी भर्ती द्वारा । 

शाला फरीदाबाद में प्रयोगशाला 
परिचारकों के ऐसे वर्तमान उम्मीद 
वारों में से जिनकी ग्रेड में तीन 

वर्ष की सेवा हो चुकी हो । " 
[ सं० 10- 23/ 78- उर्वरक नियोजन 
सी० एस० रंगाचारी , उप सचिव 


1. (1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 


2. स्वारथ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय भर्ती नियम , 1977 की 
अनसची के कालम -7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट्रि 
रखी जाएगी. अर्थात : 


" 25 वर्ष की अधिकतम आय सीमा सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । अनुचित 
जाति / अनुचित जनजाति तथा विशेष वर्ग के उम्मीद 
बारों के मामले म निर्धारित ऊपरी आय, सीमा समय - समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों के 
अनसार शिथिल की जा सकती है । प्रत्येक मामले में 
ऊपरी आय, सीमा अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख पह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवार मनोनीत करने के लिए कहा गया था । " 

सिंख्या ए. 12018/ 5 / 77-स्थापना-1 ] 

प्रेम नाथ साधू. अवर सचिव 
New Delhi, the 25th January , 1979 
G . S. R. 203 . - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Health 
and Family Welfare Recruitment Rules , 1977 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 

and Family Welfare Recruitment (Amendment) 

Rules , 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

___ ( Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 30th January , 1979 
G . S. R . 204. --- In exercise of the powers conferred by 
th ; provision to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Fertiliser 
Control Laboratory , Faridabad (Group C and Group D Posts ) 
Recruitment Rules , 1977, namely :--- 

1 . (1) These rules may be called the Central Fertiliser Control 
Laboratory , Faridabad (Group C and Group D Posts) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1979. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Fertiliser Control Labora 
tory , Faridabad ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1977 , against Serial Number 3 . Laboratory Assistant, 


[ भाग.II --- राण्ड (१)] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


" ( ii ) Knowledge of Hindi upto Matriculation or Higher 

Secondary level and of English upto Degree level 
( evidence of which should be furnished ) ". 


[ No. F. 5-22 / 78- D . II ( L ) ] 


for the entries in columns 11 and 12 , the following entries 
shall be respectively bz substituted ; namely : 
" By promotion , failing From amonget the incumbents of 

which by direct Recruit the posts of Laboratory Attend 
ment 

ent in the Central Fertiliser 
Control Laboratory , Faridabad 
with three years service in the 
grade ". 

[ No. 10 - 23/ 78 - Fert. Plg.] 
C . S .RANGACHARI, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1979 


सा० का० नि० 206 ~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्द द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय सहायक 
शिक्षा अधिकारी और मूल्यांकक ( पत्राचार पाठ्यक्रम ) भर्ती नियमो , 1970 
का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक वे मूल्यांकक के पद से सम्बन्धित हैं , 
राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं जो शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 
के अधीन केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय में मूल्यांकक ( पत्राचार पाठ्यक्रम ) 
के पद पर भर्ती करने की विधि पर लागू होंगे यथा : --- 


____ 1. संक्षित नाम तथा लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय 
हिन्दी निदेशालय , मूल्यांकक (पदाचार पाठ्यक्रम ) भर्ती नियमावली , 
1978 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1978 
सा० का० नि० 205 - राष्ट्रपति, एतद्वारा संविधान के अनुच्छेद 
309 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिदी निदेशालय , 
वैज्ञानिक और तकनीकी शब्दावली आयोग के उप निदेशक ( उप निदेशक , 
प्रशासन के अलावा ) की भर्ती नियमावली 1977 में प्रागे और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , वैज्ञानिक और 
तकनीकी शब्दावली आयोग मे उप निदेशक ( उप निदेशक , प्रशासन के 
अलावा ) भर्ती नियमावली , 1978 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी 
होगे । 
___ 2 केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , वैज्ञानिक और तकनीकी शब्दावली 

आयोग की उप-निदेशक ( उप निदेशक , प्रशासन के अलावा ) भर्ती निय 
मावली , 1977 के अनुसूची के मद (ii ) कालम 7 में "उप निदेशक 
प्रकाशन ) " पद नाम और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - ~ 
“ (ii) मैट्रीक अथवा उच्चतर माध्यमिक स्तर तक हिन्दी का और 

डिग्री स्तर तक अंग्रेजी का ज्ञान ( इसके लिए प्रमाण प्रस्तुत 
किए जाने चाहिए ) । " 

[ सं० एफ० 5-22/ 78 डी०-II ( भाषा )] 


2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदो 
की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2, 4 में दिए गए निर्देशों के अनुसार होगा । 


3. भर्ती की विधि, आयु सीमा , शैशिक अहंताएं प्रादि : - - उक्त 
पद की भर्ती की विधि , आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं तथा तत्सम्बन्धि अन्य 
विषय उक्त अनुसूची के कालम 5--13 में दिए गए निर्देशों के अनुसार होंगे । 


4 . अनहंताएं : - - ऐसा कोई भी व्यक्ति : - - 


( अ ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति /पत्नी जीवित 

हो , विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो ; अथवा 


( ब ) जिसने अपने पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो , 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


New Delhi, the 1st January , 1979 


G .S .R . 205 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Hindi Directorate , Commission for Scientific and Tech 
nical Terminology , Deputy Director ( other than Deputy 
Director ( Administration) , Recruitment Rules. 1977 
namely ~ ~ 
1 ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi Direc . 

torate , Commission for Scientific and Technical 
Terminology, Deputy Director ( other than Deputy 
Director ( Administration ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules 1978 . 


लेकिन केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे 
सकती है, यदि वह इस सम्बन्ध में संतुष्ट हो कि वह विवाह उस व्यक्ति पर, तथा 
जिसके साथ उस व्यक्ति ने विवाह किया है , उस व्यक्ति पर लागू होने वाले 
व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुज्ञेय है और इस सम्बन्ध में भी संतुष्ट 
हो कि छूट देने के लिए अन्य कारण भी विद्यामान हैं । 


5. छूट देने की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि 
किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के सम्बन्ध में इस नियमावली के उपबन्धों 
में छूट देना आवश्यक अथवा कालोचित है तो यह संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से और लिखित रूप में कारणों के उल्लेख सहित आदेश 
देकर ऐसा कर मकती है । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Hindi Directorate , 
Commission for Scientific and Technical Terminology , 

6. बचाव - - - इस नियमावली का कोई अंश उन प्रारक्षणों अथवा 
Deputy Director ( o her than Deputy Director ( Administra . 
tion ) Recruitment Rules, 1977 , against the name of post .... . .. रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय समय पर 
" Deputy Director (Publication ) in column 7 , for item ( ii ) 

जारी किए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
and the entry relating thereto , the following shall be substi 
tuted , namely : 

अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित हो । 
1133 GI78 -- 5 
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अनुसूची 


5 


27 


चयन 


मूल्याकक 
( पत्रावार पाउय कम ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 550- 25- 750- 
ग्रुप ख अराज- दरो० - 30- 900 
पवित 


अनिवार्य 
35 वर्ष से अधिक नहीं । (1 ) किसी मान्यता प्राप्त वि 
( सरकारी कर्मचारियो विद्यालय से कम से कम 
की आयु मे छूट दी द्वितीय श्रेणी मे हिन्दी मे 
जाएगी । ) 

एम० ए० की डिग्री अथवा 
नोट - माय निर्धारण इसके समकक्ष डिग्री । मान्यता 
की निर्णायक तारीख प्राप्त सस्थानो पर विष्ट 
भारत के उम्मीदवारो विद्यालयो द्वारा सपोलित भ , प ; 
( अडमान और निको विज्ञान / भाषा शिक्षण में प्रशिक्षण 
बार द्वीप समूह तथा प्राप्त किया हो अथवा उसमे 
लक्षद्वीप के उम्मीद भाग लिया हो । 
वारो को छोडकर ) 

प्रथवा 
से आवेदन प्राप्त करने किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की प्रतिम तारीख विद्यालय की भाषविज्ञान में 
होगी । 

कम से कम द्वितीय श्रेणी मे 
स्नातकोत्तर अथवा इसके मम 
कक्ष डिग्री और डिग्री स्तर पर 
ऐच्छिक विषय के रूप मे हिन्दी 
विषय पढा हो अथवा इसके 
समकक्ष हिन्दी की योग्यता 
प्राप्त की हो । 


(ii ) डिग्री स्तर पर अग्रेजी विषय 

पढा हो । 


नोट 1 - अन्यथा योग्यता प्राप्त उम्मीद 
वारो के विषय मे सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर योग्यताओ 
मे छूट दी जा सकती है । 


नोट 2 - यदि चयन की किसी स्थिति 
मे सघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अपेक्षित अनुभव वाले 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारो की संख्या 
इतनी नही है कि उनसे उनके लिए 
प्रारक्षित पद भरे जा सके तो संघ 
लोक सेवा आयोग अपने विवेक पर 
उनकी अनुभव योग्यता मे छूट दे 
सकता है । 


वांछनीय 


( i ) द्वितीय भाषा के रूप मे हिन्दी 

शिक्षण का अनुभव । 
( ii ) हिन्दी शिक्षण की विशेष योग्यता 

सहित शिक्षा मे किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
या डिप्लोमा अथवा समकक्ष 
डिग्री । 


- 


[ भाग II - खण्ड (i) 
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8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : हाँ 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा संभव न होने तकनीकी सहायक जो नियमित ग्रुप ख विभागीय पदोन्नति राज्य सरकारो/विश्व 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- आधार पर की गई नियुक्ति के समिति । 

विद्यालयो /सार्वजनिक 
रण द्वारा , ( इसमें अल्पकालिक बाद उसी ग्रेड में अपनी सेवा इसमें निम्नलिखित व्यक्ति सरथाओ से प्रति 
संविदा शामिल है ) ऐसा भी के 5 वर्ष पूरे कर चुके हैं । होंगे : -~ 

नियुक्ति पर किसी 
संभव न होने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 1. निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी अधिकारी की नियुक्ति 
द्वारा । 

( इसमें अल्पकालिक संविदा निदेशालय - - अध्यक्ष करते समय और सं . धी 
शामिल है ) । 

2. निदेशक ( भाषा ) शिक्षा भी करते समय सघ 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों, विश्व - तथा समाज कल्याण लोक सेवा आयोग से 

विद्यालयों/ सार्वजनिक संस्थाओं मंत्रालय - ~ सदस्य परामर्श करना 
में समकक्ष पदों पर अथवा रु . 3. प्रधान वैज्ञानिक अधि - आवश्यक होगा । 
425- 700 के वेतनमान में 5 कारी, केन्द्रीय हिन्दी 
वर्ष की सेवा वाले अथवा सम - निदेशालय - - सदस्य 
कक्ष पदों पर काम करने वाले 4. अवर सचिव, शिक्षा तथा 
और सीधी भर्ती किए जाने समाज कल्याण मंत्रालय 
वाले उम्मीदवारों के लिए ये अनुसूचित जाति/ अनु 
निर्धारित योग्यताओं तथा अनु सूचित जनजाति के होंगे 
भव वाले अधिकारी । 

सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 5. अपर निदेशक, केन्द्रीय 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक हिन्दी निदेशालय - सदस्य 
नहीं होगी ) । 


के० के० सेठी , निदेशक ( भाषा ) 


New Delhi, the 1st January , 1979 


4 . Disqualification : - No person ,-- 


(a ) who has entered in to or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


GS. R. 206. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Hindi Directorate Assistant Education Officers 
and Evaluators for Correspondence Courses Recruitment Rules , 
1970 in so far as they relate to the posts of Evaluators , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Evaluators (Correspon 
dence Courses ) in the Central Hindi Directorate , namely : - - 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Central Hindi Directorate Evaluators (Corres 
pondence Courses ) Recruitment Rules, 1978. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
form the operation of this rule . 


( 2 ) They shall conme into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any calss or 
category of persons. 


2 . Number of pots, classification and scale of pay : - - The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : -- 
The method of recruitment, age limit, educational qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be speci. 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

SCHEDULE 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the order issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


27 


5 
Selection 


Evaluator 

(Correspondence 
Courses ) . 


General Central Rs.550 - 25 -750 -EB - 
Service Group B, 30-900 . 
Non- Gazetted . 


Not exceeding 

35 years . 
(Relaxable for 
Government 
Servants ). 

Note : --The 
crucialdate for 
determining the 
age limit shall 


Essential : 
(i) At least second class Master s 

degree in Hindi of a recogni 
sed University or equivalent 
and should have attended 
training or participated in 
Linguistics /Language teaching 
conducted by recognised Ins 
titutes and Universities . 


- 
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be the closing 
date for receipt 

OR 
of applications Ar lcast second class Master s 
from candidates degree in Linguistics of a 
in India ( other recognised University or 
than those in equivaleni with either Hindi 
Andaman and Literature as one of the 
Nicobar Islands optional subjects at the degree 
and Laksha level or with an equivalent 
dweep ). 

Hindi qualification . 
( ii ) Should have studied English 

at Degree stage. 
Note 1 :- Qualifications are re 

faxable at the discretion of the 
U . P .S . C . in case of candidatos 

otherwise well qualified 
Note 2 :-- The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the UPSC 
in the case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tiibes if, 
at any stage of selection the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable :- -- 
(i) Experience of teaching in 

Hindi as a second language . 
( ii) Knowledge of at least cne 

modern Indian language other 

than Hindi. 
( iii ) Degree or Diploma of a 

recognised University or 
equivalent in Education with 
specialisation in Hindi teach 
ing . 


8 


- 


9 


11 


12 


- 


2 years 


Age : No; 

Educational 
Qualifications : 
Yes , 


10 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Deparimental Consultation 
which by transfer on Technical Assistants with 5 Fromotion Cairniittee with, the U P . 
deputation (including years service in the grade corsistirg of- . 

S . C . nece : caly 
short- term contract), rendered after appointment 1 Director, Centrai Hirdi whilc afscint 
failing which by direct thereto on a regular basis . Directorate.. . Clai - irg an cffcer 
recruitment. Transfer on deputation (in - man . 

from State 
cluding short- term contract ) 2 . Director (Languages). Govts /Univer 
Officers holding analogous Ministry of Education sities /Public 

posts or with 5 years ser - and Social Welfare - . Institutions en 
vice in posts in the scale of Member . 

deputation and 
Rs. 425 - 700 or equivalent 3 . Principal Scientific while making 
in the Central/ State Gov. Officer , Central Hindi direct recruit 
ernments , Universities Directorate - Member. ment. 
Public Institutions possess - 4 . Under Secretary , Min - . 
ing the qualifications and istry of Education 
experience laid down for and Social Welfaro 
direct recruits. 

belonging to Schedu 
(Period of deputation /con - led Caste /Scherluled 
tract shall ordinarily not Tribe community - 
exceed 3 years) . 

Meinber . 
5 . Additional Director , 

Central Hindi Direc 
torate Member. 


K . K . SETHI, Director (Languages) 


[ भाग II - - खेण्ड- 3(i) ] . 
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( अ ) क्रम संख्या 15 मे “ प्रायकर * " के स्थान पर "प्रायकर* * " दो 
____ तारों से युक्त पढ़ें । 
4. पृष्ठ संख्या 1121 पर दायें भाग में . 
( क ) पहली पंक्ति में "दंगा देंगे * * के स्थान “ दूंगा: देंगे " एक तारांकित 

पढ़ें । 
( ख ) तीसरी पंक्ति में “विशिष्टियों " के स्थान पर " विशिष्टियां " 

और पांचवीं पंक्ति में , अस्पष्ट छपे शब्दों को "वचन देता हूं " 

पढ़ें । 
( ग ) छठी पंक्ति में “ इस निर्मित " के स्थान पर “इस निमित्त " 

__ पढ़ें । 
( घ ) “प्ररूप 11क " में सर्वत्र “ अनुज्ञाप्ति " के स्थान पर " अनुज्ञप्ति " 

पढ़ें । 
( ङ ) अन्तिम पैरा में " अनुप्जित " के स्थान पर " अनुज्ञप्ति " पढ़ें । 
5 . पृष्ठ संख्या 1122 पर बायें भाग में 
( क ) शीर्ष "प्ररूप V के पहले ( " ) लगाकर पढ़ें । 
( ख ) घोषणा में “ पुरातत्व स्टांक " के स्थान पर “पुरातत्व स्टाक " 


पढ़ें । 


स्वा 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1979 
ता० फा०नि० 207. --- भारत के राजपत्र , असाधारण के भाग -II खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( 1 ) तारीख , नवम्बर 30. 1978 की पृष्ठ संख्यामो 1119 
मे 1123 में प्रकाशित शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय ( भारतीय 
पुरातत्व सर्वेक्षण ) की अधिसूचना रा० का०नि० 564 ( अ . ) में . . . . . . 

( 1 ) पृष्ठ संख्या 1119 .---- 
( क ) पैरा 3( 2 ) में तीसरी पंक्ति में "यह अवधि अनुज्ञापन 

अधिकारी " के स्थान पर "यह अवधि , अनुज्ञापन अधिकारी " 
पढ़ें और चौथी पंक्ति में “ आवेदन उस अनुज्ञप्ति " के स्थान 

पर " अावेदन , इस अनुज्ञप्ति " पढ़े । 
( ख ) पैरा 4 ( 2 ) ( ख ) के परन्तुक में “यथास्थिति भागीदारी " के 

स्थान पर “ यथास्थिति, भागीदारी " पढ़ें और तीसरी पंक्ति में 

" तो के बाद अर्ध विराम निकाल दें । 
( 2 ) पृष्ठ संख्या 1120 में , 
( क ) पहली पक्ति में “ तो वह बिना किसी फीस " के स्थान पर 

“ तो वह, बिना किसी फीस " पढ़ें । 
( ख ) 4 ( आ ) में “ शतें ( ट ) और ( ड ) में " के स्थान पर , " शों 

( ट ) और ( ड ) में " पढ़ें । 
( ग ) 4 (ट ) की पहली पक्ति में "तारीख के लिए “तारीख 

और "प्ररूप V में, स्टाक " के स्थान पर " प्ररूप V में स्टाक " 

पढ़ें । 
( घ ) 4( 8 ) में , " प्रति संहरण " के स्थान पर " प्रतिसंहरण " और 

___ " दशा में " और "भीतर " शब्दों के बाद अध विराम लगा दें । 
( ङ ) 4 की शर्त ( ड ) के पश्चात् शर्त , " ( ड ) " के स्थान पर “ ( ढ ) " 

पढ़ें । 
( च ) पैरा 5 के ( ख ) में “ प्ररूप VI " के स्थान पर "प्ररूप V " पढ़ें । 
( छ ) परा 9 में " 15 अभियोजन की मंजूरी महानिदेशक देगा " के 

स्थान पर " 15, अभियोजन की मंजूरी महानिदेशक देगा " पढ़ें 
और अभियोजन चलाने की मंजूरी देने " के स्थान पर " अभि 

योजन चलाने की मंजरी देने " पढ़ें । 
( ज ) प्ररूप क में क्रम संख्या 2 में , “ संमपाश्विका सहित " के स्थान 

पर संप. शिवकों सहित ” पढ़ें । 
3. पृष्ठ संख्या 1121 - ~ 
( क ) क्रम संख्या 3 के नीचे टिप्पण मे “ पृथक्रतः" के स्थान पर 

पृयकतः " पढ़ें । 
( ख ) क्रम संख्या 7 में "सिद्यदोष के स्थान पर "सिद्धदोष " पढ़े । 
( ग ) क्रम संख्या 8 में " संयुक्त " के स्थान पर “ संयक्तः ” “ पढ़ें । 
( घ ) क्रम संख्या 11 में, दूसरी पंक्ति में “कलाकृतियां के स्थान पर 

___ “ कलाकृतियां , ” पढ़ें । 
( ड ) क्रम संख्या 13 में , दोनों जगह, “ अनुज्ञाप्ति " के स्थान पर 

“ अनुज्ञप्ति " और " अवश्यकता " के स्थान पर " आवश्यकता " 
. . . पढ़ें । 
( च ) क्रम संख्या 13( ग ) में “ अनुज्ञाप्तिधारी का ( क ) " के स्थान पर 

" अनुज्ञप्तिधारी का ( के ) " पढ़ें । 
( छ ) क्रम संख्या 1 4 में “ अनुज्ञाप्तिधारी के स्थान पर " अनुज्ञप्ति 

धारी " पढ़े । 
( ज ) क्रम संख्या 15 में पहली पंक्ति में , “ घोषण " के स्थान पर 

" घोषणा " पढ़ें और तीसरी पंक्ति में “में ” के स्थान पर “ मैं " 


( ग ) ( घ ) में , 

_ “विद्यमान प्ररूप SII " के स्थान पर "विद्यमान प्ररूप VI " पढ़ें । 
( घ ) शीर्ष “ प्ररूप VI " के पहले ( ") लगाकर पढ़ें और " घोषित 

स्टांक " के स्थान पर “ घोषित स्टाक " पढ़ें । 
6. पृष्ठ संख्या 1122 पर दायें भाग में , -- 
( क ) स्तम्भ 3 में " अनुज्ञाप्तिधारियों / अनुज्ञाप्तिधारी फर्मों, " के स्थान 

पर "अनुज्ञप्तिधारियों/अनुज्ञप्तिधारी " फार्मों पढ़ें । 
( ख ) घोषणा में हमारे स्टांक " के स्थान पर " हमारे स्टाक " पढ़ें । 
( ग ) ( ङ ) में "पोस्टकार्ड के आकार में , के स्थान पर “पोस्टकार्ड 

के आकार में " पढ़ें । 
( घ ) “ प्ररूप -9 की क्रम संख्या 2 में , " क्रम संख्या 3 " को " क्रम 

संख्या * " तारांकित पढ़ें तथा क्रम संख्या 3 में " ( शीर्ष फोकर्स 

में ) " के स्थान पर “ ( शार्प फोकस में ) " पढ़ें । 
: ) ( क ) अनुभाग क की क्रम संख्या 4 और 5 को भी तारांकित 

सहित पढ़ें और क्रम संख्या 6 में “नाम विषय " के लिये 
" नाम विषय " तथा क्रम संख्या 7 में "पेंटिंग पाण्डुलिपि " के 

स्थान पर “पेंटिंग , पाण्डुलिपि " पढ़ें । 
( च ) क्रम संख्या 7 के नीचे और पाद टिप्पण के ऊपर रेखा डाल 

कर पढ़ । 
7. पृष्ठ संख्या 1123 पर बायें भाग में , - - 
( क ) क्रम संख्या 8 के नीचे प्रथम पंक्ति में , " जारकारी " के स्थान 

पर “ जानकारी " पढ़ें । 
( ख ) अन्तिम पंक्ति में “ जैसे हस्ताक्षरित हैं " के पश्चात् ( " ) लगाकर 

पढ़ें । 
8 . पृष्ठ संख्या 1123 पर दायें भाग में ,--- 
( क ) भाग ( छ ) में " अन्तःस्थापित किय " के स्थान पर “ अन्तः 

स्थापित किया " पढ़ें । 
( ख ) क्रम संख्या 4 की घोषणा में , दूसरी पंक्ति में " चाहत हैं " के 

स्थान पर "चाहते हैं " चौथी पंक्ति में “पतिदाय " के स्थान 
पर "प्रतिदाय ” और पांचवीं पंक्ति में "रह जाएंग " के स्थान 
पर “रह जाऊंगा/ जाएंगे ! " पड़े । 

[ सं० 1/ 64/ 76- Ant.] 
बाल कृष्ण थापर, महानिदेशक 

एवं पदेनयुक्त सचिव 


पढ़ें । 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 2nd February, 1979 
G .S . R . 207. - The following corrigendum is issued to the 
G . S. R. 564 ( E) , published in the Gazette of India Extraordinary 
Part II, Section 3 , Sub -section (i) No. 346 dated the 30th 
November, 1978 . 

1. On page 1125, against item 15 , in line six for the words 
Income Certificate please read Income Tax Certificate . 
2. On page 1126, in Form IX . 

( i) item 3 of N . B ., please read the item as asteriked . 
(ii ) items 4 and 5 of section A , please read these items 

as asteriked . 
3 . On page 1126 / 1 , in Form IX in the heading of section 
B, for the word TNE , please read THE . 


[ No . 1 / 64/ 76- Ant.] 
B . K . THAPAR , Director General 


DEPARTMENTOF SCIENCE & TECHNOLOGY 

__ New Delhi , the 25thJanuary, 1979 
G .S .R . 208. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the National Atlas Organisa 
tion, Salior Store Assistant Recruitment Rules , 1976 , namely : 

1 . (1) These rulesmay be called the National Atlas Organisa 
ti ) l, (Snior Store Assistant ) Recruitment ( Amendment ) 
Ril : , 1979. 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the National Atlas Organisation, (Senior Store 
Assistant ) Recruitment Rules, 1976,- - 
(i) for the words " National Atlas Organisation " wherever 

they occur, the words “ National Atlas & Thematic 

Mapping Organisation " shall be substituted ; 
(ii) In the Schedule , for the entry , under column 12 , the 

following entry shall be substituted , namely : 
“ Group C Departmental Promotion Committee consisting 
of : 
1 . Head of the Department/ Joint Director . Chairman 
2 . Director /Deputy Secretary/Under-Secretary 

concerned , Department of Science & Techno 
_ logy . . . . . . . . Member 
3 . Daputy. Director ( by rotation), National Atlas 

& Thermatic Mapping Organisation . . Member 
+ . Senior- most Scheduled Caste Officer of Group 

A , failing which of Group B of National 

Atlas & The natic Mapping Organisation . Member 
5 . Senior Adininistrative Officer, National Atlas 
ani Thematic Mapping Organisation . . Member 

Secretary " 
F. N ). 1-26/78-SMP(2- 4 ) 


& Ex -officio to Joint Secretary . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1979 


सा० का० नि० 208. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस संगठन 
( ज्येष्ठ भंडार महायक ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन (ज्येष्ठ भंडार 
सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये रजपत्र में कागन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 राष्ट्रीय एटलस संगठन ( ज्येष्ठ भंडार सहायक ) भर्ती नियम , 
1976 में , 
(i ) " राष्ट्रीय एटलम संगठन " शब्द जहां कही आए हैं , उनके 

स्थान पर “ राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठन " 

शब्द रखे जाएंगे , 
(ii ) अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: - - 
" समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे , 

अर्थात् : - - 
1. विभाग का प्रधान सयुक्त निदेशक . . . . . अध्यक्ष 
2 विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का सम्बद्ध निदेशक / 
___ उप मचिव / अवर सचिव . 
3 उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) : राष्ट्रीय एटलम और 

थिमैटिक मानचित्र संगठन . . . 
4 राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मानचित्र संगठन के 
समूह क जिसके न हो मकने पर समूह ख का 

अनुसूचित जाति का ज्येष्ठतम अधिकारी . . सदस्य 
5 राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र मगठन का 
ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी . . . मदस्य मचित्र " 

[ फा० सं० 1-- 26 / 78 एस एम पो - 2- ए] 


सा० का नि० 209.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस 
संगठन ( गेस्टेटनगर प्रचानक ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलम संगठन ( गेस्टेटनर 
प्रवाना ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. राष्ट्रीय एटलम संगठन ( गैस्टसर प्रचालक ) भर्ती नियम 1977 


मदस्य 


( i ) " राष्ट्रीय एटलम संगठन " शब्द जहां कही पाए हैं , उनके स्थान 

पर " राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठन " शब्द 

रखे जाएंगे ; 
( ii ) अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
“ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे 

अर्थात् : 
1 विभाग का प्रधान/ सयुक्त निदेशक . अध्यक्ष 
2 विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का मम्बद्ध 

निदेशक उप सचिव / अवर सचिव . . मदस्य 
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3 उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) : राष्ट्रीय एटलस 
और थिमैटिक मानचित्र संगठन 

. सदस्य 
4 राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संग 
ठन के समूह क जिस के न हो सकने पर 
समूह ख की अनुसूचित जाति का ज्येष्ठतम 

अधिकारी . . . . सदस्य 
5 राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठन 
का ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी . . सदस्य सचिव " 

[ फा० सं० 1 - 26/ 78 एस एम पी - 2 - सी ] 


( ii ) अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" समूह " ग विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होंगे मर्थात् : 
1. विभाग का प्रधान / संयुक्त निदेशक . . अध्यक्षा 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का सम्बद्ध 

निदेशक / उप सचिव / अवर सचिव . . सदस्य 
3. उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) : राष्ट्रीय एटलस 

और थिमैटिक मानचित्र संगठन . . मदस्य 
4. राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संग 

ठन के समूह क जिसके न हो सकने पर 
समूह ख का अनुसूचित जाति का ज्येष्ठनम 
अधिकारी . . . . 

मदस्य 
5. राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संग 
ठन का ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी . . सदस्य सचिव । " 

[फा० सं० 1 - 26/ 78 एस एम पी - 2 - बी ] 


G . S.R . 209. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National Atlas 
Organisation (Gestetner Operator) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : -- 

1 . (1) These rules may be called the National Atlas Organi 
sation (Gestetner Operator Recruitment (Amendment) 
Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OfficialGazette . 

2 . In the National Atlas Organisation (Gestetner Operator ) 
Recruitment Rules, 1977, 
(i) for the words " National Atlas Organisation " wherever 

they occur , the words “ National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation " shall be substitued ; 
(ii ) in the Schedule , for the entry , under column 12, the 

____ following entry shall be substituted , namely : 

" Group C Departmental Promotion Committee consisting 
of : 
1. Head of the Department/ Joint Director . . Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary /Under- Secietary, 

concerned , Department of Science and Tech 

nology . . . . . . . Member 
3 . Deputy Director (by rotation ), National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation . Member 
4 . Senior -most Scheduled Caste Officer of Group 

A , failing which Group B of National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation . . Member 
5. Senior Administrative Officer , National Atlas 
and Thematic Mapping Organisation 

Member 

Secretary . " 
[ F. No . 1-26/78-SMP. 2- C ] 


G . S. R. 210. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National Atlas 
Organisation ( Flate Maker ) Recruitment Rules , 1977 , 
namely :-- 
____ 1 . (1 ) These rules may be called the National Atlas Orga 
nisation ( Plate Maker) Recruitment (Amendment) Rules , 
1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the National Atlas Organisation (Plate Maker ) 
Recruitment Rules , 1977 , 
(i) for the words " National Atlas Organisation wherever 

they occur, the words “ National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation " shall be substituted ; 
(ii) in the Schedule, for the entry , under column 12 , the 

following entry shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee consisting 
of : 
1 . Head of the Department/ Joint Director . . Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary /Under- Secretary 

concerned , Department of Science and Techno 

logy . . . . . . . . Member 
3 . Deputy Director (by rotation ) National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation . . Member 
4 . Senior-most Scheduled Caste Officer of Group 

A failing which of Group B of National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation . - Member 
5 . Senior Administrative Officer , National Atlas 
and Thematic Mapping Organisation . Member 

Secretary. " 

[ F. No. 1-26/ 78-SMP, 2- B ] 
सा० का० नि० 211. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय एटलस 
संगठन ( संगणक ) भर्ती नियम , 1978 में मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( संगणक ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम, 1979 है । 


सा० का० नि० 210.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस 
संगठन (प्लेट मेकर ) भर्ती अधिनियम , 1977 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( प्लेट मेकर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
.. 2. राष्ट्रीय एटलस संगठन (प्लेट मेकर ) भर्ती नियम, 1977 में ,- - 
(i) “ राष्ट्रीय एटलस संगठन " शब्द जहां कहीं पाए हैं , उनके स्थान 

पर “ राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठन " शब्द 
रखे जाएंगे ; 


वारा प्रदत्त 


सगठन 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय एटलस मंगठन ( गंगणक ) भर्ती नियम, 1978 में ,--- 
(i ) " राष्ट्रीय एटलस संगठन शब्द जहां कहीं पाए हैं , उनके स्थान 
. पर " राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठन " शब्द 

रखे जाएंगे । 
(ii ) अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
“समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 

___ होंगे अर्थात् : -- 
1. विभाग का प्रधान / संयुक्त निदेशक . . अध्यक्ष 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का सम्बद्ध 

निदेशक / उप सचिव / अवर सचिव . . सदस्य 
3. उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) : राष्ट्रीय एटलस 

मौर थिमैटिक मानचित्र संगठन . . सदस्य 
4. राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संग 
ठन के समूह क जिसके न हो सकने पर 
समूह ख का अनुसूचित जाति का ज्येष्ठ 
तम अधिकारी . 

सदस्य 
5. राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संग 
ठन का प्रशासन अधिकारी . . सदस्य सचिव । " 

[फा० सं० 1- 26/ 78 एस एम पी - 2- डी ] 

महताब सिंह, उप सचिव 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 12. - भारतीय विदेश सेवा न्यिम 1961 (वेतन, 
छल्टी , प्रतिकर भत्ते और सेवा की अन्य शत ) के साथ पठित 
संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय विदेश सेवा नियम , 
1961 (वेतन छटी प्रतिकर भत्ता और सेवा की अन्य शत ) में 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है। 
यथा : 

1. (1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा (वेतन , छट्टी, प्रतिकर 
भत्ता और संवा की अन्य शत ) ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । 

( 2) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हंगे । 
2. भारतीय विदेश सेवा नियम , 1961 (वेतन , छ, ट्टी , प्रतिकर 
भत्तं और संवा की अन्य शत ) में : 

(1) नियम 32 के उप -नियम ( 7) के अतर्गत निम्नलिखित 
परन्तक जोड़ा जाएगा , यथा : 
"इसके अतिरिक्त यह व्यवस्था है कि सेवा निवृत्ति पूर्व कल 

अर्जित छुट्टी ( अतिरिक्त जमा छट्टी सहित ) 240 दिन से 

अधिक नहीं हंगी " 
( 2 ) नियम 32 के उप -नियम 9 के अंतर्गत निम्नलिखित परन्तुक 
जोड़ा जाएगा यानी :-- 
“ यह भी व्यवस्था है कि संवानिति पूर्व छट्टी के दौरान इन 

नियमों से नियन्त्रित इस सेवा के सदस्य को अधिक से 
अधिक 180 दिन की पूर्ण वेतन छट्टी का हक हासिल , 
होगा । " 


[ सं . 1/ जी .ए/ 79] 
अतीश सिन्हा, अवर सचिव 


G. S. R . 211. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the National Atlas Organisa 
tion (Cumputer) Recruitment Rules, 1978, namely : 

1 . (1) These rules may be called the National Atlas Organi 
sation ( Cumputer ) Recruitmeni ( Amendment) Rules, 1979 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the National Atlas Organisation (Cumputer ) Recruit 
ment Rules, 1978, 
(i) for the words “ National Atlas Organisation " wherever 

they occur, the words “ National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation " shall be substituted ; 
(ii ) in the Schedule , for the entry, under column 12, the fol 
. lowing entry shall be substituted , namely : 

" Group C Departmental Promotion Committee consisting 
of : 
1 . Head of the Department /Joint Director . . Chairman 
2. Director / Deputy Secretary/ Under-Secretary 

concerned , Department of Science & Techno4 

logy . . . . . . . . Member 
3. Deputy Director (by rotation )National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation . Mensber 
4 . Senior -most Scheduled Caste Officer of Group 

A , failing which of Group B of National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation . . Member 
5. Senior Administrative Officer, National Atlas 
and Thematic Mapping Organisation . Member 

Secretary . " 
[ F. No . 1- 26 /78 -SMP. 2- D ] 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 11th January , 1979 
G. S . R. 212.-- -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution read with sub 
rule (1 ) of rule 44 of the Indian Foreign Service ( Pay , Leave , 
Compensatory Allowance and Other Conditions of Service ) 
Rules, 1961. the Central Government hereby makes the tok 
lowing rules further to amend the Indian Foreign Service 
(Pay , Leave , Compensatory Allowance and Other Conditions 
of Service ) Rules , 1961 , namely : -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign 

Service ( Pay, Leave , Compensatory Allowance and 
Other Conditions of Service ) (Amendment ) Rules , 
1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Gazette of India . 
2 . In the Indian Foreign Service (Pay , Leave, Compensa 
tory Allowance and Other Conditions of Service ) Rulca , 
1961 -- 
(i) under sub -rule ( 7) of rule 32 , the following proviso 

shall be added , namely : 


" Provided further that the total earned leave (inclu 

ding additional credit of leave ) preparatory to 

retirement shall not be in excess of 240 days." ; 
(ii) under sub -rule (9 ) of rule 32 . the following provko 

shall be added namely : 
“ Provided further that during leave preparatory to 

retirement, a member of the service governed 
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by these rules , shall be entitled to full leave salary 

4. भर्ती की पति, आय सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पदों 
for a maximum period of 180 days." 

पर भर्ती की पद्धति . आय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
INo. 1 / GA/ 9] 

बात वे हाँगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में 
A . SINHA , Under Secy. विनिर्दिष्ट है । 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

5. निहताएं : 
(परिवहन पक्ष ) 

वह व्यक्ति : 
नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 213. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
परन्तक दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा प्रशिक्षण 

जीवित है , विवाह किया है , या 
पांत " राजेन्द्र ", "भद्र ", " मेखला ” और “ नॉलक्षी " (श्रेणी 1 तथा 2 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हार 
पदों के लिए भर्ती ) नियम . 1959, जहं तक उनका ग्रुप “ए ” प्राध्यापक 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , सेवा में नियक्ति का 
के पद, प्रशिक्षण पात “ राजेन्द्र " अंग्रेजी मे - 1, गणित में 1. भूगोल 

पात्र नहीं होगा । 
शास्त्र और सामाजिक अध्ययन -1, और भौतिकी और इलेक्ट्रनिक्स -1 
और इंजीनियर अधिकारी ( कनिष्ठ ) , प्रशिक्षण पांत " नॉलक्षी " से 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
संबंध है , को अधिकान्त करते हुए, नौवहन महानिदेशक, बम्बई ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
के प्रशासनिक नियंत्रण में शैक्षणिक प्राध्यापक प्रशिक्षण पोत राजेन्द्र " अधीन अनज्ञेय है , और ऐसा करने के लिए विशेष आधार मांजद है। 
और इंजीनियर अधिकारी ( कनिष्ठ ), प्रशिक्षण पात "नॉलक्षी के तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दे सकेंगी : 
राजपत्रित पद ग्रुप "ए " पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जन केन्द्रीय सरकार की राय ह . 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह इसके लिए लो 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का नाम ग्रुप “ए ” 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
राजपत्रित पद भर्ती नियम , 1978 हैं । 

परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
( 2) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
पदों को लागू होंगे । 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार 
उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट है 

प्रवगो के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु -सीमा 


पद का नाम 


पदों की 


सामात्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ए राजपद्धति 


लागू नहीं होता 


700- 40-900-६०- 
रो०- 40 - 1100- 90 
1300 रु० 


प्राध्यापक 
टी०एस० " राजेन्द्र " 

(i ) अंग्रेजी 1 
( i ) गणित 1 
( iii ) भूगोल शास्त्र 

और सामाजिक 

अध्ययन " 1 
(iv ) भौतिकी और 

इलैक्ट्रोनिक्स 1 


अनिवार्य : 
35 वर्ष से अधिक न हो ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय से संबंधित विषय में कम 
के लिए छुट दी जा से कम द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
सकती है ) । डिगरी या इसके समकक्ष । 
नोट : आयु-सीमा निर्धा- नोट : भौतिकी और इलेक्ट्रोनिक्स के 
रण के लिए निर्णायक प्राध्यापक को भौतिकी में एम 
तारीख वह होगी जो एस सी होना चाहिए और साथ में 
भारत में ( अंडमान इलैक्ट्रोनिक्स का विशेष विषय 
और निकोबार द्वीप होना चाहिए । 
समूह तथा लक्षद्वीप (ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
से भिन्न ) अभ्यर्थियों विद्यालय , कालेज या प्रशिक्षण 
से आवेदन प्राप्त करने संस्थान में पढ़ने का तीन वर्ष का 
की अंतिम तारीख अनुभव हो । । 
होगा । 

नोट : अभ्यर्थियों के अन्यभा सुप्रहित 
होने की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रयोग के विवेकानुसार अर्हताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
नोट 2 : - - संघ लोक सेवा आयोग की 


1133 GI / 786 
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. : 


pant 


- 


- 


राय में यदि अनुसूचित जाति व 
जनजाति के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अनुसूचित जाति व 
जनजाति के उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो इन उम्मीदवारों के 
लिए प्रयोग के विवेकानुसार 
अर्हताओं में छूट दी जा सकेगी । 


13 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि को या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

10 ___ 11 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

ग्रुप ए विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
वांछनीय : 

समिति ( सीधी भर्ती के आयोग के परामर्श से 
( 1 ) खेलों में प्रवीणता । 

उम्मीदवारों को स्थायी किया जाएगा । 
( 2 ) संस्थाओं, क्लबों के गठन करना 

करने पर विचार करने के 
तथा राज्य पाठयेतर कार्य 

लिए । 
कलापों का अनुभव । 

1. संघ लोक सेवा आयोग का 

एक सदस्य - - अध्यक्ष 
2. नौवहन महानिदेशक 

बम्बई - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव या निदेशक 
या उप -सचिव जो नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय 
में नौवहन महानिदेशालय 
के प्रशासन कार्य से 
संबंधित हो - सदस्य 


1 


इंजीनियर अधिकारी 

( कनिष्ठ ) 
टी० एस० 
" नोलक्षी " 


3 

5 

6 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-द०- रो०- लागू नहीं होता । 40 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 
ग्रुप "ए " राजपत्रित 40- 1100 -50 

हो ( सरकारी कर्म - ( 1 ) कम से कम द्वितीय श्रेणी 
1300 रु०॥ 

चारियों के लिए छूट इंजीनियर का सक्षमता प्रमाण 

दी जा सकती है ) । पत्र । 
नोट : आयु-सीमा नि - ( 2 ) विदेशगामो जहाज जिसमें भारतीय 

र्धारण के लिए कर्मीदल हो , पर इंजीनियर के 
निर्णायक तारीख रूप में अनुभव । 
यह होगी जो नोट : अभ्यर्थियों के अन्यथा सुप्रहित 
भारत में ( अंड होने की दशा में संघ लोक सेवा 
मान और निको आयोग के विवेकानुसार अर्हताओं 
बार द्वीप समूहों में छूट दी जा सकती है ।. 
तथा लक्ष द्वीप 
से भिन्न ) अभ्य 
थियों से आवेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 
होगी । 


[ भाग II -- खण्ड 3(i)] 
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- 


10 


11 


12 


13 


___ 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


ग्रुप “ए ” विभागीय पदोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
समिति (सीधी भर्ती आयोग के परामर्श 
के उम्मीदवारों को स्थायी से किया जाएगा । 
करने पर विचार करने 
के लिए । 


1. संघ लोक सेवा आयोग 

काएक सदस्य - - अध्यक्ष 
2. नौवहन महानिदेशक 

बम्बई - सदस्य । 
3. संयुक्त सचिव या निदे 
शक या उप सचिव जो 
नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय में नौवहन 
महानिदेशालय के प्रशा 
सन कार्य से संबंधित 
हो - - सदस्य । 


[फा० सं० 21- एम० टी० ( 37 )/ 66-वोल -II] 

एस० एन० कक्कर , उप सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


( Transport Wing) 


New Delhi, the 20th January, 1979 


GS. R . 213 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Train 
ing Ships Rajendra . Bhadra , Mekhala and Naulakshi (Recruitment to Class I and Class II posts) Rules, 1959 , in so far as they relate 
to Group A posts of Lecturer, Training Ship “ Rajendra " in English - - 1 , Mathematics -- 1 , Geography and Social Studies - 1 , and Physics 
ant Electronic ; - and Engineer Officer ( Junior) Training Ship " Naulakshi” , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment, to Group A Gazetted posts of Academic Lecturer, Training Ship Rajendra and Engineer Officer ( Junior ) 
Training Ship "Naulakshi under the Administrative control of Director General of Shipping , Bombay, namely : 


1 . Short Title and Commencement : (i) These rules may be called the Group A Gazetted posts Recruitment Rules, 1978 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application : These rules apply to the posts as specified in the Schedule annexed hereto . 


2 Number of posts . Classification and Scale of Pay : The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 


4 . Method of Recruitment, Age - limit and Qualifications etc . : The method of recruitment, age - limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 


5. Disqualification- -- No person; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , it satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 

ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any por 
son from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 

7. Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in age -limit , and other concessions required to be 

provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


- - -- -- 


-- 


2 


Classification Scale of pay Whether 

Selection or 
Non 
Selection 

Post 
3 

4 
General Central Rs. 700 -40-900 -EB - Not 
Service , 

40 - 1100 - 50 - 1300 
Group A , 
Gazetted 


Lecturers , T . S . 

" Rajendra " 
(i) English - - 1 
(ii) Mathematics - 1 
( iii ) Geography and 

Social Studies - 1 
( iv ) Physics and 

Electronics - 1 


Not exceeding Essential : 
35 years . 

(i) At least Second Class Master s 
(Relaxable for Degree in the relevant sub 
Govt. servants ). ject of a recognised University 
Note : The or equivalent. 
crucial date for Note : Lecturer in Physics and 
determining the Electronics should be an M .Sc. 
age limit shall in Physics with Electronics 
be the closing as a special subject. 
date for receipt (ii) 3 years teaching experience 
of applications in a recognised University , 
from candidates College or Training Institu 
in India (other 

tion . 
than those in Note 1 : Qualifications are rela 
Andaman and xable at the discretion of the 
Nicobar Islands Union Public Service Coma 
and Laksha mission in case of candidates 
dweep ). 

otherwise well qualified, 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is /arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Sched uled 
Tribes, if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 

communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 

(i) Proficiency in games . 
(ii ) Experience of organising 

Societies, Clubs and other 
extra curricular activities . 


13 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion / deputation / transfer, motion Committee exists, in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
bed for direct by deputation /transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
recruits wili apply and percentage of the made 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making 
promotees variousmethods 

recruitment 
8 

10 11 

12 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Group A Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made in 
(for considering confir - consultation 
mation of direct with the Union 
recruits). 

Public Service 
1 . A member of the Commission . 

Union Public Service 
Commission 

- Chairman 


[ATT II- ave 3 (i)] 
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2 . Director General of 
Shipping , Bombay 

| - - Member 
3. Joint Secretary or 

Director or Deputy 
Secretary , dealing with 
the administration of 
Directorate General 
of Shipping in the 
Ministry of Shipping 
and Transport 

- Member 


- 


Engineer Officer 

(Junior ) 
T . S . " Navlakshi” 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
Service , 

40 - 1100 - 50 - 1300 
Group ‘ A ’, 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
40 years 

(i) At least Second Class 
(Relaxable for Engineer s Certificate of 
Government 

Competency. 
Servants ). (ii) Experience as Engineer on 
Note : The Foreign -going ships manned 
crucial date for by Indian Crew . 
determining the Note : Qualifications are relaxa 
age limit shall ble at the discretion of the 
be the closing Union Public Service Com 
date for receipt mission in case of candidates 
of applications otherwise well qualified . 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made in 
(for considering confir - consultation 
mation of direct with the Union 
recruits ) . 

Public Service 
1 . A member of the Commission . 

Union Public Service 
Commission . 

-- Chairman 


2 . Director General of 
Shipping , Bombay. 

- Member 
3. Joint Secretary or 

Director or Deputy 
Secretary , dealing with 
the administration of 
Directorate Generalof 
Shipping in the Minis 
try of Shipping and 
Transport. 

- Member 


[F . No . 21 -MT(37) /66 - Vol. II ) 

S . N . KAKAR , Dy. Seoy . 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


शुद्धि पत्र 


नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1979 


अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1683, तारीख 28 नवम्बर, 1977 में , 
" पूर्व " शीर्षक के अन्तर्गत , पंक्ति 18 और 19 में , " अक्षांश 17° , 40 
31 . 3. " के स्थान पर, " अक्षांश 17° 40 21 , 5 उ० और देशांतर 
83° 17 44 . 2 पू० " पढ़िये । 

[ पी०जी०एल० 69/ 78] 


सा . का . नि . 214.-- भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप 
खण्ड (1 ) तारीख 25 मार्च, 1978 के पृष्ठ सं . 645 पर प्रकाशित , 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 414, तारीख 13 अक्तूबर, 1971 
में , 


( 1) नियम 1 के उपनियम ( 1) में , " 1977 " के स्थान पर 

"1978 " पढ़ें । 
(2) नियम 2 में , तूफान संकेत सं . 8 के सामने , 


New Delhi , the 30th January , 1979 
G S . R . 215 .- In the notification of the Government of 
India , Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ), 
No. G . S . R . 1683 , dated the 28th November , 1977 , published 
in the Gazette of India , Part- II , Section 3 - Sub - section ( i) , 
daied the 17th December, 1977, at pages 3422 - 3423 under 
the heading “ EAST ” in lines 24 and 25, for “ Lat 17°40 
31. 3 " N and Long. 83°17 40.2 " E , read " Lat 17°40 21. 5 N " 
and Long 83°17 44.2E". 

[ PGL- 69 / 18] 


पत्तत 


- 
- 


के स्थान पर 


. 


के स्थान पर 


रखें । 


(3 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप - खण्ड (1) , तारीख 

17 जून , 1978 के पृष्ठ 1390 पर प्रकाशित , इस मंत्रालय 
के शुद्धि -पत्र सं . सा . का . नि . 782 , तारीख 29 मई , 1978 
को रद्द कर दिया गया समझा जाएगा । 


[ पी . जी . एल -63 / 75 ] 


CORRIGANDA 


सा० का० नि० 216 . - कोचीन बन्दरगाह यान संशोधन नियम , 
1978 का प्रारूप , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1903 ( 1908 का 15 ) 
की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा० 
का० नि० 1039, तारीख 9 अगस्त , 1978 के अधीन भारत के राजपत्र , 
भाग 2, खण्ड 3, उपखंड (i ) , तारीख 19 अगस्त , 1978 के पृष्ठ 
1897-1898 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें राजपत्र में उक्त 
अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की 
समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्रापनि और सुझाव मांगे गए थे 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपत्र 28 अगस्त , 1978 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 

और जनता से कोई आपत्तियां , सुझाव प्राप्त नहीं हुआ है । 

अतः, अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
कोचीन बन्दरगाह यान नियम , 1947 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोचीन बन्दरगाह यान ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कोचीन वन्दरगाह यान नियम , 19.17 में , नियम 28 के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
" 28 फीस : अनुज्ञप्ति प्राप्त या अनुज्ञप्ति के लिए दायी बन्दरगाह 

यान के स्वामी निम्नलिखित फीसों का संदाय करेंगे , अर्थात् : -- 


New Delhi , the 24th January , 1979 
G . S. R. 214. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
Wing) No. G . S . R . 414 dated the 13th October, 1977, pub 
lished in the Gazette of India Part II -Section 3 , Sub - section 
(i) , dated the 25th March, 1978 , at page 645 . 

(i) in sub-rule (i) of rule 1 , for "1977 ", read " 1978 ". 
( ii) in rule 2 , against signal No. VIII Cyclone for subs 

titute 


(iii ) This Ministry s Corrigendum , No. G S. R . 782. 

dated the 29th May , 1978, published in the Gazette 
of India , Part II- Section 3 , Sub -section (i), dated 
the 17th June , 1978 , at page 1390 may be troated 
as cancelled . 


मोटर नौका , स्योरा नौका डिगो या 
वाष्प नौका या वार्ज डोंगी 
या मछली 
पकड़ने के 
लिए यांत्रिक 
जलयान 


[ PGL -63n ] 


- - 


- - 


- - 


- . - - -.. . 


नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1979 


१० पै० 


रु . १० 


रु० १० 
100. 00 


16 . 00 


8 . 00 


साका०नि० 2 15 . - - भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ), तारीख 17 दिसम्बर , 1977 के पृष्ठ 3422 पर प्रकाशित , 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 


(i ) प्रत्येक सर्वेक्षण के लिए 
(ii ) अनुज्ञप्ति जारी करने या 

पुन : जारी करने के लिए 


40 . 00 


4 . 00 


2 . 00 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


[ भाग II - - खुण्ड 3( i)] 
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: 


3 


Dinghy 


Cargo 
boat or 
barge 


Or 


Canoc 


40 . 00 


4 . 00 


2. 00 


( iii ) प्रत्येक वार्षिक निरीक्षण 

के लिए . . 
(iv ) टिंडल का परिवर्तन 

पृष्ठांकित करने के लिए 
( v ) रजिस्ट्रीकरण के लिए . 


Motor 
Boat, 
Steam 
Boat or 
Mechani 
cal 
Fishing 
Vessel 


5 . 00 
40 . 00 


5 . 00 
4. 00 


2 . 00 
2 . 00 


परन्तुक , - - 


( i) जहां सर्वेक्षण के समय या वार्षिक निरीक्षण के समय बन्दर 

गाह यान समुद्र में चलने के योग्य नहीं पाया जाता है वहां 
केवल आधी फीस संदेय होगी । 


(ii ) जहां बन्दरगाह यान कोई मोटर या वाष्प नौका है या मछली 

पकड़ने के लिए मोटर जलयान है जिसकी बाबत उसके स्वामी 
के पास वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 या अन्त 
देशीय जलयान अधिनियम , 1917 के अधीन सर्वेक्षण प्रमाणपत्र 
है , वहां सर्वेक्षण या माप के लिए कोई फीस सदेय नहीं होगी , 
किन्तु यदि उसके पास ऐसा सर्वेक्षण प्रमाणपत्र नहीं है तो 
100 रु० की फीस संदेय होगी । 


Rs . 

Rs. Rs . 
(i) For each Survey mea - 100 . 00 16. 00 8 . 00 

surement 
( ii ) For issue or reissue of 
a licence 

40 . 00 4 . 00 2 . 00 
(iii ) For each annual inspec 
tion . . . . 

40 . 00 4 . 00 2 . 00 
(iv) For endorsing change of 
_ tindal . . . 

5 . 00 5 . 00 2 . 00 
(v) For registration . . 40 . 00 4 . 00 2. 00 

Provided that- -- 
(i) where the harbour craft is found unseaworthy at the 

time of survey or at the time of annual inspection only 

half the fee shall be payable ; 
( ii ) where the harbour craft is a motor or steam boat or 

motor fishing vessel in respect of which a certificate of 
survey under the Merchant Shipping Act, 1958 , or the 
Inland Vessels Act, 1917 , is held by the owner, no feos 
shall be payable for survey or measurement, but if no 
such certificate of survey is held a fee of Rs. 100 shall 

be payable; 
(iii) the fee for issue of a duplicate licence shall be half of 

the fee for the original licence ; provided the latter is 
proved to the satisfaction of the Deputy Conservator 
of the Port, to have been lost of mislaid , or has been 
rendered illegible . " 

[ PGIL - 13 / 78] 
S . VASUDEV Under Secy . 


(iii ) अनुज्ञप्ति की दूसरी प्रति जारी करने की फीस मूल अनु 

ज्ञप्ति फीस की आधी होगी , परन्तु यह तब जब कि उप 
पत्तन संरक्षक को समाधानप्रद रूप में यह साबित कर दिया 
जाए कि मूल अनुज्ञप्ति खो गई है या गलत स्थान पर रख 
दी गयी है, या पाठ्य नहीं रह गई है । " 

[पी० जी० एल - 13/ 78] 
__ सुदर्शन वसुदेव , अवर सचिव 


of the listed as rely 1908 


PORTS 
G . S. R. 216. - Whereas the draft of the Cochin Har 
bour Craft (Amendment) Rules, 1978 was published as required 
by sub -section ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 
(15 of 1903 ) at pages 1897 -1898 of the Gazette of India , Part II, 
Section 3, sub- section (i), dated the 19th August , 1978 , under 
notification of the Government of India , Ministry of Shipping 
and Transport ( Transport Wing) No. G . S .R . 1039, dated the 
9th August , 1978 , inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the expiry of a period 
of forty five days from the date of publication of that notification 
in the Official Gazette ; 


नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 217 - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अर्धािनयम की धारा 124 की उप -धारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कोचीन पत्तन के न्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और केरल सरकार 
के तारीख 25 अप्रैल , 1978 और 2 मई , 1978 के राजपत्र में 
प्रकाशित कोचीन पत्तन कर्मचारी ( छ, ट्टी ) विनियम . 1978 का 
अनुमोदन करती है । 

[ सं . पी . ई. एक्स - 85 / 78] 
रामतिलक पांडेय, अवर सचिव 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 28th August 1978 ; 

And whereas no objection or suggestion was received from 
the public ; 


Now , therefore, in xercise of the powers conferred by clause 
(k ) of sub-section (1 ) of section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend 
the Cochin Harbour Craft Rules, 1947 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Cochin Harbour Craft 
( Amendment) Rules , 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazette . 
2. In the Cochin Harbour Craft Rules, 1947, for rule 28 , 
the following shall be substituted , namely : 

“ 28 . Fees : The following fees shall be payable by the owners 
of harbour craft licenced or liable to be licenced , namely : 


New Delhi, the 27th January, 1979 
G . S . R . 217 .- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 ) , of section 124 of the said Act and published 
section 132 of the Major Port Trust Act, 1963 (38 of 1963), 
the Central Government hereby approved the Regulations 
entitled the Cochin Port Employees (Leave ) Regulations. 

1978 made by the Board of Trustees of the Cochin Port in 
exercise of the powers conferred by section 28, read with 

sub- section ( 2 ), of section 124 of the said Act and published 
_ in the Kerala Government Gazette, dated the 25th April , 1978 
and the 2nd May , 1978 . 

No . PEX - 85 / 781 
R. T. PANDEY, Under Secy . 
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- 
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- 

- 


- - 
- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1979 
सा० का नि० 218: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भूमि और विकास कार्यालय 
( विशेष कार्य अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय (विशेष कार्य अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भूमि और विकास कार्यालय (विशेष कार्य अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 में ,- - 
( 1 ) "(विशेष कार्य अधिकारी) " कोष्ठक और शब्द जहां कही भी आए हो उनके स्थान पर "( अपर भूमि और विकास अधिकारी ) " कोष्ठक और 

शब्द रखे जाएंगे । 
3. विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात्: 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

लिए आयु - सीमा 
1 2 

3 
अपर भूमि और विकास 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60 - 1800- लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नही होता 
अधिकारी 

समूह क राजपत्रित 100- 2000 रु० 


मंख्या 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई 
के लिए विहित हो 
आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगा 
या नहीं 

8 
लागू नहीं होता लागू नही होता 


भर्ती की पद्धति भर्ती, सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- द्वाराभर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

जाएगा 
शतता 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारत सरकार के उप-सचिव के 

रूप में नियुक्ति के लिए पात्र 
भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
केन्द्रीय सेवा समूह क और 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा, श्रेणी 
1 के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यदि किसी अवसर 
पर इन नियमों 
के किसी उपबन्ध 
को शिथिल करने 
का प्रस्ताव हो 
तो संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 
होगा । 


[ सं० ए - 12018/ 1/ 78-एल - 2] 
आर० एस० चढ्ढा, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


New Delhi, the 24th January, 1979 


G .S . R . 218 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Land and Development Office ( Officer on Special Duty) Recruitment Rules , 1972 , namely : --- 

1. (i) These rules may be called the land and Development Office (Officer on Special Duty ) Recruitment (Amendment) Rules. 
1978 . 

( ii ) Thuy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Land and Development Office (Officer on Special Duty) Recruitment Rules, 1972---- 
( i) for the brackets, words and figures "( Officers on Special Duty) " wherever they occur, the brackets , words and letters "( Addi 

tional Land and Development Officer) ” shall be substituted . 
(ii ) for the existing Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 


[ भाग II - खण्ड 3( i ) ] 
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SCHEDULE 


Recruitme it Rul-s for the post of Additional Land and Development Officer in Ministry of Works and Housing 


- - 


- 


- - 


- 


- 


.. . . . . ..... . - 


- . 


-- - - 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No . of 

pasts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Age limit for Whether 
direct recruits Selection 

Post or 
Non 
Selection 
Post 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Additional Land 
and Development 
Officer 


Not 
applicable 


General Central Rs. 1500 - 60 -1800 - 
Service , 

100 - 2000 
Group A , 
Gazetted. 


Period of 
probation, 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro- If a D. P. C. 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer, exists, what is its 
ment or by promotion or grades from which promotion / composition 
by deputation transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


Circumstances in which 
U. P. S. C . is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


9 


10 


12 


13 


13 


Not applicablz 


By transfer on deputation 


applicable 


Consultation with UPSC 

necessary if any pro 
vision of these rules 
is proposed to be 
relaxed on any occa 
sion. 


Transfer on deputation : Not applicable 
Officers of the Indian Admi 

nistrative Service , Central 
Services Group A and 
Grade I of the Central 
Secretariat Service eligible 
for appointment as Deputy 
Secretary to the Govern 

ment of India . 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 4 
years ). 


- 


[ No . A - 12018/1/ 78 - L- II ] 
R . S . CHADHA , Desk Officer 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1979 
सा . का . नि . 219. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और 
आवास मंत्रालय , प्रकाशन विभाग ( वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 1974 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का नाम निर्माण और आवास मंत्रालय, 
प्रकाशन विभाग (वर्ग 4 पद) भर्ती ( संशोधन) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
1133 GI /78 - 7 


2. निर्माण और आवास मंत्रालय , प्रकाशन विभाग (वर्ग 4 पद) 
भी नियम , 1974 में , 
( क ) नियमों में , " वर्ग 4 " शब्द और अन्य जहां कहीं भी 

आए हैं , उसके स्थान पर समूह घ शब्द और अक्षर रखें 

जाएंगे । 
( ख ) नियम 4 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : 
" 4क. चपरासियों के पद पर नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड 

का प्रशिक्षण लेने का दायित्व । 
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( d ) In the Schedule to the said rules, against the post 
इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 

of peon under column 2 , for the entry the entry 
अधीन चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्षा का 

" 27 " shall be substituted . 

[ File No A -12018 / 1 / 78- PEN] 
होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

RAJINDER SINGH , Desk Officer 
परन्तु यह कि कमान्डंट जनरल, होमगार्ड , प्रशिक्षण की अवधि 
के दरान किसी व्यक्ति के निष्पादन और उसके द्वारा प्राप्त 

रेल मंत्रालय 
प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हए, ऐसी अवधि को घटा 

( रेलवे बोर्ड ) 
कर दो वर्ष कर सकता है । " 

नई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1978 
( ग ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

सा . का . नि . 220. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
अर्थात् : 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेलवे बोर्ड (विश्लंगक) भर्ती 

नियम , 1967 के अधिलंघन में राष्ट्रपति एतद्द्वारा रेल मंत्रालय 
"7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

(रेलवे बोर्ड ) में वरिष्ठ विश्लेषक तथा कनिष्ठ विश्लेषक के पदों 
आय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 

पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में नियम बनाते है : 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन 

___ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड , बरिष्ठ 
सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 

विश्लेषक तथा कनिष्ठ विश्लेषक नियम , 1978 कहलायेंगे । 
विशेष प्रवर्गा के क्तियों के लिए उपबंध करना 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
अपेक्षित है ।" 

होंगे । 
( घ ) उक्त नियमों की अनुसूची में . स्तम्भ 2 के नीचे चपरासी 

2. प्रयुक्ति - ये संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विर्नाि दष्ट पदों 
के पद के सामने, प्रविष्टि के स्थान पर , "27 " प्रविष्टि 

पर लागू होंगे । 
रखी जाएगी । 

3. संख्या . वर्गीकरण तथा वेतनमान -- उल्लिखित पद की संख्या , 
[ फा . सं . ए-12018 / 1/ 78- पी . बी . एन .] 

उसका वर्गीकरण तथा उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
राजिन्द्र सिंह , डेस्क अधिकारी के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 तथा 4 म विनिर्दिष्ट है । 
New Delhi, the 25th January , 1979 

4. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा अर्हता आदि उल्लिखित पद 
G . S . R . 219 . - In exercise of the powers conferred by the 

के लिए भर्ती की पर्धात , आय, सीमा . अर्हताएं तथा अन्य संबंधित 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President ___ बातें वह होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 में 13 में विनिर्दिष्ट 
hereby makes following rules to amend the Ministry of Works 
and Housing, Department of Publications (Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1974, narmely :- - 

5. अयोग्यताएं - कोई भी व्यक्ति . 
1. (1) These rules may be called the Ministry of Works 

and Housing, Department of Publications (Class IV ( क) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से . जिसका कोई पति /पत्नी 

posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

मौजूद हो , विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
lication in the Official Gazette . 
2 . In the Ministry of Works_ and Housing, Department of 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के रहते हए किमी व्यक्ति से 
Publications ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1974, -- 
(a ) In the Rules wherever the word and figure " Class 

विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
IV ” occur , the word and letter " Group D ” shall be 
substituted . 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
( b) After rule 4, the following rules shall be inserted , बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से सन्तुष्ट हो कि 

namely : - - 
" 4A Liability of persons appointed as peons to undergo 

ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
training as Home Guards . 

के अन्तर्गत ऐसा विवाह अनमय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण 
Notwithstanding any thing contained in these rules, भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 
every person appointed as a peon under these 
rules shall undergo training as a Home Guard for 

6. छट देने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा 
a period of three years : 
Provided that the Commandent General, Home करना आवश्यक या कालांचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित 

Guards may, having regard to the performance of 
an standard of training achieved by , any person 

रप में दर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन 
during the period of training , reduce such period नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को 
to two years." 

छट देने का आदेश दे सकती है । 
( c ) For rule 7, the following rules shall be substituted 
namely : 

___ 7. व्यावृत्ति - इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस संबंध 
" 7. Saving : Nothing in these rules shall affect reserva. 
tion , relaxation of age and other concessions requi 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर नारी आदेशों के अनुसार 
red to be provided for the Scheduled Castes , the अगनित जातियों , अनचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by कोटिया के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों , आदर - सीमा में 
the Central Government from time to time in this 
regard ." 

छट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 10 , 1979/माघ 21 , 1900 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 
वरिष्ठ विश्लेशक तथा कनिष्ठ विश्लेषक के पद पर भर्ती के नियम 

रेलवे बोर्ड 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


वरण पद है या 
अवरण पद 


सीधे भर्ती के लिए आयु सीधे भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 


वरिष्ठ विश्लेषण 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


भारतीय रेल सेवा वर्ग 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 
क (विविध पद ) 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि यदि कोई 
आयु तथा शैक्षिक हो 
अर्हताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों पर भी 
लागू होती है 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती के मामले में , ऐसे समिति हो तो इसके सदस्यों अन्तर्गत भर्ती करते 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनि - का विवरण 

समय संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा युक्ति / स्थानातन्रण किया जाना 

आयोग से परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्तियों का अपेक्षित हो 

लेना अपेक्षित हो 
प्रतिशत 


8 


. 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा 

रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 

के ऐसे अधिकारी जो तद्नु 
रूपी पदों पर हों या जिन 
की 700 - 1300 रु० और 
650 - 1200 रु० के वेतन 
मान वाले पदों पर क्रमशः 
5/ 8 वर्ष की सेवा हो गयी 


वर्ग क के किसी अधि 
कारी की नियुक्ति 
को छोड़ कर अन्य 
मामलों में चयन संघ 
लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से किया 
जाएगा । 


हो । 


टिप्पणी -- नियुक्ति की पात्रता के 

लिए उपयुक्त की अधि 
कारियों द्वारा:- कार्य 
अध्ययन प्रैक्टिशनर पाठय 
क्रम/ सचिवालय प्रशिक्षण 
एवं प्रबन्ध , रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान से उच्च 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम में प्रशि 
क्षण या किसी अन्य संस्थान 
से कोई समतुल्य प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा 
कर लिया गया हो । 

या 
कार्य अध्ययन / संगठन तथा पद्धति / 
विश्लेषणात्मक सांख्यिकीय / 
परिचालन अन्वेषण या अन्य 
प्रबन्ध अन्वेषण तकनीकी के 
प्रयोग में कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव प्राप्त किया 

गया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 6 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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3 


2: कनिष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक 
( 1 ) 


भारतीय रेल सेवा 650- 30- 740- 35 - 
वर्ग ख ( विविध पद ) 880- 40 - 1000 

कु० रो०-40 
1200 रु० 


- - 


- 


- -- 


-- 


--- - 


- - - - - -- 


- - - 


- ---- -- -- - -- -- - 


- - - - 


-- - - - 


- --- -- - ---- -- - 


- ....- --- 


. - 


- - 


- - - - - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - - -- 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा 

रेलवे बोर्ड मचिवालय , सेवा के 
ऐसे अधिकारी जो तद्नु 
रूपी पदो पर हों या जिन 
की 42 5 - 800 रु० या उसके 
समकक्ष पदो पर 9 वर्ष की 
सेवा हो गया हो । 


संघल कर प्रय , 

से परामर्श लेना 
तब तक आवश्यक 
नही होगा जब तक 
इन नियमों के उप 
वन्धी में व 
अवसर पर ढील 
देने का प्रस्ताव न 


टिप्पणीः नियुक्ति की पात्रता के 

लिए उपर्युक्त अधिकारियो 

द्वारा - -- 
मचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध 

संस्थान, रक्षा कार्य अध्ययन । 
मस्थान में कार्य 
अध्ययन प्रैक्टिशनर पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण या किसी अन्य 
मम्थान कोई समतुल्य 
प्रशिक्षण सफलता पूर्वक पूरा 
कर लिया गया हो । 


या 


कार्य अध्ययन संगठन तथा पद्धति 
विश्लेषणात्मक सांख्यिकीय 
परिचलान अन्वेषण और 
अन्य प्रबन्ध अन्वेषण तक 
निको के प्रयोग में कम में 
कम 1 वर्ष का अनुभव 

प्राप्त किया गया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा. 
रण तया 6 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) । 


[ मं० ई० आर० बी० आई - 76/ 9/ 5 ] 

पी० एन० मोहिले , मचिब रेलवे बई , 
एवं भारत सरकार के पदेन संयक्त मचित । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 19th December, 1978 
G . S. R, 220.- ~-In exercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Railway Board ( Analyst) Recruitment Rules, 1967 , the 
President hereby makes the following rules, regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior Analyst, and 
Junior Analyst in the Ministry of Railways, ( Railway Board ) , 
namely : 

1. Short title and commencement. (i) These rules may he 
called the Railway Board, Senior Analyst and Junior Analyst, 
Rules , 1978. 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application. - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule annexed thereto . 

3 . Number, Classification and scale of pay - - The number of 
the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 and 4 of the Schedule 
annexed to these i ules . 

4 Method of recruitment, age - limnit , qualification etc - The 
method of recruitment, age limit . qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or cori 

tracted a marriage with any person , 
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shall be eligible for appointment to the said post : 

by order for reasons to be recorded in writing and, in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
that such marriage is permissible under the persona ! 

category of persons. 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
so doing, exempt any person from the operation of 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
this rule . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
6 . Power to relax . . - Where the Central Government is of orders issued by the Central Government from time to time 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Analyst and Junior Analyst 

RAILWAY BOARD 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


Post 


7 -- 


- - - 


- 


-- 


2 
One 


- 4 
Rs. 1100 - 50 - 1600 


Senior Analyst 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 
Indian Railway 
Service, 
Group A , 
(Miscellaneous 
posts ) 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

8 
Not applicable 


9 


12 


Not 


applicable 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer , what is its corn - Union Public Service 
meat or by promotion or grades from which promotion / position 

Commission is to be 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 

consulted in making 
and percentage of the made 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 11 

13 
By transfer on depu - Transfer on deputation : Not applicable Selection shall be made 
tation . Officer of the Railway Board 

in consultation with 
Secretariat Service holding 

the U . P . S . C . except 
analogous posts or with 5 /8 

while appointing a 
years service in posts in the 

Group A Officer. 
scale of Rs. 700 - 1300 / 

Rs. 650 - 1200 respectively . 
Note : For eligibility for 

appointment, the above 
mentioned officers should 
haye : 

Successfully completed 
training in the Work -study 
Practitioners Course / 
Advance Management 
Services Courses of the 
Institute of Secretariat 
Training & Management 
Defence Insitute of Work 
Study or equivalent train 
ing in any other institution ; 

OR 
have at least 3 years expe 
rience in the application 
of work - study /organisation 
and methods/analytical/ 
statistical/operations re 
search or other manage 

ment research techniques. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed six 
years ). 
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6 


6 


12 
2 . Junior Analyst 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Indian Railway 
Service , 
Group B , 
(Miscellaneous 
posts ). 


Rs . 650 -30 - 740- 35 
880 - 40 -1000 - EB- 40- 
1200 . 


Not 
applicable 


~~ ~ ~ - -- - - -- 


- 


--- - -- - 


- - 


- - 


- - - - -- --- 


- - 


- - -- -- -- ---- - 


- - 


--- --- 


- - - 


. . - - 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deptuta - Transfer on deputation : Not applicable Consultation with Union 
tion Officers in the Railway Board 

Public Service Conza 
Secretariat Service holding 

mission not necessary 
analogous posts or with 8 

unless the provisions 
years service in posts in 

of these rules are 
the scale of Rs. 425 --800 or 

proposed to be relaxed 
equivalent . 

on any occasion . 
Note : For eligibility for 

appointment the officers 
should have : 
Successfully completed 
training, in the Work Study 
Practitioners Cours of the 
Institute of Secretariat 
Training & Management, 
Defence Institute of Work 
Study or equivalent training 
in any other institutions ; 


OR 


have at least 1 year s expe 
rience in the application for 
work study /organisation 
and methods/analytical/ 
statistical / operations re 
search and other manage 
ment research techniques . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed six 
years ). 


[ No. ERBI 76, 9/ 5] 
P . N . MOHILE , Secy ., Railway Board 

& ex- officio Jt. Secy., to the Govt. of India . 
1974 ( जिसे इसमें इसके पश्चात मूल नियम कहा गया है ) की अनुसूची 
में , -- 
( क ) मद 1 के सामने , ---- 

( 1 ) स्तम्भ 4 के निचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो , अर्थात्: - - 
" 440- 20- 500द० रो0- 25- 700-द०रो०- 25 
750 रुपए । 


श्रम मंत्रालय 

( डी जो ई एण्ड टी ) 
नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1979 
सा० का०नि० 22 1.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध 
अादर्श पशिक्षण मध्यान , तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 
पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे 
संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण, संस्थान , तथा क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय ) , वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय 
सपा तथा क्षेत्रोर शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 


( 2 ) स्तम्भ 11 में , "प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे को प्रविष्टि 

में "कनिष्ट अनुदेशक और " शब्द निकाल दिए 

जाएगे । 
( ख ) मद 2 के सामने ,--- 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिाखत प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात् : - - 
" 440- 20- 500-द० रो०- 25- 700-द० रो०- 25 

750 रुपये " । 
( 2 ) स्तम्भ 11 मं , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-. -- 
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"प्रोन्नति : इंजीनियरी व्यवसाय में नक्शानवीम 
( यांत्रिक ) वरिष्ट नक्शानवीस ( यांत्रिक ) जिसने 
एकक में उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा 
की हो । 


( ii ) स्तम्भ 2 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" 28 " 


(iii ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 440- 20 - 500- ६० रो०- 25- 700- द० रो०- 25 
750 रुपए " । 


स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में सदृश या 

पमनुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी । 
( ग ) मद 5 के सामने, 
(i) स्तम्भ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
"व्यावसायिक अनुदेशक 


( ध ) मद 6 के सामने, 

स्तम्भ 1 से 13 तक विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर, निम्नलिखित नई प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्:- - 


2 


7 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आशुलिपिक ( ज्येष्ठ 1 
श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग ( अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय ) 

- - - 


425- 15- 500 - द० 
रो०- 1 5- 560- 20 
700 रुपये 


10 


11 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


___ 13 
प्रोन्नति : 

___ समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
330 -560 रु० के वेतनमान के समिति 

आशुलिपिक जिन्होंने एकक 
में श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 


r : 


( ङ ) कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित मद 19 के सामने 

स्तम्भ 1 से 13 तक के नीचे की सभी प्रविष्टियां निकाल 
दी जाएंगी । 


( ii ) स्तम्भ 11 में " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी , अर्थात् : - - 


( च ) मद 20 के सामने, 
(i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- 

" 425-15- 560-द०रो०- 20- 640 रुपए "" 
( ii ) स्तम्भ 11 में , "प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् :- - 

" उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो "। 
( छ ) मद 21 के सामने , -- 
( i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: 

" 425-15-560-द०रो०- 20- 705 रुपए "। 
(ii) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति ” शीर्ष के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात्: 
___ " उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो " । 


___ " उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में उस श्रेणी 

में तीन वर्ष सेवा की हों " । 
मद 24 के सामने, - - 
( i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 425- 15- 560 द० रो०- 20- 640 रुपए" । 
( ii ) स्तम्भ 10 के नीचे "प्रतिनियुक्ति द्वारा " शब्दो के 

स्थान पर , " प्रोन्नति द्वारा " शब्द रखे जाएगे ; 
(iii ) स्तम्भ 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: - - 

"प्रोन्नति " । 
( क ) उच्च श्रेणी लिपिक या प्राशु लिपिक जिन्होंने 

एकक में श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को 


( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने एकक में श्रेणी 

में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : उच्च श्रेणी लिपिकों या पाशुलपिकों और निम्न श्रेणी 

लिपिकों में से चयन विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा " । 
( ण ) अनुसूची के स्तम्भ 10 में , मद 25 के सामने , “ प्रोन्नति " 

जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण शब्दों के पश्चात् प्रविष्टि के नीचे का परन्तुक 
निकाल दिया जाएगा । 


( ज ) मद 22 के सामने ,- -- 
(i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:-- -- 

" 425- 15-560-दरो०- 20- 640 रुपये "। 
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(E ) # 


26 


FTA ,- - 


( i ) 719 2. À faya 
fitfaat afafaz Te 

" 1" , 


gfafez. SETT 97, fakat 
TiToft , 695 :- -- 


( ii ) FARH 11 it, faetata sfarce e qarą firmie 

लिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 


" Tem fa starfafa # 100 sfar 
मिनट की गति क्षमता वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों 
तो प्राशु लिपि में 80 शब्द प्रति मिनट गति क्षमता 
वाले व्यक्ति लिए जा सकते है । " । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached therety and the Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training at Bombay) Class III posts 
Recruitment Rules. 1974 hereinafter referred to as the princi 
pal rules. 
(a ) against item 1, 
( i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ Rs. 440 -20 - - 500 - EB - 25 _- 700 - -EB -- 25 -- 750 " . 
(ii) in column 11 , in the existing entry under the heading 

Promotion , the words Junior Instructor and shall 

be deleted. 
(b ) against item 2 , 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
“ Rs. 440 — 20 — 500 - EB - 25 _ _ 700 - EB - 25 - 750 " . 
( ii ) for the existing entry in column 11, the following 

shall be substituted , namely : 
Promotion . - - ( a ) Draughtsman (Mechanical) Senior 

Draughtsman (Mechanical) in the engineering 
trades with not less than 3 years service in the 

grade in the Unit, 
Transfer .- - Officers holding similar or equivalent posts 

in other Government Offices . 


3 सम्पूर्ण मूल नियमों में (जिसके अन्तर्गत प्रस्तावना भी है ) " वर्ग 
3" TE FATTET TE , ET PET sit arta , "AE 7 " TE TE 
TIITTI 


[ • #TIỆT- 12 ( 5 1 )/ 77-c 7- 2] 


New Delhi, the 11th Sanitary , 1979 


G .S . R . 221.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the constitution , the President here 
by makes the following Rules further to amend the Directo 
rate of Training (the Unit of Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Institute attached thereto ; 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Bombay) Class III posts Recruitment Rules, 1974 . 


(c ) against item 5 , 

(i) for the existing entry under column 1 , the following 
shall be substituted , namely : 

" Vocational Instructor ” . 
( ii ) for the existing entry under column 2 , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" 28" 


1 . ( 1) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay) 
Class III posts Recruitment (Amendment) Rules , 1979 . 


(iii) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely :--- 

“ Rs. 440 _ 20 -_- 500 - - EB - 25-_- 700 --- EB - - 25 _ 750 " . 
( d ) against item 6 for the existing entries in columns 1 10 
13 the following fresh entries shall be substituted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


“ 1 


2 


6 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Stenographer 
(Senior Grade ) 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - 
Services , 15 - 560 - 20 - 700 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Ministerial) 


9 


10 


12 


13 


No 


Two years 


By Promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ” . 
Stenographer in the scale of Promotion Committee, 

Rs. 330 - 560 with 3 years 
regular service in the grade 
in the unit . 
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- 


- 


सा०का०नि० 222 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर 
स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबंद्ध 
आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) 
वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान ; तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 पद 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- (e ) " all the entries under columns 1 to 13 against item 19 
relating to the post of Office Superintendent shall be deleted . 
( f) against item 20 , 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely :-- 
" 425 - 15 -- 560 - ~ EB - 20 - 640 " . 
( ii ) In column 11, for the existing entry under the head 

ing promotion the following entry shall be substitut 

ed, namely : - - 
" Upper Division Clerk with 3 Years Service in the 

Grade in the Unit " . 
( g ) against item 21 , 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 425 - 15 - 560 - EB - 20 - 700 ". 
(ii) in column 11 , for the existing entry under the heading 

promotion the following entry shall be substituted , 

namely :-- 
Upper Division Clerk with 3 years service in the grade 

in the Unit . 
(h ) against item 22 , 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

___ entry shall be substituted , namely : -- 

" Rs. 425 - 15 ---560 - EB - 20 - 640 ". 
(ii ) in column 11 , for the existing entry under the head 

ing Promotion , the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
“ Upper Division Clerk with 3 years service in the grade 

___ in the Unit. " 
(i) against item 24 , 
(i) under column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : --- 
" 425 - 15 - 560 - EB - 20 - 640 ". 
( ii ) under column 10 , for the words By deputation the 

words By promotion shall be substituted . 
(iii ) under column 11, for the existing entry, the following 

shall be substituted, namely : 
“ Promotion. - -( a ) Upper Division Clerks or Steno 

graphers with 5 years of regular service in the 

grade in the unit. 
(b ) Lower Division Clerks with 8 years of regular ser 

vice in the grade in the unit . 
NOTE .- Selection from amongst Upper Division Clerks 

or Stenographers and Lower Division Clerks will be 
made through a Departmental Examination ." 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; तथा क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) की अनुसूची में , -- 
( क ) मद 1 के सामने ,- - 
(i) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 440- 20- 500-द० रो0- 25- 700-द० रो- 25- 750 रुपए " 
( ii ) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे की प्रविष्टि 

___ में “ कनिष्ठ अनुदेशक या " शब्द निकाल दिए जाएंगे । 
( ख ) मद 2 के सामने,- -- 
( i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 

" 440- 20- 500-द०रो०- 25- 700-द०रो०- 25- 750 रुपए " 
( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
"प्रोन्नति : इंजीनियरी व्यवसाय में नवशानवीस ( यांत्रिक ) 
या वरिष्ठ नक्शानवीस ( यांत्रिक ) जिसने एकक में उस 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में 

सदृश या समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी । " 
( ग ) मद 4 के सामने , - - 
(i ) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

"व्यावसायिक अनुदेशक " । 
( ii ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 21 " 


(j) Against item 25 in column 10 of the Schedule the proviso 
under the entry after the words Promotion failing which on 
transfer or transfer on deputation shall be deleted . 
(k ) against item 26 , 
(i) for the existing entry under column 2 the following 

___ entry shall be substituted , namely : - - 


( ii ) after the existing entry under column 11, the following 

shall be added . namely : 


** Provided that to the extent persons possessing a speed 

of 100 words per minute in shorthand are not 
available, persons possessing a speed of 80 words 
per minute in shorthand shall be eligible for con 
sideration ." 


( iii ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - 
" 440- 20- 500-दरो०- 25- 700- 

दरो०- 25- 750 रुपए " 
( घ ) मद 5 के सामने, - - 

स्तम्भ 1 से 13 तक के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर , निम्नलिखित नई प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : 


3. Throughout the principal rules (including the preamble ) 
for the exprersion " Class III " , wherever it occurs, the expres . 
sion "Group ( "" shall be substituted . 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


5 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लग नहीं है । 


माश लिपिक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-द० - 
समूह "ग " ( अराज- रो० - 15- 560- 20 
पत्रित लिपिकवर्गीय ) 700 रु० । 


--- - --- --- - ----- - ----- --- ...- . 


..------ . 


( अनुसूची - - (जारी ) 


10 


11 


12 


13 


-~ ~ नहीं - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता । 

ममिति । 


प्रोन्नति : 
330-~- 560 के वेतनमान 

के प्राणुलिपिक जिन्होंने एकक 
मे श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 


( ज ) अनुसूची के स्तम्भ 10 में , मद 24 के सामने "प्रोन्नति , 

जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण " शब्दों के पश्चात् प्रविष्टि के नीचे का परन्तुक 

निकाल दिया जाएगा । 
( अ ) मद 25 के मामने,- - 
( i ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


( क ) मद 20 के सामने ,--- 
( i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" 425- 15- 5 60-40 रो०- 20- 640 रुपए " । 
( ii ) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् : - -- 
"प्रोन्नति : उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में उस श्रेणी 

में तीन वर्ष सेवा की हो । " 
( च ) मद 21 के सामने , -- 
( i) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 
" 425- 15-5 60- 

दरो०- 20- 700 रुपए " । 
स्तम्भ 11 में , "प्रोन्नति " गीर्ष के नीचे विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् :--- 
" प्रोन्नति : उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकफ में श्रेणी 

में 3 वर्ष की मेवा की हो । " 
( छ) मद 23 के सामने,-- 
(i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

" 425- 15-560-द०रो०- 20-640 रुपए । " 
(ii ) स्तम्भ 10 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 

"प्रोन्नति द्वार। । " 
( iii ) स्तम्भ 11 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति 
( क ) उच्च श्रेणी लिपिक अथवा प्राशुलिपिक जिन्होंने 

एकक में श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


( ii ) स्तम्भ I में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा , अर्थात :- -- 
" परन्तु यदि प्राशुलिपिक में 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति क्षमता वाले व्यक्ति उपलब्ध न हो तो 
आशुलिपि में 80 शब्द प्रतिमिनट गति क्षमता वाले 

व्यक्ति लिए जा सकते हैं । " 
3. सम्पूर्ण मूल नियमो में (जिसके अन्तर्गत प्रस्तावना भी है ) " वर्ग 3 " 
पद के स्थान पर, जहां कहीं भी यह पाती है , “ सम ह ग " पद रखा 
जाएगा । 

[सं० डी . जी.ई. टी. - 12/ 51 / 77- टी .ए. 3] 


( ii ) 


G.SR. 222. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Training (the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute attached there 
to ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Kanpur ) Class III posts Recruitment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
ing ( the unit of the Central Training Institute for Training for 
Instructors and the Model Training Institute attached thereto , 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Kanpur ), Class III posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1979. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto and the Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training at Kanpur) Class III, posts Re 
cruitment Rules , 1974 (hereinafter referred to as the principal 
rules ) : 
(a ) against item 1, 
(i) for the existing entry under column 4. the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 440 - 20 - 500- - EB - 25 - 700 - EB - 25 - 750 ". 


( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने एकक में श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : उच्च श्रेणी लिपिकों प्राशुलिपिकों और निम्न श्रेणी लिपिकों में 

से चयन विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा । " 
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(c) against item 4 , 

(1) for the existing entry under column 1, the following 
entry shall be substituted , namely : 


" Vocational Instructor” . 


( ii ) in column 11, in the entry under the heading 

Promotion , the words " Junior Instructor or " shall 

be deleted . 
(b ) against item 2 , 
( i) for the existing entry under column 4 the following 

entry shall be substituted , namely ; 
“ Rs. 440 -_ 20 _ 500 _ EB - 25 - --700 _ EB _ 25 _ - 750 " . 
( ii) for the existing entry in column 11, the following 

entry shall be substituted , namely : 

Promotion . -- Draughtsman (Mechanical) or Senior 
Draughtsman (Mechanical) in the engineering 
trades with not less than 3 years service in the 
grade in the Unit. 


( ii ) for the existing entry under column 2 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 21" 


(iii) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ Rs. 440 _ 20 _ 500 - EB - 25 — 700EB - 25 _ 750 ." 


Transfer. - Officers holding similar or equivalent posts 

in other Central Government Offices, 


(d ) for the existing entries under columns 1 to 13 against 
item 5 the following new entries shall be substitutod , namely : 


3 


Stenographer 
(Senior Grade) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15 -500 -BB - 
Services, 15 - 560 -20 - 700 . 
Group C 
(Non -Gazetted 
Ministreial). 


8 


10 


11 


12 


13 


NO 


Two Years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Stenographer in the scale of Promotion Committee 

Rs. 330 - 560 with 3 years 
regular service in the grade 
in the unit . 


(e) against item 20 , 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Ks. 425_ 15 _ 560_ -EB - 20 — 640 " . 
(ii) in column 11, for the existing entry under the head 

ing Promotion the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
" Promotion . -- Upper Division Clerk with 3 years Ser 

vice in the grade in the Unit. 
(f) against item 21, 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ Rs. 425- - 15 --- 560 — EB - 20 _ 700 ” . 
(ii) in column 11 , for the existing entry under the head 

ing Promotion , the following entry shall be incor 

porated , namely : 
" Promotion . - Upper Division Clerk with 3 years ser 

vice in the grade in the Unit" . 
(g) against item 23 , 
(i) under column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 425 - - 15 - -- 560 - EB - 20 - 640 " . 
(ii) under column 10 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By promotion " . 
(ii) under column 11, for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Promotion 
(a ) Upper Division Clerks or Stenographers with 5 years 

of regular service in the grade in the unit. 
(b ) Lower Division Clerks with 8 years of regular service 

in the grade in the unit . 
NOTE . - Selection from amongst Upper Division Clerks / 

Stenographers and Lower Division Clerks will be 

made through a Departmental Examination ." 
(h ) Against item 24 in column 10 of the schedule the pro 
viso under the entry after the words Promotion failing which 
on transfer or transfer on deputation shall be deleted . 
(i) against item 25, 
(i) for the existing entry under column 2 , the following 

entry shall be substituted , namely : 

" 1." 
(ii) under column 11, after the existing entry the follow 

ing shall be added , namely : 
" Provided that to the extent persons possessing a speed 

of 100 words per minute in shorthand are not 
available, persons possessing a speed of 80 words 
per minute in shorthand shall be eligible for con 
sideration ." 


3 . Throughout the principal rules ( including the preamble ), 
for the expression " Class III" wherever it occurs , the expres 
sion Group C shall be substituted . 

[No. DGET- 12 (51)/ 77- TA - III ] 
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- 


- 


- 


- 


एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती ( 2 ) स्तम्भ 10 के नीच , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 
नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :--- 
बनाते हैं , अर्थात् : 

" प्रोन्नति द्वारा " । 
1. ( 1) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय, ( लधियाना ( 3) स्तम्भ 11 के नीच , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती संशोधन नियम , 

" प्रोन्नति : 
1979 है । 

( क ) उच्च श्रेणी लिपिक अथवा आशुलिपिक जिन्होंने 
( 2) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

एकक म श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनदेशक ( ख) निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंन एकक म श्रेणी म 
प्रशिक्षण संस्थान का एक क और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण 

__ 8 वर्ष निर्यामत सेवा की हो । 
संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 (जिसे इसम इसके पश्चात् 

टिप्पण : - उच्च श्रेणी लिपिकों , आशुलिपिकों और निम्न 
मूल नियब कहा गया है ) की अनुसूची म . 

श्रणी लिपिकों में सचयन विभागीय परीक्षा द्वारा किया 
(क ) मद 1 के सामने, 

जाएगा " । 
( 1) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न ( च ) अनुसूची के स्तम्भ 10 म मद 19 के सामने , “प्रोन्नति , 
लिखित रखी जाएगी, अर्थात : 

जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
" 440-20-500-६. रो..- 25 -700 -६. रो.-25-750 रुपये 

पर स्थानानतरण " शब्दों के पश्चात् प्रविष्टि के नीचे का 

परन्तुक निकाल दिया जाएगा । 
( 2) स्तम्भ 11 में " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी . 

( छ) मद 33 के सामने, - स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के 
अथात : 

पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अतः-- 

" परन्तु यदि आशुलिपि म 100 शब्द प्रति मिनट की 
" प्रोन्नति : बिजली-मिस्त्री , जिसके पास स्तम्भ में विहित 

गति क्षमता वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों तो आश 
अर्हताएं हों और जिसने एकक म उस श्रेणी म तीन 

लिपि में 80 शब्द प्रति मिनट गति क्षमता वाले 
वर्ष सेवा की हो " । 

व्यक्ति लिए जा सकते हैं " । 
( ख ) मद 3 के सामने, 

3. सम्पूर्ण मूल नियमों में (जिसके अन्तर्गत प्रस्तावना भी है । 

" वर्ग 3 " पद के स्थान पर , जहं कहीं भी यह आती है , “समूह ग " 
( 1) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित . 

पद रखा जाएगा । 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
"व्यासायिक अनदेशक । 

[ सं . डी . जी . ई . टी -12( 51) / 77- टी . ए . 6 ] 

G .S . R . 223. -- In exercise of the powers conferred by the 
( 2) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

makes the following Rules further to amend the Directorate of 

Training ( the Unit of the Central Training Institute for Ins 
"23 " । 

tructors at Ludhiana and the Model Training Institute attached 

thereto ) Class III posts Recruitment Rules , 1974. 
( 3 ) स्तम्भ 4 म विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Trairn 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

ing ( the Unit of Central Training Institute for Instructors at 

Ludhiana and the Model Training Institute attached thereto ) 
" 440- 20- 500 - द. रो.- 25-700 द . से 25 -750 रुप्ये " । 

Class III posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 
( ग ) मद 4 के सामने, स्तम्भ 1 से 13 तक के नीचं, विद्यमान ___ 1 . ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 
प्रविष्टियां निकाल दी जाएंगी । 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the unit 
(घ ) मद 16 के सामने, 

of the Central Training Institute for Instructors at Ludhiana 

and the Model Training Institute attached thereto ) Class III 
( 1) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

posts Recruitment Rules, 1974 (hereinafter referred to as the 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : -- 

principal rules ) : - - 
"425-15-560-द. रो . 20-640 रपयं " । 

( a ) against itein 1, 

(i ) for the existing entry under column 4 the following 
( 2) स्तम्भ 11 में "प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 

___ entry shall be substituted , namely : -- 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

" Rs. 440- 20 - 500- EB- 25 - 700- EB-25- 750 " 
अर्थात : 

(ii ) in column 11 , for the existing entry under the heading 

Promotion the following entry shall be substituted , 
" उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक म श्रेणी में 3 वर्ष संवा 

namely : 
की हो । " 

" Promotion : Electrician prossessing qualifications pres 

ed in column 7 with 3 years service in the grade 
( ड.) मद 18 के सामने , 

___ in the Unit ". 
(1 ) स्तम्भ 4 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

(b ) against item 3 , 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: -- 

(i) for the existing entry under column 1 . the following 

entry shall be substituted , nimely - - 
" 425 -15-560-द . रो . 20 -640 रुपये । 

Vocational Instructor 
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(जिससे इसम इसके पश्चात मूल नियम कहा गया है ) को अनुसूची 
में 


(ii ) for the existing entry under column 2 the following 

___ entry shall be substituted , namely :-- -- 

23 
(iii ) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely --- 
Rs. 440- 20 -500 - EB- 25- 700- EB- 25- 750. " 
( c ) against items 4 . all the existing entries in columns 1 to 
13 shall be deleted . 
( d ) against item 16 . 
(j ) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : - 
“ Rs . 425 - 15 -560-EB- 20 - 640 . " 
(ii ) in column 11, for the existing entry under the heading 

Promotion . the following entry shall be substituted , 

namely : -- 
" Upper Division Clerk with 3 years service in the grade 

___ in the Unit . " 
(e ) against item 18 , 
(i) under column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : -~ 
“ Rs. 425-15- 560 - EB- 20 - 640. ” 


(क ) मद 5 के सामने, 
( 1) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" 425-15- 560-द. रो.-20 -640 रुपये " । 
( 2) स्तंभ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित रखी जाएगी. अर्थात : 
" उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एफक में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की हो " । 


( ख ) अनुसूर्चा के स्तंभ 10 में , मद के सामने, “ प्रोन्नति 

जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण " शब्दों के पश्चात प्रविष्टि के नीचे परन्तक 

निकाल दिया जाएगा । 
( ग ) मद 7 के सामने,- -स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के 

पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात : 


( ii) under column 10, for the existing cntry the follow 

ing entry shall be substituted , namely : - - 


" परन्तु यदि आशुलिपि में 100 शब्द प्रतिमिनट गति क्षमता 

वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों तो आशुलिपि में 80 शब्द 

प्रतिमिनट गति क्षमता वाले व्यक्ति लिए जा सकते हैं . " 
3. सम्पूर्ण मूल न्यिमों म , (जिसके अन्तर्गत प्रस्तावना भी है ) 
"वर्ग 3 " पद के स्थान पर, जहां कहीं भी यह आती है , “समूह ग " 
पद रखा जाएगा । 


[ सं . डी . जी ई . टी -12 (51 ) / 77- टी -ए . 8 ] 


G. S. R 224. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folowing rules further to amend the Direc 
torate of Training (the Unit of National Vocational Train 
ing Institute for instructors (Women ) at New Delhi, Class 
III posts Recruitment Rules, 1974 . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Training the Unit of National Vocational Training Institute 
for Instructors (Women ) at New Delhi ) Class III posts Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


" By promotion. " 
(iii ) under column 11 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely ; 
“ Promotion 
( a ) Upper Division Clerks or Stenographers with 5 

years of regular service in the grade in the unit. 
(b ) Lower Division Clerks with 8 years of regular service 

in the grade in the unit . 
NOTE : Selection from amongst Upper Division Clerks / 

Stenographers and Lower Division Clerks will be 

made through a Departmental examination .” 
(f ) Against item 19 in Col. 10 of the schedule, the proviso 
under the entry after the words Promotion failing which on 
transfer or transfer on deputation shall be deleted . 

( g ) against item 20, after the existing entry under column 
11 , the following shall be added , namely : 
“ Provided that to the extent persons possessing a speed of 

100 words per minute in shorthand are not available , 
persons possessing a speed of 80 words per minute in 

shorthand shall be eligible for consideration ." 
3. Throughout the principal rules ( including the preamble ) 
for the expression " Class III " wherever it occurs, the ex 
pression " Group C " shall be substituted. 

[ No. DGET- 12 (51 ) 77 -TA- VI] 
सा . का . नि . 224. --- राष्ट्रीय संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निर्द 
शालय , ( नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का 
एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
____ 1. (1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय (नई दिल्ली 
स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) वग 3 पद 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है । 


1. ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette 

2. In the schedule to the Directorate of Training (the 
Unit of the National Vocational Training Institute for Ins 
tructors (Woinen ) at New Delhi) Class III posts Recruitment 
Rules , 1974 ( hereinafter referred to as the principal rules ). 

(a ) against item 5 , 
( i) for the existing entry under column 4 the following 
___ entry shall be substituted, namely : ---- 
“ Rs. 425- 15 - 560 - EB- 20-640 ". 


( ii ) In column 11 for the existing entry under the head 

ing promotion , the following entry shall be substi 
tuted : 


" Upper Division Clerk with 3 years service in the 

Grade in the Unit . " 
( b ) against item 6 in column 10 of schedule , the proviso 
under the entry after the words promotion failing which on 
transfer or transfer on deputation shall be deleted . 

(c ) against item 7 , after the existing entry under Colunin 
11 the following shall be added , namely : - - 


(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय , ( नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक्क , वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 


" Piovided that to the extent person possessing a speed 

of 100 words per minute in shorthand are not avail 
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able , persons possessing a speed of 80 words per 
minute in shorthand shall be eligible for considera 
tion. " . 


3 . Throughout the principal rules ( including the preambel) , 
for the expression “ Class III ", wherever it occurs, the expres 
sion Group C shall be substituted . 

[ No . DGET - 12 ( 51 ) / 77- TA. VIII ] 


(ii ) स्तम्भ 11 में . " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे प्रविष्टि में 

" कनिष्ठ अनुदेशक और " शब्द निकाल दिए जाएंगे । 
( ख ) पद 2 के मामने ,- - 
( i ) स्तम्भ + के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थ न पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" 440- 20-5(06-द० रो०- :5- 7115-६० रो०- 25- 75 1 

रुपए । " 
( 11 ) स्तम्भ 11 मे , "प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे की प्रविष्टि 

में , “ या किसी इंजीनियरिंग व्यवसाय मे कनिष्ठ अनु देशक , 
जिसने एकफ में श्रेणी में 5 वर्ष से कम मेवा न की 
हो शब्द निकाल दिए जाएगे । 


मद 5 के सामने , - - 
( i) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात् :---- 
"व्यावसायिक अनुदेशक " । 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 19759 
सा का०नि० 2 25. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 509 के परन्, क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय (कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे सबंद्ध 
प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिवाद प्रशिक्षण मोर अनुसधन 
संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 पद भर्ती 
नियम , 1974 मे और मंगोधन करन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् - - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय , अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उमसे संबद्ध 

आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान 
संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालग ) वर्ग 3 पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 प्रशिक्षण निदेश नय ( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय 
कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय णिक्षता 
प्रशिक्षण निदेशालय ) अर्ग 3 पद भनी नियम , 1974 ) जिसे इसमें इसके 
पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) की अनुसूची में ,--- 
( क ) मद ! के गामने, - -- 
( i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जमागी , अर्थात् :.. 
" :40- 20- 5 ()-द०रो०- 25- 700- 

दरो०- 25- 750स्पर " 


( ii ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
" 42 " 


( iii ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 


" 440 - 20 -500 -द० रो०- 25 - 700-द० रो०- 25- 750 

रुपए । " 
( घ ) मद 6 के मामने , -- 

__ स्तम्भ 1 से 13 तक के नीचे, विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित नई प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : -- - 


3 


6 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. प्रालिपिकः ( ज्योठ 

श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 4 2 5- 1 5- 500- 

दरो०- 
म नूह ग ( अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 
लिपिकवर्गीय ) रुपए 
- - - - ----- -- - - -- . . - . - . --- ------ - 


- - -- 


-- -- 


- - - --- -- 


- 


- 


--- - - 


12 


10 


13 


8 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति । 


प्रोन्नति : 
330 - 560रु० के वतनमान के 

आशुलिपिक जिन्होंने एकक में 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 


की हो । 


. ---- - - - - 


--- - -- 


- - 


- -- -- --------- 


- - -- - 


( 3 ) "कार्यालय अधीक्षक पद से संबंधित पद 25 के मानन 

म्तम्भ 1 ने 13 तक के नीचे की मनी प्रविष्टियां निकाल 

दो जाएंगी । 
( न ) मद 26 के सामने, --- 
( 1 ) स्तम 4 में विद्यमान प्रावट के स्थान पर . निम्न 

लिखित प्रावी जागा, अथात् : - - 
" : 25- 15-200-30 रो०- 21- 0 -40 रुपए । 


( ii ) स्तन 11 में , "प्रोन्नति गार्ष के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : -- 
" उन्न श्रेणी लिपिक अथवा सहायक होस्टल मधीक्षक 
जिसने एकक में श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । ( इसके 
अन्तर्गत, महायक होस्टल अधीक्षक की दशा में कार्या 
लय कार्य का कम से कम छह मास का अनुभव 
अावश्यक है ) । " 
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( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 
" परन्तु यदि प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति क्षमता वाले व्यक्ति उपलब्ध न हो तो प्राशुलिपि 
में 80 शब्द प्रति मिनट गति क्षमता वाले व्यक्ति लिए 

जा सकते है । " 
3. सम्पूर्ण मूल नियमों मे (जिसके अंतर्गत प्रस्तावना भी है ) "वर्ग 
3 " पद के स्थान पर , जहां कही भी यह पाती है , “ समूह ग " पद रखा 
जाएगा । 

[ सं० डी जी ई टी -12 ( 51 )/ 77-टी० ए० 1 ] 


New Delhi, the 12th January, 1979 


G . S. R. 225. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training (the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute ; and the 
Central Staff Training and Research Institute and the Regio 
nal Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta Class 
III posts Recruitment Rules, 1974. 


( छ ) मद 28 के सामने, - - 
(i ) स्तभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :------ 

" 425-15-560-द० रो०- 20- 700 रुपए । " 
( ii ) स्तम्भ 11 में , “ प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् :-- - 
" उच्च श्रेणी लिपिक अथवा सहायक होस्टल अधीक्षक जिसने 
एकक में श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को हो । ( इसके अंतर्गत सहा 
यक होस्टल की दशा में कार्यालय कार्य का कम से कम 

छह मास का अनुभव आवश्यक है ) । " 
( ज ) मद 29 के मामने, - -- 
( i ) स्तभ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- -- 

" 425-15- 560 -६० रो०- 20 - 640 रुपए । " 
(ii ) स्तम्भ 11 में " प्रोन्नति शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" उच्च श्रेणी लिपिक अथवा सहायक होस्टल अधीक्षक 
जिसने एकक में श्रेणी के 3 वर्ष की सेवा की हो । 
( इसके अन्तर्गत सहायक होस्टल अधीक्षक की दशा में 
कार्यालय कार्य का कम से कम छह मास का अनुभव 

आवश्यक है ) । " 
( स ) मद 31 के सामने, “ उच्च श्रेणी लिपिक अथवा सहायक होस्टल 

अधीक्षक जिसने एकक में श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो 
( इसके अन्तर्गत सहायक होस्टल अधीक्षक की दशा 
दशा में कार्यालय कार्य का कम से कम छह मास का अनुभव 

आवश्यक है ) " 
(i ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" 425- 1 5- 560-६०रो०- 20- 640 रुपए । " 
(ii ) स्तंभ 10 के नीचे " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 

शब्दों के स्थान पर " प्रोन्नति द्वारा " शब्द रखे जाएंगे । 
( iii ) स्तंभ 11 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् --- 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Training (the Unit of the Central Training Institute for In 
structors and the Model Training Institute attached thereto ; 
Central Staff Training and Research Institute and the Regio 
nal Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta Class 
III posts Recruitment. ( Amendment ) Rules, 1979. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


" प्रोन्नति " 
( क ) उच्च श्रेणी लिपिक अथवा आशुलिपिक जिन्होने एकक 

में श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने एकक में श्रेणी में 8 

वर्ष नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : -- उच्च श्रेणी लिपिकों या प्राणुलिपिकों और निम्न श्रेणी 

में से चयन विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा । 
( 1 ) अनुसूची के स्तम्भ 10 में मद 32 के सामने , " प्रो 

ननि, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण या प्रति 
नियुक्ति पर स्थानातरण " शब्दों के पश्चात् प्रविष्टि 

के नीचे का परन्तुक निकाल दिया जाएगा -- -- 
( 2 ) मद 33 के सामने , ---- 
(i ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 


2 . In the Schedule to the Directorate of Iraining (the 
Unit of the Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto , Central Staff Train 
ing and Research Institute and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta ) class III posts Recruit 
ment Rules, 1974 ( hereinafter referred to as the principal 
rules ) - 
(a ) against item 1 : 
( i ) for the existing entry under column 4 of the follow 

ing entry shall be substituted , namely : - - 
___ " Rs. 440 -20 -500- EB- 25- 700- EB-25- 750 ". 
( ii) in column 11 in the entry under the heading pro 

motion the words Junior Instructor and shall be 

deleted . 
( b ) against item 2 : 

(i) for the existing entry under column 4 the following 
____ entry shall be substituted , namely - 

" Rs. 140 - 20 - 500- EB-25- 700 - EB- 25 -750 " 
( ii ) in column 11 in the entry under the heading pro 

motion the words for Junior Instructor in an en . 
gineering trade with not less than 5 years service in 

the grade in the Unit" shall be deleted . 
( c ) against item 5 : -- 
( i ) for the existing entry in column 1 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Vocational Instructor ". 
( ii ) for the existing entry in column 2 the following 

entry shall be substituted , namely : -- 
" 42 " . 
(iii ) for the existing entry in column 4 , the following 

entry shall be substituted, namely -- 
___ " Rs. 440 -20 -500 - EB- 25- 700- EB-25-750 ". 
(d ) against item 6 . 
for the existing entries under columns 1 to 13 the follow 

___ ing new entries shall be substituted, namely : - - 


"11 " 
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2 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Stenographer 
(Senior Grade) 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Service , 15 - 560 - 20 -700 
Group C , 
(Non -Gazetted 
Ministerial). 


10 
By promotion 


13 
Not applicable 


No 


Two years 


12 
Promotion : 

Group C Departmental 
Stenographer in the scale of Promotion Committee . 

Rs. 330 — 560 with 3 years 
regular service in the grade 
in the Unit . 


US 


( a ) Upper Division Clerks or Stenographer with 

5 years of regular service in the grade in the unit. 


( b ) Lower Division Clerks with 8 

service in the grade in the unit. 


years of 


regular 


Note :- Selection from amongst Upper Division Clerks or 

Stenographers and Lower Division Clerks will be 
made through a Departmental Examination . 


(j) Against itern 32 in col. 10 of the schedule , the proviso 
under the entry after the words Promotion failing which on 
transfer or transfer on deputation shall be deleted 


(k ) against item 33 : 


(i ) for the existing entry in column 2 the following on 

try shall be substituted namely :-- - 


" 11 


iii ) in column 11 after the existing entry the following 

shall be added , namely : 


" Provided that to the extent persons possessing a specified 

of 100 words per minute in shorthand are not avail 
able , persons possessing speed of 80 words per 
minute in shorthand shail be eligible for considera 
tion." 


(e ) All the entries under columns 1 to 13 against item 
25 relating to the post of "Office Superintendent shall be 
deleted . 
(f) against item 26 :- - 
( i) for the existing entry in column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 425 - 15 .560 -EB -20 -640" . 
(ii) in column 11, for the existing entry under the head 

ing “Promotion the following entry shall be substitu 

ted , namely 
" Upper Division Clerk or Assistant Hostel Superin 

tendent with 3 years service in the grade in the 
Unit ( Including minimum 6 months experience 
in office work necessary in the case of Assistant 

Hostel Superintendent. \ " 
( g ) against item 28 : - - 
( i) for the existing entry in column 4 the following 

entry shall be substituted, namely :- - 
" Rs. 425- 15 -560-EB - 20 - 700 " . 
( u ) in column 11 for the existing entry under the head 

ing ‘Promotion the following entry shall be subs 

tituted namely : --- 
“ Upper Division Clerk or Assistant Hostel Supcrio 

tendent with 3 years of service in the grade in the 
Unit .” ( Including minimum 6 months experience 
in office work necessary in the cas. of Assistant 

Hostel Superintendent . 
( h ) against item 29 : 
( i) for the existing entry under column 4 the followiny 

entry shall be substituted namely : - - 
* R $ 425- 15 - 560 - EB -20 -640 ” . 
( ii ) in column 11 for the existing entry under the head 

ing Promotion the following entry shall be substi 

tuted, namely : 
" Upper Division Clerk on Assistant Hostel Superinten 

dent with 3 years of service in the grade in the 
Unit (including minimum 6 months exercise in 
office work necessary in the case of Assistant 

Hostel Superintendent." 
(1) against item 31 :- - 
( i) under column 4 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
“ Rs. 425- 15 - 560 -EB -20 -640 " . 
( ii) under colunin 10 for the words Bv transfer on 

deputation the words "By promotion shall be substi 

tuted . 
( iii ) under column 11. for the existing entry , the fol 

lowing shall be substituted , namely :- - 
" Promotion " 


3 . Throught the principal rules (including the pre 
amble ) for the expression “ class II" wherever it occurs, the 
expression Group C " shall be substituted . 


[No . DGET- 12451 } /77- TA -D] 


FTO FIO FO 226 . -- cafa , faer TEE 30997rgt 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्राम स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक और उममें सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) 
वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
FTTH TITT unfa - - 


1. ( 1) 67 FATHÌ T 7TH TFT TOT FETÈRITATE ( FIFTH figura tratar 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 मद 
Haf ( TTT ) FAYA , 1979 


( 3 ) À 75792 # STETY of the 97 ETTI 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
मस्यान का एकक और उमसे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षता 
प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
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1974 ( जिसे इससे इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) की अनुसूची 


स्थानान्तर : अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में सदृश 
या समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी । 


( ग ) मद 5 के सामने, -- 


( 1 ) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
"व्यावसायिक अनुदेशक ” । 


( क ) मद 1 के सामने,--- 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" 440- 20 -500-द०रो०- 25- 700-द०रो० 25- 750 

रुपए " 
( 2 ) स्तम्भ 11 में , "प्रोन्नति शीर्ष के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि 

में " कनिष्ठ अनुदेशक और " शब्द निकाल दिए जाएंगे । 
( ख ) मद 2 के सामने, --- 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

" 440- 20- 500 -द०रो०- 25- 700-द०रो- 25- 750 रुपये " 
( 2) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थात् : - - 
"प्रोन्नति : ---इंजीनियरी व्यवसाय में नक्शानवीस ( यांत्रिक ) 
या ज्येष्ठ नक्शानवीस ( यांत्रिक ) जिसने एकक में उस श्रेणी 
में कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो । 


( 2 ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" 23 " 


( 3 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


" 440 - 20 - 500-६० रो०- 25- 700-द० रो०- 25- 750 " । 


( घ ) पद 6 के सामने, ----स्तम्भ 1 से 13 तक के नीचे, विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान, पर, निम्नलिखित रख. जाएंगी , 
अर्थात् : -- 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आशुलिपिक ( ज्येष्ठ 2 
श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15-500 -दरो०- 
समूह ग ( अराजपत्रित 15- 560 - 20 - 700 
लिपिकवर्गीय ) 


रुपये 


. 


8 


11 


12 


13 


9 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति 


प्रोन्नति : 
330- 560 रु . के वेतनमान के 

आशुलिपिक जिन्होंने एकक 
में श्रेणी में 3 वर्षनियमित 
सेवा की हो 


( ङ ) मद 17 के सामने, स्तम्भ 1 से 13 तक के न चे की सभी 
विद्यमान प्रविष्टियां निकाल दी जाएगी । 
( च ) मद 18 के सामने, --- 
( 1 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

" 425- 15- 560-द०रो०- 20- 640 रुपये " । 
( 2 ) स्तम्भ 11 में , "प्रोन्नति " " शीर्ष के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : -- 


( 2 ) स्तंभ 11 में , प्रोन्नति शीर्ष के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - 
" उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में उस श्रेणी में तीन 

वर्ष सेवा की हो " । 
( ज ) मद 20 के सामने, --- 
( 1 ) स्तंभ 4 के नीचेविद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - . 

" 425- 15-560 -६०रो० 20- 640 रुपए "। 
( 2 ) स्तंभ 11 में , “ केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान के लिए " शीर्ष 

के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर ,निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
" उच्च श्रेणी लिपिक की प्रोन्नति जिसने एकक में उस 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । " 
( झ ) उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास में संबंधित मद्द 20 और 

मद्द 22 के सामने, - - 
( 1 ) स्तंभ 4 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
425- 15-560 - 

दरो०- 20 -640 रुपए " । 


"प्रोन्नति उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की हो " 


( छ ) मद 19 के सामने, - ~ 
( 1 ) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ,अर्थात् : - - 
"425 -15-560 - 

दरो०- 20 - 700 रुपए " । 
1133 GI /78 - 9 
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( 2 ) स्तंभ 10 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टिः रखी जाएगी, अर्थात्: - - 

" प्रोन्नति द्वारा " 
( 3 ) स्तंभ 11 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:--- 
" प्रोन्नति " 
( क ) उच्च श्रेणी लिपिक अथवा प्राशुलिपिक जिन्होंने एकक 

में श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने एकक में श्रेणी में 

___ 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
टिप्पणी: - - उच्च श्रेणी लिपिकों या अशुलिपिकों और 

निम्न श्रेणी लिपिकों में चयन विभागीय द्वारा 

किया जायेगा । 
( ट ) अनुसूची के स्तंभ 10 में मद 23 के सामने " प्रोन्नति " जिसके 

न हो सकने पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर “स्थानांतरण " 
शब्दों के पश्चात् प्रविष्टि के नीचे का परन्तुक निकाल 
दिया जाएगा । 


rate of Training the unit of the Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Institute attached thereto ; 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Advanced Training Institute at Madras , class III posts Re 
cruitment Rules , 1974. 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; the Re 
gional Directorate of Apprenticeship Training and the Ad 
vanced Training Institute at Madras ) class III posts Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of the Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto ; the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training and the Advanced Train 
ing Institute at Madras ) Class III posts Recruitment Rules , 
1974 (hereinafter ) referred to as the principal rules : 
(a ) against item 1 : 
(i ) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 440-20- 500- EB- 25- 700- EB- 25-750 ". 
(ii ) in column 11, in the existing entry under the head 

ing Promotion , the words " Junior Instructor and " 

shall be deleted . 
(b ) against item 2 : 
( i) for the existing entry under column 4, the follow 
____ ing entry shall be substituted, namely : 

“ Rs . 440 - 20 - 500- EB-25- 700 - EB- 25- 750 ". 
( ii ) in column 11 for the existing entry under the head . 

ing Promotion the followig entry shall be substitu 

ted, namely : -- 
Promotion : - - ( a ) Senior Draughtsman Draughtsman 

(Mechanical) in the engineering trade with not 

less than 3 years service in the grade in the Unit. 
Transfer .- - Officers holding similar or equivalent 

posts in other Central Government offices. 
(c ) against item 5 : 
(i) for the existing entry under column 1. the following 

___ entry shall be substituted , namely : 
___ "Vocational Instructor ". 
(iii ) for the existing entry under column 2. the follow 

ing entry shall be substituted namely : 

"23 ". 
( iii) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely :-- 

" Rs. 440 - 20 - 500 - EB-25- 700 - EB- 25- 750 ". 
(d ) against item 6 , for the existing entries under columns 
1 to 13 the following shall be substituted , namely :-- - 


( 3 ) मद 2 के सामने ,--- 
( 1 ) स्तंभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:---- 


" g " 


( 2 ) स्तंभ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा , अर्थात्: -- 
" परन्तु यदि माशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति क्षमता वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों तो प्रालिपि 
में 80 शब्द प्रति मिनट गति क्षमता वाले व्यक्ति 

लिए जा सकते है । 
3. सम्पूर्ण मूल नियमों में ( जिसके अंतर्गत प्रस्तावना भी है ) "वर्ग 3 
पद के स्थान पर , जहां कहीं भी यह आती है " समूह ग " मद रखा जाएगा । 

[सं० डी० जी० ई० टी०- 12 (51)/ 77-टी० ए०-4 ] 


G .S . R . 226 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the constitution, the President here 
by makes the following Rules further to amend the Directo 


2 


3 


5 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB- 
15 - 560 - 20 - 100 


Selection 


Not applicable 


Stenographer 
( Senior grade ) 


Not applicable 


General Central 
Service 
Group C 
(Non -Gazetted 
Ministerial) . 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Stenographer in the scale of promotion Committee . 

Rs. 330 - 560 - with 3 years 
regular service in the grade 
in the Unit . 


- 


- - 


- 


- 
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सा० का० नि० 227. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( हैद 
राबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध 
आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , तथा इलैक्ट्रानिक्स और प्रासेस यंत्रीकरण के 
लिए उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - -- 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान तथा इलेक्ट्रानिक्स और प्रासेस यंत्रीकरण के लिए उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 


( e ) against item 17, all the existing entries under columns 
1 to 13 shall be deleted . 
(f) against item 18 : 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely . 
" Rs. 425 - 15 -560 - EB- 20 - 640 ". 
(ii) under column 11 for the existing entry under the 

heading Promotion the following entry shall be sub 

stituted , namely : 
" Upper Division Clerk with 3 years service in the 

grade in the Unit ” . 
( g ) against item 19 : 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted, namely : 
“ Rs. 425 - 15 - 560 - EB -20- 700 ". 
(ii ) under column 11, for the existing entry under the 

heading Promotion the following entry shall be 

substituted, namely : --- 
“ Upper Division Clerk with 3 years service in the grade 

in the unit.” 
(h ) against item 20 : 
(i) for the existing entry under column 4 , the follow 
_ ing entry shall be substituted , namely : -- 

" Rs. 425 - 15 - 560 - EB - 20 -640 ". 
(ii ) in column 11, for the existing entry under the head 

ing for central Training Institute the following 

entry shall be substituted namely ; 
" Promotion of Upper Division Clerk with 3 years service 

in the grade in the Unit ". 
(i) against item 20 relating to Advanced Training Institute 
Madras and item 22. 
(i ) under column 4 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted, namely : --- 
" 425 - 15- 560 - EB- 20 - 640 " . 
( ii) under column 10 . for the existing entry the following 

entry shall be substituted, namely : 
" By promotion ". 
(ii ) under column 11 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 
Promotion (a ) Upper Division Clerks or Stenographers 

with 5 years of regular service in the grade in the 
unit . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नाराजग निदेशालय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा इलैक्ट्रानिक्स 
और प्रोसेस यंत्रीकरण के लिए उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
1974 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) की अनुसूर्च 
में , : - - 
( क ) मद 1 के सामने ,- - 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

" 440- 20- 550-द०रो० - 25- 700-द० रो०- 25- 750 रु " । 
( 2 ) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे की प्रविष्टि में 

" कनिष्ठ अनुदेशक या " शब्द निकाल दिए जाएगे । 
मद 2 के सामने , - - 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : ---- 

" 440- 20-550-द०रो०- 25- 700-६० रो०- 25- 750 रु० " । 
( 2 ) स्तम्भ 11 में , "प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
प्रोन्नति : 
इंजीनियरी व्यवसाय में नक्शानवीस ( यांत्रिक ) या ज्येष्ठ 
नक्शानवीस ( यांत्रिक ) जिसने एकक में उस श्रेणी में 
कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय सरकार कार्यालयों में सदृश या समतुल्य 

पद धारण करने वाले अधिकारी । 
( ग ) पद 4 के सामने ,- - 
( 1 ) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखा जाएगी, अर्थात् : -- 

"ब्यावसायिक अनुदेशक " । 
( 2 ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 22 " 
( 3 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" 440- 20- 500-दरो०- 25- 700- 

दरो०- 25- 750 रु० " । 
( व ) मद 5 के सामने , - - स्तम्भ 1 से 13 तक के नीचे, विद्यमान प्रवि 

ष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित नई प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : - - 


( b) Lower Division Clerks with 8 years of regular ser 

vice in the grade in the unit . 
Note . - Selection from amongst UDCs / Stenographers 

and LDCs will be made through a Departmental 

Examination . 
(i ) Against item 23 in col . 10 of the schedule the proviso 
under the entry after the words Promotion failing which 
on transfer or transfer on deputation shall be deleted . 
(k ) Against item 24 : 

(i) for the existing entry under column 2 , the following 
___ entry shall be substituted , namely : 


" 9 " . 


( ii) after the existing entry under column 11, the follow 

ing shall be added, namely : " Provided that to the 
extent persons possessing a speed of 100 words 
per minute in shorthand are not available, persons 
possessing a speed of 80 words per minute in shor 

thand shall be eligible for consideration ." 
3 . Throughout the principal rules ( including the preamble ) 
for the expression " Class III ” wherever it occurs , the ex 
pression “Group C " shall be substituted . 
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चयन 


आशुलिपिक ( ज्येष्ठ 1 
श्रेणी ) 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग ( अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय ) 


425-15-500-द . 
रो० 15-560 - 20 
700 रुपये 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति 


प्रोन्नति : 
330-560 रु० के वेतनमान के 

आशुलिपिक जिन्होंने एकक में 
श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की 
हो । 


( झ ) मद 22 के सामने,: -- 
( 1 ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 


( इ ) मद 17 के सामने, -- 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात् : - - 

" 42 5- 15- 560-द० रो०- 20- 640 रुपये " 
( 2 ) स्तम्भ 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"प्रोत्रति : उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में उस श्रेणी 

में तीन वर्ष सेवा को हो । " 
( 4 ) मद 18 के सामने , -- 
( 1 ) म 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 42 5- 15- 560-द० रो०- 20- 640 रुपये " । 
( 2 ) स्तम्भ 11 में , “ प्रोन्नति " शार्ष के नीचेविद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रान्नाले : उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में श्रेणी में 

3 वर्ष सेवा को हो । ” 
( छ ) मद 20 के सामने , - -- 
( 1 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ,अर्थात् : - - 

" 42 5- 15-560- द० रो०- 20- 640 " । 
( 2 ) स्तम्भ 10 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" प्रोन्नति द्वारा " 


( 2 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 
" परन्तु यदि आशुलिपि मे 100 शब्द प्रति मिनट कं . 
गति की क्षमता वाले व्यक्ति उपलब्ध न हो तो आशुलिपि 
में 80 शब्द प्रति मिनट गति क्षमता वाले व्यक्ति लिए 

जा सकते है । 
3. सम्पूर्ण मूल नियमों में ( जिसके अन्तर्गत प्रस्तावना में है ) " 
3 पद के स्थान पर , जहाँ कहीं भी यह पाता है, समूह ग " पद रखा 
जाएगा । 


[ सं० डी० जी० ई० टी०- 12 ( 51 )/ 77-टी० ए०- 5 ] 


G . S . R . 227. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the Direc 
torate of Training ( the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors at Hyderabad and Model Training Institute 
attached thereto and the Advanced Training Institute for 
Electronics and Process Instrumentation Class III posts Rec 
ruitment Rules, 1974 . 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
at Hyderabad and the Model Training Instite attached there 
to and the Advanced Training Institute for Electronics and 
Process Instrumentation) lass III posts Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1979. 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the official Gazette , 


the date of their 


( 3 ) स्तम्भ 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति 
( क ) उच्च श्रेणी लिपिक अथवा आशुलिपिक जिन्होंने 

एकक में श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने एकक श्रेणी में । 

वर्ष नियमित सेवा की हो । " 
टिप्पग : -- उच्च श्रेणी लिपिकों , आशुलिपिकों और निम्न श्रेणी लिपिकों 

में से चयन विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा । 
( ज ) प्रमुवी के स्तम्भ 10 में , मद 21 के सामने , “ प्रोन्नति, जिसके 

न हो पकने पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " 
शब्दों के पश्चात् प्रविष्टि के नीचे का परन्तुक निकाल दिया जाएगा । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the unit 
of the Central Training Institute for Instructors at Hyderabad 
and the Model Training Institute attached thereto and the 
Advanced Training Institute for Electronics and Process Instru.. 
mentation class III posts Recruitment Rules 1974 (hereinafter 
referred to as the principal rules ) : 


( a ) against item 1 : 
(i) for the existing entry under column 4 the following 

entry shall be substituted , namely : -- 
" Rs. 440 - 20 -500 - EB-25- 700 - EB-25 - 750 . " 
under column 11 in the entry under the heading 
Promotion the words " Junior Instructor or " shall 
be deleted. 


[RT II- - QUE 3 ( )] 
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(b ) against item 2 : 


(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 440 - 20 - 500 - EB -25- 700 - EB - 25 - 750 ." 


(c ) against item 4 : 
(i) for the existing entry under column 1 the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ Vocational Instructor” 


( ii) in column 11, for the existing entry under the bead 

ing Promotion the following entry shall be substi 
tuted , namely : 


(ii ) for the existing entry under column 2 , the following 
entry shall be substituted namely : 

" 22" 
( iii ) for the existing entry under column 4 the following 

entry shall be substituted namely :com 
“ Rs. 440- 20 -500 -EB -25 -700 -EB -25 - 750 ” . 


" Promotion .- -Draughtsman (Mechanical) or Senior 

Draughtsman (Mechanical) in the engineering trade 
with not less than 3 years service in the grade in 
the Unit , 


Transfer .- - Officers holding similar or equivalent post 

in other Central Government offices." 


(d ) against item 5 , for the existing entries under columns 
1 to 13, the following new entries shall be substituted , 
namely : 


123 


Selection 


Not applicable 


Stenographer 
(Senior Grade ) 


Not applicable 


General Central Rs. 425 - 15- 500 -EB- 
Service , 

15 - 560 - 20 - 700 
Group C , 
(Non -Gazetted , 
Ministerial) . 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 


Promotion : 
Stenographer in the scale of 

Rs. 330 -560 with 3 years 
service in the grade in the 
unit. 


(e ) against item 


17 imamo 


(i ) for the existing entry under column 4 the following 

entry shall be substitutedi, namely : 

" 425 - 15 - 560 -EB -20 -640 " . 
(ii) for the existing entry under column 11, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion . Upper Division Clerk with 3 years service 

in the grade in the unit. 


(b ) Lower Division Clerks with 8 years of regular 

service in the grade in the unit ." 
NOTE : Selection from amongst Upper Division Clerks / 

Stenographers and Lower Division Clerks, will be 

made through a Departmental Examination . 
(h ) Against item 21 in col. 10 of the schedule the pro 
viso under the entry after the words Promotion failing which 
ou transfer or transfer on deputation shall be deleted . 
(i) Against item 22 : 
(i ) for the existing entry under column 2 the following 
shall be substituted : 

“ 1” 


(f ) against item 


18 : 


(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" 425 - 15 -560-EB -20 -640" . 


( ii ) under column 11 for the existing entry under the 

heading Promotion , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Promotion .- - Upper Division Clerk with 3 years service 

in the grade in the Unit" . 
(g) against item 20 : 
(i) under column 4 , for the existing entry, the following 

cntry shall be substituted , namely : 
** 425- 15 - 560 -EB -20 - 640 " . 


( ii) under column 11, after the existing entry, the 

following shall be added , namely ; 
" Provided that to the extent persons possessing a speed 

of 100 words per minute in shorthand are not 
available , persons possessing a speed of 80 words 
per minute in shorthand shall be eligible for con 

sideration ." 
3 . Throughout the principal rules ( including the preamble ) 
for the expression “ class II" wherever it occurs, the expres 
sion “ Group C ” shall be substituted . 

[No. DGET- 12 (51 )/77- TA -V ] 
# Top10 FARO 228. - 276gqfa, # faanyagaa 309 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलोर 
स्थित फोरमेन प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

- - 

1. ( 1) feat aferetur ficar tapet (a fost 
फोरमेन प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1979 


( ii) under colump 10 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 

“ By promotion .” 
( iii ) under column 11 for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion 
( a ) Upper Division Clerks or Stenographers with 5 

years of regular service in the grade in the unit. 
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लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात्:--- 
" 440-20-500-दरो०- 25- 700-दरो०- 25- 750 रु . " 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय (बंगलोर स्थित फोरमेन प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
मूल नियम कहा गया है ) की अनुसूची में -- 
( क ) मद 1 के सामने,---- 

( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 


( ख ) मद 11 के मामने,--- 

स्तम्भ 1 से 13 तक के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर, निम्नलिखित रखी जाएगी , अर्थात्: - - 


3 


5 


1 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


6. आशुलिपिक 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 -द० 
समूह ग ( अराजपत्रित रो०-15- 560- 20 
लिपिकवर्गीय ) 700 रुपए 


10 


11 


- 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति 


प्रोन्नति : 
330 - 560रु० के वेतनमान के 

आशुलिपिक जिन्होंने एकक में 
श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
की हो 


( च ) मद 16 के सामने, - - 

( 1 ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:---- 


( 2 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा , अर्थात्: - - 
_ "परन्तु यदि आशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति क्षमता वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों तो प्राशुलिपि में 
80 शब्द प्रतिमिनट गति क्षमता वाले व्यक्ति लिए जा सकते 


( ग ) मद 12 के सामने ,-- 
( 1 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी: --- 

" 425- 15- 5 60-दरो०- 20- 640 रुपये " 
( 2 ) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर , निम्नलिखित रखी जाएगी , अर्थात्: 
" उच्च श्रेणी लिपिक जिसने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की हो । ” 
( घ ) मद 13 के सामने , -- 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:- -- 

" 425- 15-560-द०रो०-20-640 रुपये । " 
( 2 ) स्तम्भ 10 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"प्रोन्नति द्वारा " 

( 3) स्तम्भ 11 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 

"प्रोन्नति " 
"( क ) उच्च श्रेणी लिपिक अथवा आशुलिपिक जिन्होंने एकक में श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने एवक में श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
टिप्पण: - - उच्च श्रेणी लिपिकों, प्राशुलिपिकों और निम्न श्रेणी लिपिकों 
में से चयन विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा । " 


3. सम्पूर्ण मूल नियमों में (जिसके अन्तर्गत प्रस्तावना भी है ) " वर्ग 
3 " पद के स्थान पर , जहां कही भी यह पाती है, “ समूह ग " पद 
रखा जाएगा । 

[ स० डी०जी०ई०टी -12 ( 51 )/ 77-टी -ए- 7 ] 

__ डी० दामचाफला , अवर मचिव 
G . S R. 228. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes chc following Rules further to amend the Direc 
torate of Training (the unit of the Foremen Training Institute 
at Bangalore ) class III posts Recruitment Rules , 1974 . 
__ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of the Foremen Training Institute at Bangalore ) 
Class III posts Recruitment (Amendment ) Rules , 1979 . 
1 . ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Foreman Training Institute at Bangalore ) class III posts 
Recruitment Rules, 1974 ( hereinafter referred to as the princi 
pal rules ) . 
( a ) against item 1 : 
for the existing entry under column 4 the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 440 - 20 - 500 - FB - 25 - 700 - EB - 25 - 750 ". 


( 3 ) अनुसूची के स्तम्भ 10 में , मद 15 के सामने , “प्रोन्नति, 

जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण " शब्दों के पश्चात् प्रविष्टि के नीचे का परन्तुक 
निकाल दिया जाएगा । 


( b ) against item 11 : 
for the existing entries under columns 1 to 13, the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
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3 


1 


Gene 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Stenographer 
( Senior Grade ) 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Service 

15- 560 - 20 - 700 
Group C , 
( Non- Gazetted , 
Ministerial) 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By Promotion 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 


Promotion : 
Stenographer in the scale of 

Rs. 330 - 560 with 3 years 
service in the grade in the 
unit. 


(c ) against item 12 : 
(i) for the existing entry under column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 425 - 15 - 560 _ EB - 20-~ - 640 . " 


3. Throughout the principal rules (including the preamble ) , 
for the expression “ Class III" , wherever it occurs, the expres 
sion “ Group C " shall be substituted . 


[ No . DGET -12 (51 ) / 77 - TA- VIII ] 
D . DAS CHAUFLA , Under Secy. 


under column 11 , for the existing entry under the 
heading Promotion the following entry shall be 
substituted, namely : 


नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1979 


“ Upper Division Clerk with 3 years service in the grade 

_ in the Unit . " 
(d ) against item 13 : 


( i) under column 4 for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :- -- 


सा०का०नि० 229. - - केन्द्रीय सरकार, खान अधिनियम , 1952 
( 1952 का 35 ) की धारा 58 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कोयला खान बचाव नियम , 1958 में और संशोधन करना 
चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) 
में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जायेगा । 


" 425 - 15 - 560 - EB - 20 - 640 ". 


( ii ) under column 10 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : -- 


" By promotion " 


(iii ) under column 11 for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : -- 


उक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी 
आक्षेपकों या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


“ Promotion " — 


“ ( a ) Upper Division Clerk or Stenographers with 5 

years of regular service in the grade in the unit . 


( b ) Lower Division Clerks with 8 years of regular 

service in the grade in the unit . 


नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम कोयला खान बचाव (संशोधन ) नियम , 
1979 है । 

2. कोयला खान बचाव नियम , 1959 के नियम 11 के उपनियम 
( 3 ) में ,-- 


NOTE : Selection from amongst Upper Division Clerks/ 

Stenographers and Lower Division Clerks will be 
made through a Departmental Examination ." 


( 1 ) प्रथम परन्तुक में , एक सौ पचास रुपये या अधिक शब्दों 

के स्थान पर “पांच सौ रुपये या अधिक " शब्द रखे जायेंगे ; 


( e ) Against item 15 in col. 10 of the schedule, the pron 
viso under the entry after the words promotion failing which 
on transfer or transfer on deputation shall be deleted . 

( f ) Against item 16 for the existing entry under column 2 
the following entry shall be substituted , namely : 


" 3 " 


( ii) under column 11, after the existing entry, the fol 

lowing shall be added , namely : 


( 2 ) द्वितीय परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 

जायेगा, अर्थात् : -- 

"परन्तु यह और कि किसी भी व्यक्ति को एक मास से अनधिक 
की अवधि के लिये छुट्टी रिक्ति पर नियुक्ति की दशा 
में के सिवाय , केन्द्रीय सरकार की मंजूरी के बिना, किसी 
ऐसे पद पर नियुक्त या किसी ऐसे पद से पदच्युत नहीं किया जायेगा , 
जिसका अधिकतम वेतनमान 1300 रु० से अधिक है । " 

[ सं० एस०- 65012/178-एम०-1] 

मीना गुप्ता, अवर सचिव 


" Provided that to the extent persons possessing a speed 

100 words per minute in shorthand are not avail 
able , persons possessing a speed of 80 words per 
minute in shorthand shall be eligible for considera 


tion. " 
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[ Part II - SEC. 3 (i ) ] 


2. In Sub -Rule (3) of Rule 11 of the Coal Mines Rescue 
Rules , 1959 , 


(i) in first proviso for the words " one hundred and fifty 

rupees or more " the words " five hundred rupees or 
more" shall be substituted ; 


( ii) for the second proviso , the following proviso shall be 

substituted , namely : 


New Delhi, the 29th January, 1979 
G .S. R . 229 . — The following draft rules further to amend 
the Coal Mines Rescue Rules , 1959 which the Central Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred by 
section 58 of the Mines Act, 1952 (35 of 1952 ), is published , 
as required by sub - section ( 1 ) of section 59 of the said Act, 
for the information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration on or after the expiry of a period of three 
months from the date of publication of this notification in 
the Official Gazette. 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the said period will be considered by the Central Govern 
ment. 

DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Coal Mines Rescue 
(Amendment) Rules, 1979 . 


" Provided further that no person shall be appointed to , 

or dismissed from , an office carrying the pay scale , 
the maximum of which exceeds Rs. 1300 / -, without 
the sanction of the Central Government, save in the 
case of appointment to a leave vacancy for a period 
of not more than one month " . 


[No. S . 65012 / 1 / 78 -M . I] 
MEENA GUPTA , Under Secy . 
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